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हाम्रो भनाइ 

ददगो ववकासका िक्ष्य प्रालप्तका िालग नेपाि सरकारिे प्रलतवद्धता जाहेर गरेको छ । पन्रौँ आवलिक 
योजना (२०१९/२०२०-२०२३/२४) ववद्यािय शशक्षा क्षेत्र योजना (२०२१-२०३०) ददगो ववकास 
िक्ष्य सन ्२०३० िे पररिशक्षत गरेका शशक्षाका उदे्दश्यहरू हालसि गने गरी सवै ववकासका 
काययक्रमहरू सञ्चािन हुँदै आएको सन्दभय ववद्यमान रहेको छ । यसरी गररएका प्रलतवद्धता पूरा गने 
दावयत्व  सबै तहका सरकारहरूमा रहने गछय । यसै सन्दभयमा संघीय एवम ्प्रदेश तहबाट मागयदशयन 
एवम ्योजनाका खाकाहरू उपिब्ि  गराइँदै आएको छ । संघीय गणतन्त्रात्मक शासन प्रणािी 
स्थापना भए पश् चात स्थानीय सरकारिाई माध्यलमक तहसम्मको शशक्षा व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी 
संवविानिे प्रदान गरेको छ । शशक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन तीनवटै तहको साझा अलिकारमा 
परेको हुँदा उशचत समन्वय तथा सहकाययमा शैशक्षक योजना ववकास तथा कायायन्वयन गनुय पने 
अवस्था ववद्यमान छ ।  

स्थानीय तहको सरकार गठन भए पश् चात क्षेत्रगत रूपमा आवलिक एवम ्ददघयकालिन योजनाहरू 
लनमायण एवम ्कायायन्वयन गरी शैशक्षक पहुँच गणुस्तर तथा व्यवस्थापनमा प्रभावकाररता ल्याउने 
अभ्यास प्रारम्भ भएका छन ् । यसै सन्दभयमा खप्तडछान्ना  गाउँपालिकाको आलथयक, सामाशजक, 

भौगोलिक तथा पयायवरणीय पररवेश समेतिाई आिार बनाइ यो शशक्षा योजनाको लनमायण गररएको 
छ । साथै योजना ववकासमा ववद्यमान शशक्षा क्षेत्रका सूचकहरूको अवस्थािाई पूणयरूपमा ध्यानमा 
राशखएको छ ।  

यो योजना लनमायणमा स्थानीय समदुायस्तरमा छिफि एवम ्परामशय गररएको लथयो । त्यसै गरी 
ववगतमा कायायन्वयन गररएका काययक्रमहरूको नलतजा एवम ्प्रालप्तहरूिाई ववश् िेर्षण गररएको लथयो 
। ववगतका काययक्रमहरूको प्रभावकाररता तथा त्यस्ता काययक्रमबाट हालसि भएका लसकाइहरूको 
समीक्षा गरी योजना तयार गने कायय सम्पन् न गररएको हो । यो योजनाको सफि कायायन्वयनबाट 
गाउँपालिकािाई शशक्षा क्षते्रको वावर्षयक योजना तथा बजेट तजुयमा  गने मखु्य आिारका रूपमा रहने 
छ ।  यसबाट नलतजामखुी अनगुमन तथा मूल्याङ्कनकाययिाई संस्थागत गनय र प्रभावकारी बनाइ 
लनिायररत िक्ष्यमा पगु्न  योजना एक अचकु सािनका रूपमा रहने अपेक्षा गररएको छ ।  

यस योजनाको मस्यौदा तयार गने क्रममा आफ्ना अमूल्य सझुाव तथा लनदेशन प्रदान गनुय हनु े
खप्तडछान्ना गाउँपालिकाका अध्यक्ष श्री उत्तम बहादरु रोकाया,  उपाध्यक्ष श्री ववष्ण ुकुमार थापा 
िगायतका जनप्रलतलनलिज्यूहरू, प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत श्री बीर बहादरु नेपािी, शशक्षा अलिकृत 
श्री हरर प्रसाद सोती सवहत गाउँपापालिकाका सम्पणूय कमयचारीहरू प्रलत हामी हाददयक आभार प्रकट 
गदयछौ ।  साथै यो योजना दस्तावेज तयार गनय सहयोग गने ररड नेपाि र संस्थाको तफय बाट 
प्राववलिक सहयोग गनुय हनुे  शशक्षा ववद डा. आनन्द पौडेि प्रलत हाददयक िन्यवाद प्रकट गनय चाहन्छु 
। 



मन्तब्य 

शशक्षा प्राप्त गनुय व्यक्तीको आिारभतू आवश्यकताका साथै मौलिक हकको रुपमा रहेको छ। 
िोकताशन्त्रक मलु्यमान्यतामा आिाररत रहेर समाजवाद उन्मखु राष्ट्र लनमायणमा शशक्षाको महत्वपूणय 
भलुमका रहेको छ साथै राष्ट्र लनमायणमा यसको महत्वपणुय भलूमका रहेको हनु्छ।सबैका िालग शशक्षा, 
सहज पहुँच र लनरन्तरताको शलुनशश् चतता गदै शशक्षािाई सवयसिुभ, सवयब्यापी, शजवनोपयोगी, प्रलतस्पलिय 
र गणुस्तररय बनाउन आवश्यक हनु आउछ। 

नेपािको संवविान २०७२ िे शशक्षािाई व्यक्तीको मौलिक हकको रुममा स्थावपत गदै आिारभतु 
तह सम्मको शशक्षा अलनवायय तथा लनःशलु्क रुममा पाउने व्यवस्था गरेको छ। माध्यलमक तह 
सम्मको शशक्षाको संचािन, व्यवस्थापन, रेखदेख एवं लनयमन गने अलिकार स्थानीय सरकारिाई 
ददएको छ। माध्यलमक तह सम्मको शशक्षाको अलिकार स्थानीय तहिाई ददएको र जनताको सबै 
भन्दा नशजकको सरकार स्थानीय सरकार भएकोिे जनतािाई पररवतयन गराउन ु र सवयसिुभ, 
गणुस्तररय, जीवन उपयोगी शशक्षा उपिब्ि गराउन ुआफ्नो कतयब्य हनु आउँछ। खप्तडछान्ना 
गाउँपालिकामा जनलनवायशचत सरकार आईसकेपलछ, पवहिो प्राथलमकता शशक्षािाई राशखसकेपलछ 
पहुँच, भनाय, वटकाउ, लसकाई सलुनशश् चतता, गणुस्तर, सशुासन र व्यवस्थापनमा ववशेर्ष ध्यान ददएको 
छ। वयनै कुराहरुिाई ध्यान ददई शशक्षामा प्रत्यक आ.व.मा स्थानीय तहवाट िगानी ववृद्ध गदै 
अनौपचाररक शशक्षा एवं ववद्यािय शशक्षामा ववशेर्ष ध्यान ददईएको छ। ववशेर्षतः सामदुावयक 
ववद्याियको शैशक्षक गणुस्तर सिुार गरर गणुस्तरको शलुनशश् चतता गदै ववद्याियमा समदुायको 
सहभालगता बढाउन ु आवश्यक हनु आउछ भने अल्पसंख्यक ववशेर्ष आवश्यकता भएका 
बािबालिकाहरुिाई लभत्र्याउने र वटकाउने समस्या एकालतर छ भने, पोर्षण, शजवन पययन्त लसकाई, 
प्रववलिसँग अलभभावक ववद्याथी र शशक्षकिाई जोड्न,ु समाजमा देशखने ववकृलत एवं ववसंगतीिाई 
शशक्षाको  माध्यमबाट ववद्यािय व्यवस्थापनका पक्षमा सिुार गनुय पने चनुौतीपणुय पक्ष रहेको छ। 
गाउँपालिकाको वतयमान शैशक्षक अवस्थािाई मध्यनजर गरर आगामी वर्षय लभत्र ववद्यािय शशक्षामा 
व्यापक सिुार गरर शैशक्षक गन्तब्यको थिोको रुपमा ववकास गनुयपने अवस्था रहेको छ। यस 
कुरािाई मध्यनजर गरर खप्तडछान्ना गाउँपालिकािे आिलुनक समाजको लनमायण साथै ववद्यािय 
ववकास र गणुस्तररय शशक्षा प्रदान गनय यो दश बरे्ष शैशक्षक योजनाको लनमायण गरेको छ। यस 
योजनािे शशक्षाका मदु्दाहरुिाई संम्बोिन गने आशा लिएको छु। 

................................. 
उत्तम बहादरु रोकाया 
गाउँपालिका अध्यक्ष   
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पररच्छेद १: पररचय 

१.१ वतयमान अवस्था 

प्रत्येक व्यशक्तिे मयायददत एवं सम्मानजनक जीवन शजउनका िालग शशक्षा अत्यावश्यक हनु्छ । व्यशक्त, 

राष्ट्र ववकास, समवृद्ध र सशुासनको मूि आिार शशक्षा हो ।  शशक्षािे व्यशक्तको सवायङ्गीण ववकास गछय 
। व्यशक्तमा उशचत ज्ञान सीप तथा दक्षता ववकास गछय । ववकलसत ज्ञान सीपका आिारमा श्रम 
बजारमा उपिव्ि रोजगारीका अवसरमा पहुँच अलभववृद्ध गदयछ । शशक्षािे प्रत्येक व्यशक्तिाई मयायददत 
एवं सम्मानजनक जीवन शजउन अत्यावश्र्षक दक्षता ववकास गछय । त्यसैगरी समाजमा रहेको आलथयक 
एवं सामाशजक असमानताको अवस्थामा सिुार गछय । समाजिाई समतामूिक सामाशजक व्यवस्थाका 
रूपमा रूपान्तरण गने  काययमा शशक्षाको भलूमका अहम ्रहन्छ । नेपािको संवविानिे पलन शशक्षािाई 
नागररकको मौलिक हकका रूपमा प्रत्याभतू गरेको छ । राज्यका लनदेशक लसद्धान्त तथा नीलतहरूिे 
शशक्षािाई उच्च प्राथलमकता  प्रदान गरेका छन ्। प्रत्येक नेपािी नागररकिाई आिारभतू तहसम्मको 
शशक्षा अलनवायय र लनःशलु्क  तथा माध्यलमक तहसम्मको शशक्षा लनःशलु्क पाउन ेसंवैिालनक हक रहेको 
छ । अपाङ्गता भएका र आलथयक रूपिे ववपन्न नागररकिाई कानून बमोशजम लनःशलु्क उच्च शशक्षा 
पाउने संवैिालनक हक रहेको छ । यी व्यवस्थाहरूको सही कायायन्वयनमा शशक्षाको महत्वपूणय भलूमका 
रहन्छ ।  मातभृार्षामा शशक्षा पाउने र ववद्यािय खोल्ने हक समेत संवविानिे प्रत्याभतू गरेकोहुँदा शशक्षा 
देशको प्रमखु प्राथलमकता क्षेत्र लभत्र रहदै आएको छ ।  

समदृ्ध नेपाि सखुी नेपािी सवहतको समनु्नत राष्ट्र लनमायण गने प्रलतवद्धता नेपाि सरकारिे गरेको अवस्था 
छ । मानव संसािनको ववकास नभई यो िक्ष्य हालसि हनु सक्दैन । शशक्षामा सबैको पहुँच सलुनशित 
गनुय पछय ।  गणुस्तरीय एवम ्सक्षम नागररक तयार गनय शैशक्षक व्यवस्थापन पद्दलत गणुस्तरीय हनु ु 
पछय । यसका िालग शशक्षा सम्बन्िी दीघयकािीन तथा अल्पकालिन योजना ववकास तथा कायायन्वयन 
अलनबायय हनु्छ ।   

खप्तडछान्ना गाउँ पालिकािे शशक्षािाई व्यवशस्थत गने योजना बनाएको छ । यसका िालग शशक्षािाई 
व्यशक्तगत सामाशजक तथा रावष्ट्रय र अन्तरावष्ट्रय पररवेश अनकूुिन बनाउने िक्ष्य लिएको छ । यस 
क्रममा शशक्षाको दीघयकािीन योजना तयार गरी यसैका आिारमा शशक्षाको योजना तथा काययक्रमहरूको 
ववकास तथा कायायन्वयन गने िक्षका साथ योजनावद्ध ववकासको थािनी गरेको छ । यही योजनाका 
आिारमा वावर्षयक काययक्रम तथा अनमुालनत बजेट समेत प्रस्ताव गरी योजनािाई व्यवशस्थत गने 
अलभप्रायबाट यो दश वरे्ष शशक्षा क्षेत्र योजना तयार गने कायय सम्पन्न भएको छ ।  
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१.१.१ भौगोलिक अवशस्थती 

सदूुर पशिमको वझाङ्ग शजल्िा अन्तगयत पने छान्ना क्षते्रिाई आिार बनाइ यस गाउँपालिकाको नामाकरण 
खप्तडछान्ना गाउँपालिका गररएको छ । यस क्षेत्रको उत्तरलतर गरेुि, लिंगा जस्ता अग्िा पहाड रहेका 
छन ्। यसको दशक्षणलतर प्रकृलतको अमूल्य उपहार खप्तड रावष्ट्रय लनकुञ्ज अवशस्थत छ । पूवयमा वाजरुा 
शजल्िा  रहेकोछ ।  पशिममा थिारा गाउँपालिका ( ववप्रा िेक) अवशस्थत छ । यस क्षेत्रको बीचभाागमा 
नागवेिी झैँ सयौं स–साना खोिानािावाट वग्ने जडारी गाड रहेको छ भने  दायाँ वायाँ वस्तीमा खेतका 
फाँट, साना अग्िा-होचा डाँडाहरु समेत रहेका छन ् । उकािी ओरािी, हररयािी तथा रमाइिो 
फाँटहरूका साथै लनकै मनोहर  दृश्यहरूिे खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको शोभा बढाइ रहेका छन ्।  

२०७३ सािको राज्य पनुःसंरचना अनसुार सदूुरपशिम प्रदेशमा बझाङ्ग शजल्िा रहेको छ । बझाङ्ग 
शजल्िाको दशक्षण पूवी भागमा खप्तडछान्ना गाउँपालिका अवशस्थत छ ।  साववकका ६ वटा गा.वव.स.हरू 

लमिेर यो पालिका बनेको छ । साववकका गडराय, पाटादेवि, कािखेुती, माझीगाऊँ,िामातोिा र पौवागढी 
गाउँववकास सलमलतहरू समेवटएर खप्तडछान्ना गाउँपालिका बनेको छ । यस पालिकामा  ७ वटा 
वडाहरू रहेका छन ् । यो गाउँपालिका समनु्री सतहवाट  ४५०० वफट गोठखोिा, खैराडा देशख 
१४०००वफ.(गरेुि ववनायक). को उचाईसम्म फैलिएको छ । गाउँपालिकाको पूवयमा बाजरुा शजल्िाको 
खप्तड छेडेदह गाउँपालिका, पशिममा  बझाङ्गकै थिारा गाउँपालिका उत्तरमा जयपथृ्वी गाउँपालिका र 
दशक्षणमा खप्तड रावष्ट्रय लनकुञ्जको रमणीय क्षेत्रहरुिे घेरेको छ । हाि यस गाउँपालिकाको  केन्र 
पसिवगर घाँटखोिामा रहेको छ ।  

 १.१.२ भ ूबनोट  

यो गाउँपालिकामा जडारी गाड मखु्य नदद हो । जस अन्तगयत(ववढीगाड,गोखायिी गाड) ,लसउँडी 
गाड(पाटादेवि) , िौिी गाड(माझीगाउँ), नानी गाड(छात्रवस्टी),कुचे खोिा,(पोवागढी)देहिी 
गाड(िामातोिा),दगुडी गाड(गडराय) आदद खोिाहरू रहेका छन ्। यी यो गाउँपालिकाका प्रमखु जिािार 
क्षेत्रका रूपमा रहेका छन ्।  

यस गाउँपालिकाको कुि क्षेत्रफिको ३४.४८ व.वक.लम.कृवर्षयोग्य जलमन रहेको छ । त्यसै गरी 
४५.०१ व.वक.लम.वन क्षेत्र रहेको छ । २०.०५ वगय वक.लम.क्षेत्र चरन क्षेत्र रहेको छ ।  

१.१.३ माटोको वनावट र उवयराशशक्त 
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यो गाउँपालिकामा पाइने माटोको वनावट विौटे, दोमट, शचम्याइिो,रातोमाटो, कािोमाटो, प्रमखुरुपमा 
रहेका छन । यस गाउँपालिकाको मखु्य खोिा जडारी गाडको दवैुलतरका फाँटहरु कृवर्षका िालग 
उवयराशशक्तयकु्त छन । ववशेर्षगरी दशक्षणी भेग वढी नै उवयर रहको छ । यसका साथै उत्तरी भेगका 
उच्च समथर भभूाग जस्तै लिंगापाटन, रुवानीगाउँ,वाँगापाटा, दहडाँडी, दरविा, वयाना, गोखायिी, िामागडा 
आदद क्षेत्रहरु फिफूिखेती, मास्र्या, आिखेुती, जौ आददका िालग उवयर रहेका छन।यसै गरी दशक्षण 
भेगमा स्याउिी ,माटीखान,भडारसैन,तनुा,मायापाटा,घगँारे,िोखडागडौन,लतखोट,बालमिी,ररल्ि,भिाना, बगडेु, 

रुिेखाँद, खाल्दरुा, गदुदवन, कुडौन,खािीगडा, काँडातोिा, बाबयो, जस्ता मालथल्िो भभूागमा वेमौसमी तथा 
मौसमी फिफूि ,तरकारी, अिैंची तथा खाद्य वािीका  िालग महत्वपूणय मालनन्छ । यो क्षेत्र शजल्िाकै 
उवयर भलूमकारुपमा पररशचत छ । यस क्षेत्रको जलमन एकैनासको नभएता पलन  प्रशस्त  मात्रामा 
िानखेतीयकु्त समथर जलमनदेशख भीरपाखायकु्त जलमन रहेको छ । सामान्यतया जडारी गाड, िौिी गाड, 

नानीगाड, लसउडीगाड,कुचेखोिा, देहिीगाड,ववडीगाडका आसपासका समथर जलमन र शजउिाहरु 
लसंचाईयोग्य खेती क्षेत्रकारुपमा उपभोग भइरहेका छन ।  तथावप यो गाउँपालिकामा  अलिकाँश भाग 
पहाड, वहमाि तथा लभरािो जलमनकारुपमा रहेको छ ।खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको सवभन्दा वढी 
उव्जनी हनुे शजउिा मध्ये कािखेुतीको वाि,ु माझीगाउँको ददयामट्टी र ववल्कु, िामातोिाको िामातोिा 
शजउिो र गडरायको ववडँा शजउिो उब्जनीका वहसाविे प्रशश४ भएको हुंदा पूवयजहरुको एउटा भनाई 
छ ,”दधु्या छानु्न भाते छानु्न छानु्न त छानु्न हो” । 

 

१.१. ४ जिवाय ु

हावापानीः ववववि भौगोलिक वनावट, असमान उचाई तथा अिग अिग िरातिीय स्वरुप भएको कारण 
यस गाउँपालिकाको हावापानीमा लनकै वववविता पाईन्छ ।  यस गाउँपालिकामा उपोष्ण, समशीतोष्ण र 
शीतोष्ण हावापानी पाईन्छ । यो गाउँपालिकाका गडरायका क्षेत्रहरु  वहमािी र  िामातोिा, माझीगाउँ, 

कािखेुती, पाटादेवि र पौवागढीका क्षेत्रहरु पहाडी क्षेत्रमा अवशस्थत रहेको पाइन्छ । यस क्षेत्रमा 
जिवाय ुरेकडयको व्यवस्था नभएकोिे भोपरु शस्थत जिवाय ुस्टेशनमा रेकडय भएको तथ्यांक अनसुार 
यस क्षेत्रको सरदर दैलनक  लग्रष्ममा अलिकतम तापक्रम २००

–३५० सेशल्सयस  छ भन ेवहँउदमा सरदर 
दैलनक न्यूनतम २० र अलिकतम १८०  छ । यहाँ जेष्ठको अन्तदेशख असौजको मध्यमसम्म ग्रीष्मकािीन 
मनसनुिे प्रभाव पादयछ भन ेयहाँ वर्षयभरीमा कररव ५० लम.लम. देशख १५० लम.लम. पानी पने गदयछ । 

१.१. ५ जिभण्डार 
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यस गाउँपालिकामा उच्च पहाडवाट उत्पन्न खोिा गोखायिी(गडराय), रवाखोिा(माझीगाउँ), 

नानीगाड(पाटादेवि), र दशक्षण भेगमा खप्तडको काखवाट उत्पन्न हनुे नानीगाड(गडराय), 

लसउडीगाड(पाटादेवि) , िौिीगाड(माझीगाउँ) ,देहिीगाड(िामातोिा), कुचेखोिा(पौवागढी) प्रमखु जिस्रोत 
हनुभने गोखायिी झरना(गरेुि झरना) खापरदह महत्वपणुय स्रोतहरु हनु । 

१.१. ६ वनजंगि 

कोणिारी, चौडापाते, पतझर तथा लमशश्रत वन पाइने यस गाउँपालिकामा भोजपत्र, िपुी, िौंठसल्िा, गरुाँस, 

दठंगेसल्िा, पाँगर, उलतस, गोवे्रसल्िा, खोटेसल्िा, काफि, लडम्मर, टुनी, ओखर, आदद ववरुवाहरु पाइन्छन ्। 
वन पैदावरमा अमिा, रीठा, सतवुा, कटुकी, झ्याऊ, ववर्षजरा, लभरंगीराज,  िािीगरुाँस, ओखर, झिुो, पाखनवेद, 

शखरौंिा, टुना(लिस्सी), िोक्ता, च्याउ प्रचरु मात्रामा पाइन्छन । यस गाउँपालिकामा गैह्रकाष्ट वनपैदावर 
पलन रहेका छन । जस्तै,अलतस, अवफम, अल्िो, आरु, ओखर, आपँ, अमिा, असरुो, अररण्डो, अपमागी, 
आकाशवेिी, अयार, ऐसेडो, इसमगोि, उन्यू, ऐसेंि,ु ऐजेंरु, कपास, कचरु, काफि, काप्रो, कािो कचरु, केतकुी, 
कोइरािो, कुकुरदाइनो, कुरीिो, कण्ठकारी, कटुकी, करवीरे फुि, काकडी, काँश, कुश, कािी लनउरो, शखरो, 
खैर, सररक, खोटे सल्िो, गजुो, गचु्छी च्याउ, गोवे्र सल्िो, गरुाँस, लगठा, घण्टी फूि, गलिकाँक्रो, व्राम्हणी, 
शघउकुमारी, चररमरी, शचराइतो, चतु्रो, चमेिी फूि, जटामसी, वकमुयडो, टुनी, वटम्मरु, लततेपाती, तिुसी, टुकीफूि, 

झिुो, ताराचकु, तेजपात, देवदार, वाघवेिी,दाडीम, िपुजडी, लसमि, नागवेिी, वपपि, लभडाइती, प्याउिी, 
हत्ताजडी, पदमचारो, पैंय,ु पाँगर, वाँस, वकाइनो, वोझो, वायोजडी, कोिा, वैंस, भाकालमिो, वाँको, मछाइनो, 
मिायो, भोजपत्र, भतुकेश, मेि, मजेठो, पदुदना,मसिा, ररठा, रुइनो, मलसय, वाँजखोटो, िाटेवाँझ, 

िेकिौंठ,भाँगालमिो िाटेवटमरु, िािचन्दन, लसमि, सयपत्री, हजारी, सतवुा,  लसँउडी, च्याउ, हरडो, मरडो, हििे, 

आदद पाइन्छन । 

१.१. ७ वन्यजन्त ु

यस क्षेत्रमा शचतवुा, स्याि, वाँदर, िंगरु, घोरि, मगृ, मिीसाप्रो, न्यारीमसुो, कस्तरुीमगृ, भाि,ु वहमशचतवुा, वदेँि, 

फ्याउरो आदद स्तनिारी जन्तहुरु पाइन्छन ।त्यसैगरी पानीहाँस, डाँफे, मनुाि, शचि, कािो लगद्ध, सेतो 
लगद्ध, भ्याकुर, ढुकुर, कालिज, आदद चराहरु पाइन्छन । 

१.१. ८ जातजालत 

नेपाि वहजुाती वहभुावर्षक तथा वहसुाँस्कृलतक ववशेर्षता वोकेको राज्य हो , जस लभत्र १२५ जातजालत 
र १२३ भार्षा भार्षी वोलिने गरेको पाईन्छ , पवुयको मेची देखी पशिमको महाँकािी सम्म ववलभन्न 
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जातजालतहरु , आफनै ररलतररवाज चािचिन भेर्षभरु्षा तथा सँस्कृलतमा रमाइरहेका पाईन्छ । हरेक 
जालतिे आ-आफ्नै प्रकार को संस्कार र संस्कृलतिाई संरक्षण र सम्वियन गदै आइरहेको पाईन्छ ।      

यसरी सदूुरपशिमा अञ्चिको ववकट शजल्िा बझाङ्गको छान्ना क्षेत्र पलन लभन्न जातजाती रीलतररवाज तथा 
संस्कृलत वोकेको रमणीय क्षेत्र हो। यस क्षेत्रमा पलन वहजुालत तथा वहसुांस्कृलत ववशेर्षता ववद्यमान रहेका 
छन ्। जसमा हरेक जालतिे मनाउने संस्कार ,मेिा , पवयहरुिे छान्ना क्षेत्र शोभायमान भएको देशखन्छ। 
जनसंख्याको जालतगत वववरणिाई अध्ययन गदाय छान्ना क्षेत्रमा क्षेत्री व्राहृमण, ठकुरी दमाई कामी नेवार 
साकी वादी आदी जातीहरु को वसोवास रहेता पलन वय जाती  एक आपसमा लमिेर वलसरहेको अवस्था 
रहेको छ । 

१.१.९ िालमयक तथा ऐलतहालसक स्थानहरू 

यस गाउँपालिकामा ऐलतहालसक, िालमयक, साँस्कृलतक तथा प्राकृलतक सौन्दययिे भररपूणय महत्वपूणय आकर्षयक 
र मनोरञ् जनात्मक क्षेत्र हरु छन।् 

१ खप्तड क्षेत्र खप्तड रा.लन. १३ वटकाफेरा खत्रीबाडा 
२ गरेुि झरना गडराय १४ बागदिुा िामातोिा 
३ कैिास गफुा गडराय १५ तनुािेक पौवागढी 
४ थामिेक गडराय १६ भँडारसैन पौवागढी 
५ लिंगापाटन माशझगाउँ १७ थिाचौर िामातोिा 
६ ववप्रा क्षेत्र पौवागढी १८ ठूिाचौर कािखेुती 
७ वालमिी क्षेत्र माशझगाउँ १९ सगुरखाि कािखेुती 
८ ववनायक क्षेत्र पाटादेवि २० ग्वानी दरविा कािखेुती 
९ वगडुा भिाना कािखेुती २१ वासिुारा लतथयस्थि पाटादेवि 

१० खाँलिगडा पाटादेवि २२ खािदरुा  कािखेुती 
११ कँुडौन पाटादेवि २३ काँडाकोट कािखेुती 
१२ रौिेखाद पाटादेवि २४ ओखरपानी कािखेुती 

१.१.१० सासँ्कृलतक पक्षहरू 

सँस्कृतीिे भररपूणय खप्तडछान्ना गाउँपालिका मा बैशाख १ गतेको ददन लबस ुपवय मनाउने चिन छ। 
जेष्ठ अथवा असार मवहनामा खप्तडमा गंगा दसहरा मेिा िाग्ने गदयछ। िमय आस्थावान व्यशक्तहरुिे 
गंगा दसहरामा स्नान गने गछयन। देउडा यस गाउँपालिकाको मखु्य सँस्कृती हो। श्रावणको 
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पशुणयमाको ददन सम्पणुय गाउँपालिकाको सक्तीवपठहरुमा परम्परागत पजुा गने चिन छ। भार शकु्ि 
पशुणयमाको ददन खप्तडदह बाट खापरको डोिी ल्याई पाटादेविमा सैन्डाडा मेिा िाग्ने गदयछ। परु्ष 
मवहनामा मनाइने भवुो पवय पलन यस गाउँपालिकाको सँस्कृती हो। 

१.१.११ राजनैलतक तथा प्रशासलनक ववभाजन 

सूदरु पशिम प्रदेश अन्तगयत रेको बझाङ्ग शजल्िामा अवशस्थत खप्तडछान्ना गाउँपालिका साववकका ६ 
गा.वव.स हरु समावेश गरी बनेको हो र यो गाउँपालिका ७ वडा हरुमा ववभाशजत छ। ४५०० वफट 
देखी १४००० वफट सम्मको उचाईमा रहेको खप्तडछान्ना गाउँपालिका भौगोलिक अवशस्थतीका वहसाविे 
पूवयमा वाजरुा शजल्िाको खप्तड छेडेदह गाउँपालिका, पशिममा बझाङ्गको थिारा गाउँपालिका उत्तरमा 
जयपथृ्वी नगरपालिका र दशक्षणमा खप्तड रावष्ट्रय लनकुञ् जको रमणीय क्षते्रहरुिे घेरेको छ।यो 
गाउँपालिकामा ११ वटा मतदान स्थि छन ्भने यस गाउँपालिकाको केन्र वडा नं. ४ पसिबगरमा 
रहेको छ।  

गाउँपालिकाको गाउँसभा अन्तगयत िेखा, वविायन तथा अन्य सलमलतहरु रहेका छन ्भने गाउँकाययपालिका 
अन्तगयत आलथयक ववकास, सामाशजक ववकास, पूवायिार ववकास र वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन 
सलमलतहरु रहेका छन। यसैगरी उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा ३ सदस्यीय न्यायीक सलमलत पलन रहेको 
छ।  

यस गाउँपालिकामा प्रशासन योजना तथा अनगुमन शाखा, पूवायिार ववकास तथा वातावरण व्यवस्थापन 
शाखा, सामाशजक ववकास साखा, शशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखा, स्वास्थ्य कृवर्ष तथा पश ुशाखाका 
ईकाईहरु, आलथयक प्रशासन शाखा र आन्तररक तथा पररक्षण ईकाई गरर ववलभन्न शाखा तथा इकाइहरु 
रहेका छन।् 

१.१.१२ जनसाशख ख्यकी  

जनसाशखख्यकीः  तालिका नं १ 

जनसखख्याको अवस्था 

क्र.सं. उमेर समूह मवहिा परुुर्ष जम्मा प्रलतशत 

१ ५ वर्षय भन्दा मलुन ५२० ५४९ १०६९ 7.97 

२ ५-९ वर्षयसम्म ६८२ ७०६ १३८८ 10.34 
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३ १०-१४ वर्षयसम्म १०२३ १०१२ २०३५ 15.17 

४ १५-१९ वर्षयसम्म ९२१ ७२८ १६४९ 12.29 

५ २०-२४ वर्षयसम्म ५७० ३९९ ९६९ 7.22 

६ २५-२९ वर्षयसम्म ३५३ २८४ ६३७ 4.75 

७ ३०-३४ वर्षयसम्म ३७६ २४९ ६२५ 4.66 

८ ३५-३९ वर्षयसम्म ४३९ २७१ ७१० 5.29 

९ ४०-४४ वर्षयसम्म ४४८ २८४ ७३२ 5.45 

१० ४५-४९ वर्षयसम्म ३५० २५४ ६०४ 4.50 

११ ५०- ५४ वर्षयसम्म ३८१ ३४४ ७२५ 5.40 

१२ ५५-५९ वर्षयसम्म २६६ २४७ ५१३ 3.82 

१३ ६०-६४ वर्षयसम्म २७६ २४२ ५१८ 3.86 

१४ ६५-६९ वर्षयसम्म २१० १७५ ३८५ 2.87 

१५ ७०-७४ वर्षयसम्म २९५ १५८ ४५३ 3.38 

१६ ७५-७९ वर्षयसम्म १५६ ७४ २३० 1.71 

१७ ८०-८४ वर्षयसम्म ७३ ३५ १०८ 0.80 

१८ ८५-८९ वर्षयसम्म २१ ११ ३२ 0.24 

१९ ९०-९४ वर्षयसम्म २० ५ २५ 0.19 

२० ९५ वर्षय भन्दा माथी १० २ १२ 0.09 

जम्मा ७३९० ६०२९ १३४१९ १००  

  

पालिकाको कूि जनसखख्या १३४१९ रहेको छ । जसमध्ये  मवहिा (५५.१%) र  परुूर्ष  (४४.९%)  
रहेका छन ्। यसबाट मवहिाको जनसखख्या परुुर्षको तिुनामा बढी रहेको छ । त्यसै गरी ५ बर्षयको 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      8 

उमेर समहुको अन्तरिे हेदाय सबै भन्दा बढी जनसखख्याको उमेर समूह १०-१४  वर्षय रहेको छ । 
यो समूहिे कूि जनसखख्याको १५.१७ प्रलतशत प्रलतलनलित्व गरेको छ । सबैभन्दा कम जनसखख्या 
हनुे उमेर समूह ९५ भन्दा मालथको उमेर समहु हो ।ववद्यािय उमेर समूहका पक्षबाट सबै भन्दा बढी 
बािबालिकाहरू भएको समूह १०-१४ वर्षयसम्म पछय र वयलनहरुको जनसख ख्या २०३५ (१५.१७%) 
रहेको छ ।  

 

१.१.१३ आलथयक तथा सामाशजक पक्ष 

यस गाउँपालिकाका बालसन्दाको प्रमखु आम्दानीको स्रोतका रूपमा कृवर्ष रहेको छ । समग्रमा यस 
गाउँपालिका क्षेत्रमा हेदाय कृवर्ष पेशा अंगाल्ने घर पररवारको संख्या उच्च रहेको छ ।गाउँपालिकामा 
खेती योग्य जलमनमाहरू रहेका छन ्र यी खेतीयोग्य जलमनमा खाद्यान्नको साथै अन्य नगदे तरकारी 
बािी, फिफूि, तरकारी मसिा तथा जडीबटुी र पशजुन्य उत्पादन ववृद्ध गनय सवकने प्रशस्त सम्भावनाहरू 
रहेको छ । आिलुनक कृवर्ष प्रववलि, मि तथा औजारको प्रयोग गरी कृवर्ष उत्पादकत्व ववृद्ध गने प्रशस्त 
सम्भाबनाहरू रहेका छन ् । तर आिलुनक प्रववलिमा आिाररत कृवर्षका िालग आवश्यक सक्षमता 
अलिकांश वकसानहरूमा ववकलसत भएको अवस्था छैन । जनचेतना, सीप तथा व्यावसायीकरण, 

आिनुीवककरणको अलभववृद्ध, प्रववलि हस्तान्तरणको साथै आवश्यक प्रववलि, मि, कजाय बीउ लबजनको 
उपिब्ितामा सरिीकरण गनय सकेमा  कृवर्ष तथा पशजुन्य उत्पादनमा ववृद्ध गनय सवकन्छ । यसबाट 
गाउँबासीको आलथयक शस्थलतमा सिुार ल्याउन सवकने अवस्था छ ।  

गाउँपालिकाको ग्रामीण क्षेत्रमा दगु्ि उत्पादन तथा पशपुञ्छी उत्पादनको प्रशस्त सम्भावना रहेको हुँदा 
यो व्यवसायिाई ववस्तार गनुयको साथै यातायात सेवािाई सवयसिुभ तररकािे उनीहरूको पहुँचसम्म 
ववस्तार गनय सवकने अवस्था छ । यसो हनु  सकेको खण्डमा िेरैवटा स्थानहरूमा दिु शचस्यान केन्र, 

कृवर्ष उत्पादनको संकिन केन्र कोल्ड स्टोर, मासजुन्य उद्योग आदद ववकास गनय सवकनेछ । त्यसै 
गरी जलडबटुी, पययटन, पशपुािन तथा साना तथा मझौिा उद्योगहरूको ववकासका सम्भाव्यताका क्षेत्रहरू 
पलन रहेका छन ्। साथै गाउँपालिकाको ववलभन्न स्थानमा पाकय , उद्यान तथा गमु्बा एवं स्तपुाको लनमायण 
गरी पययटकीय क्षेत्रको रुपमा ववकास गनय पयायप्त अवसर रहेको छ । जसबाट रोजगारका अवसरहरू 
लसजयना गरी समग्र गाउँपालिकाको आयमा ववृद्ध गनय सवकन्छ ।  

यस गाउँपालिकाको मखु्य सडकको रुपमा बाजरुा र अछाम जोड्ने सेती िोकमागय रहेको छ । सेती 
िोकमागयबाट स्थानीय मोटरेवि सडकहरुिे सबै वडाहरुिाई जोलडसकेको अवस्था छ । यहाँको प्रमखु 

व्यवसाय कृवर्षमा आिाररत रहेको छ  । मखु्य उत्पादन स्रोत िान, गहुँ, आि,ु प्याज, अदवाु रहेको छ 
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। फिफुिमा स्याउ, नासपाती, केरा खेती रहेका छन ्। प्राकृलतक सनु्दरतािे भररएको खप्तड क्षेत्र  

प्रमखु पययटकीय आकर्षयण केन्दक्रो रूपमा रहेको छ ।  गोखायिी झरना, गरैुि झरना, खापरदह, 

छान्नागढी, ठानाकोट, लिंगापाटन जस्ता प्रकृलतका मनमोहक स्थानहरू यस क्षेत्रमा रहेका छन ्। 

१.१.१४ वतयमान शैशक्षक अवस्था 

शैशक्षक अवस्था अन्तगयत ववलभन्न पक्षहरूको हािको अवस्थािाई ववष्िेर्षण गररएको छ । यसमा मूित 
शैशक्षक सूचकहरूिाई प्राथलमकता ददई ववद्यमान अवस्थाको समीक्षा गररएको छ । यस अन्तगयतका 
ववलभन्न सूचकहरूको अवस्थािाई देहाय बमोशजम प्रस्ततु गररएको छ ।  

१.१.१४.१ शैशक्षक सस्थाहरूको वववरण 

प्रकार सामदुावयक तफय  सस्थागत तफय  कूि 

प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र ३८ ० ३८ 

आिारभतू ववद्यािय ३० ० ३० 

माध्यलमक ववद्यािय  ८ ० ८ 

सामदुावयक लसकाइ केन्र  ४ ० ४ 

Source 1 EMIS 

गाउँपालिकामा कूि ३८ ववद्याियहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्। प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र ३८ 
ओटा सञ्चािनमा रहेका छन ्। त्यसैगरी आिारभतू तहमा सबैभन्दा बढी ३० ओटा ववद्यािय रहेका 
छन ्। यो कूि ववद्याियको ७८.९५ प्रलतशत हनु आउँछ । प्रारशम्भक बािववकासको सखख्या 
सबैभन्दा बढी रहेको छ। माध्यलमक ववद्यािय कूि ८ ओटा सञ्चािनमा रहेका छन ्जसमा १ वटा 
ववद्याियमा कृवर्ष तफय  प्राववलिक िार सञ्चािनमा रहेको छ।  

१.१.१४.२ ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीको वववरण 

ववद्याथी वववरण 
कक्षा छात्रा  छात्र अन्य जम्मा % 

ECD २१९ २६२ ० ४८१ ९.७ 

कक्षा १-५ सम्म १०२२ ९३३ ० १९५५ ३९.५ 

कक्षा ६-८ सम्म ६५१ ५८७ ० १२३८ २५.० 

कक्षा ९-१० सम्म ३६७ ३६१ ० ७२८ १४.७ 

कक्षा ११-१२ सम्म २७९ २६४ ० ५४३ ११.० 

जम्मा २५३८ २४०७ ० ४९४५ १०० 
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% ५१.३ ४८.७ ० १०० 
 

 

गाउँपालिकामा कूि ४९.४५ ववद्याथीहरू अध्ययन गरररहेका छन ् । सबैभन्दा कम ववद्याथी पूवय 
प्रारशम्भक कक्षामा ४८१(९.७%) जना रहेका छन।् एवम ्कक्षा ११-१२ मा ५४३(११%) जना  
रहेका छन ्। सबै भन्दा बािबालिका आिारभतू तह कक्षा १-५ मा ववद्याथी संख्या १९५५ रहेको 
छ । ववद्याियमा अध्ययनरत बािबालिकाहरूमा िैवङ्गक समदर करीव करीव पगेुको अवस्था छ । 
२४०७ छात्र र २५३८ छात्राहरू अध्ययन गरररहेका छन ्। छात्राको प्रलतशत ५१.३ रहेको छ ।  

१.१.१४.३ शशक्षक वववरण 

  मवहिा परुुर्ष अन्य जम्मा 
ECD ३५ ३ ० ३८ 

आिारभतू तह (१-५) २२ ७० ० ९२ 

आिारभतू तह (६-८) १ २५ ० २६ 

माध्यलमक तह (९-१०) २ १७ ० १९ 

माध्यलमक तह (११-१२) २ १९ ० २१ 

गाउँपालिका अनदुान २ ८ ० १० 

जम्मा ६४ १४२ ० २०६ 
% ३१.०६ ६८.९४ ० १०० 

 

गाउँपालिकामा कूि २०६ जना शशक्षक काययरत रहेका छन ्। जसमध्ये कूि ६४ जना मवहिा रहेका 
छन ्। यो कूि शशक्षकको ३१.०६ प्रलतशत हनु आउँछ । त्यसै गरी कूि परुुर्ष शशक्षकको सखख्या 
१४२ (६८.९४ %) रहेको छ । तहगत रूपमा हेदाय बैभन्दा बढी शशक्षक प्राथलमक तहका रहेका छन ्
। सबैभन्दा कम शशक्षक माध्यलमक तह कक्षा १९-१० मा रहेका छन।् 

१.१.१४.४  शशक्षक-ववद्याथी अनपुात (तह अनसुार) पालिका तह 

ववद्यािय ववद्याथी अनपुातिे शशक्षक व्यवस्थापनको अवस्था र गणुस्तरीय शशक्षाको वस्तशुस्थलतको 
अवस्थािाई हेने गररन्छ । यसिाई पालिका तहमा हेररएको छ ।गणुस्तरीय लसकाइ वातावरण लसजयना 
गनयमा शशक्षक-ववद्याथी अनपुातिे महत्वपूणय भलूमका लनवायह गछय । यसिे ववद्याियमा ववद्याथीको 
चापसमेतिाई इवङ्गत गछय । यसका आिारमा ववद्याियको पयायप्तता भए नभएको र थप ववद्याियको 
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आवश्यकता  भए नभएको पक्षिाई  ववश्लरे्षण गनय सहज हनु्छ । खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको ववद्यािय 
ववद्याथी अनपुातिाई देहाय बमोशजम प्रस्ततु गररएको छ ।  

शशक्षक-ववद्याथी अनपुात (तह अनसुार) पालिका तहः तालिका ६ 

तह अनपुात प्रलत ववद्यािय सामदुावयक 
ववद्यािय 

अनपुात प्रलत ववद्यािय संस्थागत 
ववद्यािय 

प्रारशम्भक बाि ववकास १२.७ ० 

आिारभतू (१-८ ) २७.०६ ० 

माध्यलमक तह     ( ९-१२ ) ३१.८ ० 

मालथ प्रस्ततु ववद्यािय-ववद्याथी अनपुातिे खप्तडछान्ना  गाउँपालिकामा प्रलत शशक्षक २४ जना ववद्याथी 
चापिाई देखाएको छ । मालथको तालिकािाई अध्ययन गदाय वािववकास देखी कक्षा १२ सम्म क्रमसः 
प्रलत शशक्षक १२.७, २७.०६ र ३१.८ ववद्याथीको अनपुात रहेको छ।  

१.१.१४.५ शैशक्षक पहुचँ 

प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षामा खदु भनाय दर ७३.३   प्रलतशत रहेको छ ।कक्षा १ मा खदु भनायदर 
९७ प्रलतशत रहेको छ। यसबाट अझै पलन बाि ववकास शशक्षाको अनभुव ववना नै बािबालिकाहरू 
कक्षा १ मा भनाय हनुे अवस्था ववद्यमान रहेको देशखन्छ ।  सबै ववद्याियमा बाि ववकास शशक्षाको 
अवसर प्राप्त हनु नसकेको अवस्था तफय  यसिे सङ्केत गरेको छ । कक्षा १ मा नयाँ भनाय भएका 
बािबालिकाको खदु प्रवेश दर ९७ प्रलतशत छ । यो रावष्ट्रय अवस्था अनसुार  िेरै रहेको छ । 
आिारभतू तह (प्राथलमक कक्षा १-५) मा खदु भनाय दर ९४  प्रलतशत रहेको छ । अझै ववद्यािय 
उमेर समूह अनसुारका करीव ६ प्रलतशत बािबालिका  ववद्याियमा भनाय हनु सवकरहेका छैनन ्। 
त्यसै गरी आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाय दर   ९३.९ प्रलतशत रहेको छ । यो तहमा पलन 
६.१  प्रलतशत बािबालिका ववद्यािय शशक्षाको लनरन्तरता ददन सवकरहेका छैनन ्। माध्यलमक तह 
कक्षा ९-१२ मा खदु ववद्याथी भनाय दर  ६१.४ प्रलतशत रहेको छ । यो तहमा अझै करीव    ३८.६ 
प्रलतशत ववद्यािय उमेर समूहका बािबालिकाहरूिे शैशक्षक लनरन्तरता ददन सकेका छैनन ्।   यी सबै 
सूचकका आिारमा गाउँपालिकािे शशक्षाको पहुँचको अवसर ववृद्धका िालग ववशेर्ष काययक्रम तय गरी 
कायायन्वनमा ल्याउन जरुरी छ ।  
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१.१.१४.६  िैवङ्गक समता सूचकाङ्क (खदु भनाय दरमा) 
ववद्याियमा ववलभन्न तहमा रहेको छात्राहरूको सहभालगताको पक्षबाट ववद्यमान िैवङ्गक सन्तिुनको 
अवस्थािाई मापन गने गररन्छ ।  छात्राहरूको सहभालगतािाई गणुस्तरीय शशक्षा तथा पहुँचको एक 
सूचकका रूपमा व्याख्या गने गररएको छ  । खप्तडछान्ना गाउँपालिकामा शशक्षामा िैवङ्गक सूचकाङ्कको 
अवस्था देहाय बमोशजम रहेको छ । 

क) ECD मा  ४५.५३ 

ख) कक्षा १-५ मा ५२.२८  

ग) कक्षा ६-८ मा ५०.४१ 

घ) कक्षा ९-१० मा ५१.३८ 

ङ) कक्षा ११-१२ मा ५१.३३ 

िैवङ्गक सूचकाङ्कको उपयुयक्त अवस्थािे छात्र र छात्राहरूको तहगत शैशक्षक समानता हालसि हनु सकेको 
अवस्था भएको तथ्यिाई उजागर गरेको छ । िैवङ्गक सहभालगताको अवस्था  आिारभतु तह ६-८ 
तिुनात्मक रूपमा राम्रो देशखन्छ । तर   ECD तहको को अवस्था अन्य तहको भन्दा कमजोर देशखन्छ। 
। यसबाट  ECD  तहमा िैवङ्गक समताका िालग थप शैशक्षक काययक्रम ववकास तथा कायायन्वयन गनुय 
पने अवस्थािाई देखाएको छ । िैवङ्गक सन्तिुनको पक्षसँग गालसएका सामाशजक तथा सांस्कृलतक 
कारणहरू पलन हनु्छन । यसका िालग समदुायमा आिाररत तथा अलभभावक केशन्रत शैशक्षक 
काययक्रमहरूको पलन योजना गनुय पने अवस्थािाई यो वास्तववक तथ्याङ्किे संकेत गरेको छ ।   

१.१.१४.७ साक्षरता 
रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनसुार गाउँपालिकाको कुि साक्षरता प्रलतशत ६९.७% रहेको छ । 
जसमध्ये परुुर्ष साक्षरता ८५. ४ प्रलतशत र मवहिा साक्षरता  ५७.१ प्रलतशत रहेको छ। परुुर्षको 
तिुनामा मवहतिा साक्षरताको अवस्था लनकै कमजोर रहेको छ ।  त्यसै गरी उमेर समूह ५ वर्षय 
भन्दा मालथको साक्षरता प्रलतशत को हकमा पढ्न र  िेख्न दवैुजाने्नको प्रलतशत कूि ६९.७ रहेको छ 
। पढ्न र िेख्न दवैु नजाने्नको जनसखख्या कूि ३०.९ प्रलतशत रहेको छ । जसमा परुुर्षको प्रलतशत 
१४.४ र मवहिाको प्रलतशत ४२.५ रहेको छ । समग्रमा मवहिाको शैशक्षक अवस्था कमजोर देशखएको 
छ । यसबाट पलन मवहिा सशक्तीकरण तथा समदुायमा आिाररत साक्षरता लसप ववकास काययक्रमको 
औशचत्य थप पवुष्ट हनु आएको छ ।  
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१.२ मखु्य समस्या तथा चनुौतीको ववश्लरे्षण 
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समस्या वकृ्ष शचत्रिे खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको शशक्षा क्षेत्रको ववद्यमान चनुौतीहरूको गवहरो ववश्लरे्षण 
गरेको छ। 

• मूि समस्या (Core Problem): यस शचत्रको केन्रमा "गणुस्तरीय तथा समावेशी शशक्षा 
सलुनशित हनु नसक्न"ु िाई मखु्य समस्याको रूपमा पवहचान गररएको छ । 

• समस्याका कारणहरू (Causes): मखु्य समस्या उब्जनकुा पछालड तीनवटा प्रमखु पक्षहरूिाई 
कारक मालनएको छ: 

o स्रोत सािनगत कारणहरू: बजेटको अभाव र पयायप्त शैशक्षक सामग्रीहरूको कमी । 

o संरचनागत कारणहरू: प्राववलिक शशक्षाका पूवायिारको अभाव, जीणय भौलतक संरचना, 
अपाङ्गता र बािमैत्री संरचनाको कमी, र कमजोर प्रववलि पूवायिार । साथै, जिवाय ु
तथा प्रकोप उत्थानशीि पूवायिार र प्रणािीको अभाविाई पलन मखु्य कारण मालनएको 
छ । 

o व्यवस्थापनगत कारणहरू: लनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण प्रणािी कमजोर हनु,ु 

अलभभावकको सहभालगता न्यून रहन,ु िैवङ्गक एवं समावेशी शैशक्षक वातावरणको अभाव 
हनु ुर गनुासो सनुवुाइ संयन्त्र प्रभावकारी नहनु ु। 

• समस्याका असरहरू (Effects): यी कारणहरूिे गदाय समग्र शशक्षा क्षेत्रमा देहायका 
नकारात्मक असरहरू देशखएका छन:् 

o पहुँच र लनरन्तरतामा असर: सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका र िैवङ्गक रूपमा पलछ परेका 
बािबालिकाको पहुँच सलुनशित हनु नसक्न ुर ववपत्का कारण शशक्षाको लनरन्तरतामा 
अवरोि आउन।ु 

o लसकाइको गणुस्तर: आिारभतू शशक्षा अलनवायय र लनःशलु्क हनु नसक्न,ु ववद्याथीको 
लसकाइ उपिशब्ि कमजोर हनु ुर माध्यलमक तहमा रोजगारमूिक जनशशक्त उत्पादन 
हनु नसक्न।ु 

o वटकाउ दर र आकर्षयण: ववद्याथीिे बीचैमा ववद्यािय छाड्ने (Dropout) दर उच्च हनु ु
र सामदुावयक ववद्याियको कमजोर अवस्थाका कारण अलभभावकहरू संस्थागत 
(लनजी) ववद्याियतफय  आकवर्षयत हनु।ु 

अन्त्यमा, यो शचत्रिे स्रोत, पूवायिार र व्यवस्थापनमा रहेका कमजोरीहरूिे गदाय नै गाउँपालिकामा 
गणुस्तरीय र समावेशी शशक्षाको िक्ष्य हालसि हनु नसकेको देखाउँछ। 
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१.३ शशक्षा के्षत्रका चनुौतीहरूको SWOT ववश्लरे्षण 

१.३.१ प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षा (ECED) 

उद्दशे्य: सबै ECED कक्षा र बािबालिकािे तोवकएका प्रारशम्भक लसकाइ र ववकासका मापदण्ड पूरा गने छन ्। 

सवि पक्ष (Strengths) सिुारापेक्षी पक्ष (Weaknesses) 

– िगभग सबै ववद्याियमा कम्तीमा १ ECED 
कक्षाको उपिब्िता रहेको 

– ECED मा अध्यापन गने शशक्षकिाई तालिमको 
व्यवस्था भएको 

– सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन र 
सञ्चािनमा तीनैतहका सरकारको आलथयक र 
प्राववलिक सहयोग प्राप्त हनुे 

– सबै ECED कक्षाहरूमा तोवकएका प्रारशम्भक 
लसकाइ र ववकासात्मक मापदण्ड, पाठ्यक्रम, 
शैशक्षक सामग्री उपिब्ि 

– ८०% भन्दा बढी ECED हरू तोवकएको समय 
(दैलनक ४.५ घण्टा) वा सोभन्दा बढी 
समयसम्म सञ्चािन हनुे 

– ECED कक्षामा ९०% भन्दा बढी बािबालिका 
तोवकएको उमेर समूहका रहेका 

– गाउँपालिकािे शशक्षाको पहुँच तथा गणुस्तरमा 
प्राथलमकता ददएको 

– ECED को व्यवस्थापन र अनगुमन (िगभग 
९०% ECED मा छैन) पक्षमा SMC र 
अलभभावकको सहभालगता न्यून 

– तोवकएको उमेर समूहका ३०% बािबालिका 
ECED बावहर रहेका 

– ECED कक्षाहरूमा िगभग २०% बािबालिका 
तोवकएको उमेर समूहभन्दा फरक उमेरका 

– ECED शशक्षकको २५% भन्दा बढीिे 
सेवाकािीन तालिम लिन बाँकी रहेका 

– प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका कक्षाकोठा 
अपाङ्गमैत्री नहनु ुर शौचािय तथा खानेपानीको 
अवस्था कमजोर 

– बािबालिकाको शैशक्षक उपिशब्ि तथा 
लसकाइसम्बन्िी अलभिेख व्यवस्थापन हनु 
नसक्न ु

– सहजकतायहरूिाई कम पाररश्रलमकमा काममा 
िगाउन ुर ECED शशक्षकको काययसम्पादन 
मूल्याङ्कन नहनु ु

– अलभभावकमा ECED प्रलतको चासो कम हनु ुर 
बाि लनयलमत स्वास्थ्य परीक्षणको व्यवस्था 
नहनु ु

अवसर (Opportunities) चनुौती (Threats) 

– संवविान, ऐन काननु र नीलतगत रूपमा स्पष्ट 
काननुी आिार तय भएको 

– सबै ECED िाई बािमैत्री बनाउन समय र 
आलथयक स्रोत बढी िाग्ने 
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– सबै तहका सरकारिे ECED को ववकास र 
सिुारका िालग आवलिक र वावर्षयक योजना 
ववकास र कायायन्वयन गनय सक्न े

– ECED कक्षाका िालग बािमैत्री ववकासमा 
प्रोत्साहनमा आिाररत अनगुमन गनय सवकने 
अवसर 

– स्थानीय तहमा समस्यामा आिाररत लसकाइ ववलि 
प्रभावकारी बनाउन शशक्षक तालिमका काययक्रम 
सञ्चािन हनु सक्ने 

– अन्य गैरसरकारी लनकायहरूबाट प्रारशम्भक बाि 
ववकास र शशक्षाको ववकास गने पयायप्त अवसर 
रहेको 

– सामदुावयक ECED व्यवस्थापनमा तीनैतहका 
सरकार र अन्य लनकायको सहयोगिाई एकीकृत 
गनय सवकने 

– EMIS मा ECED को Reporting व्यवस्था गरी 
डेटा व्यवस्थापन सदुृढ गनय सवकने 

– ववद्यािय बावहर रहने बािबालिकाको सखख्यामा 
वृवद्ध हनुे सम्भावना 

– ECED मा Over-aged बािबालिकाको भनाय 
प्रवृशत्त कम गनय नसके कक्षा १-३ मा कक्षा 
दोहोयायउने दरमा सिुार नहनुे 

– बहभुावर्षक समदुायमा नेपािी भार्षा दोस्रो भार्षाका 
रूपमा बोल्ने बािबालिकाका िालग उपयकु्त 
शशक्षण वक्रयाकिाप ववकास गनय कदठन 

– ECED शशक्षकको तालिम र काययसम्पादन 
मूल्याङ्कन प्रणािीको अभाविे शशक्षण लसकाइमा 
नकारात्मक असर पने 

– आिारभतू तहका ववद्याथीको लसकाइ उपिशब्िमा 
सिुार आउन नसक्न े

– पयायप्त आलथयक स्रोत र दक्ष जनशशक्तको 
अभावमा मापदण्डको पािना हनु नसक्न े

१.३.२ आिारभतू शशक्षा (Basic Education) 

उद्दशे्य: आिारभतू शशक्षािाई समावेशी, अलनवायय, लनःशलु्क तथा गणुस्तरीय बनाई सबैको पहुँच सलुनशित गने । 

सवि पक्ष (Strengths) सिुारापेक्षी पक्ष (Weaknesses) 

– आिारभतू तह (कक्षा १-५) मा खदु भनाय दर 
९४% र कक्षा १-८ मा ९३.९% रहेको 

– स्थानीय सरकारिाई आिारभूत तहको शशक्षाको 
सञ्चािन र व्यवस्थापनको पूणय काननुी अलिकार 
प्राप्त भएको 

– िैवङ्गक सहभालगता सूचकाङ्क आिारभतू तहमा 
सन्तोर्षजनक रहेको (छात्रा ५१.३%) 

– गाउँपालिकामा ३० ओटा आिारभतू 
ववद्याियहरू सञ्चािनमा रहेका 

– सरकारको अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा ऐन 
तथा नीलतगत व्यवस्था सदुृढ रहेको 

– ववद्यािय उमेर समूहका करीव ६% 
बािबालिका अझै ववद्याियमा भनाय हनु 
सवकरहेका छैनन ्

– ववद्याथी सखख्या र ववर्षयको आिारमा शशक्षक 
दरबन्दी लमिान हनु नसक्न ुर दक्ष ववर्षयगत 
शशक्षकको अभाव 

– ववद्याियको भौलतक पूवायिारिाई िैवङ्गकमैत्री, 
अपाङ्गतामैत्री र प्रववलिमैत्री बनाउन नसवकन ु

– प्रववलिमा आिाररत लसकाइ सामग्रीको ववकास 
तथा प्रयोगको अवस्था कमजोर 
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– गाउँपालिकािे शशक्षामा प्रत्येक वर्षय िगानी वृवद्ध 
गदै आएको 

– ददगो ववकास िक्ष्य र रावष्ट्रय शशक्षा नीलत 
अनसुार काययक्रम सञ्चािन भइरहेको 

– लसकाइ अवस्था कमजोर भएका बािबालिकाका 
िालग उपचारात्मक लसकाइको प्रबन्ि नहनु ु

– ववद्याियमा पसु्तकाियको उशचत प्रबन्ि र 
कक्षाकोठामा आिाररत लसकाइ कुना व्यवस्थापन 
नहनु ु

– ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग भान्सा/स्टोर 
कोठाको अभाव र स्थानीय उत्पादनमा आिाररत 
खाजा नहनु ु

– अलभभावकमा सामदुावयक ववद्याियको 
गणुस्तरप्रलत आकर्षयण घट्दै जान ु

अवसर (Opportunities) चनुौती (Threats) 

– स्थानीय सरकारिे आिारभतू तहको शशक्षाको 
सवयसिुभतािाई उच्च प्राथलमकतामा राखेको 

– तीनवटै तहका सरकार तथा अन्य सङ्घसंस्थाबाट 
शशक्षामा िगानी गनय सवकने वातावरण रहेको 

– सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोगमा ववस्तार 
हुँदै गएको र शशक्षामा ICT एकीकरणको अवसर 

– साझेदार संस्था (रीड नेपाि िगायत) बाट 
प्राववलिक सहयोग र क्षमता ववकासको अवसर 

– दीघयकािीन सोच र योजनाका आिारमा शशक्षा 
ववकासमा अगाडी बढ्ने संस्थागत प्रलतबद्धता 

– स्थानीय पाठ्यक्रममा वातावरण संरक्षण र 
जिवाय ुपररवतयनसम्बन्िी ववर्षयवस्त ुसमावेश 
गने अवसर 

– ववद्यािय सिुार योजना र अन्य सरकारी तथा 
गैरसरकारी संस्थाका काययक्रमसँग समन्वयको 
अवसर 

– जनसाशखख्यक प्रवृशत्त (बसाइँसराइ) र भौगोलिक 
ववकटताका कारण व्यावहाररक ववद्यािय 
नक्साङ्कन र समायोजन गनय कदठन 

– ववद्याियमा थप आलथयक व्यवस्थापन हनु 
नसक्दा लनःशलु्क तथा अलनवायय शशक्षाको पूणय 
कायायन्वयनमा कदठनाइ 

– दक्ष जनशशक्तको अभाव र ICT पूवायिारको 
कमीिे प्रववलिमैत्री शशक्षण लसकाइ सलुनशित गनय 
कदठन 

– ववपद्को अवस्थामा वैकशल्पक माध्यमबाट 
लसकाइ अवसर प्रदान गनय आपतकािीन 
स्रोतसािनको कमी 

– अलभभावकको संस्थागत ववद्याियप्रलतको बढ्दो 
आकर्षयणिे सामदुावयक ववद्याियमा ववद्याथी 
भनायमा लगरावट आउने 

– आिारभतू तहको लसकाइ उपिशब्ि रावष्ट्रय 
मापदण्डभन्दा कम रहने सम्भावना 

– िैवङ्गक, भावर्षक र सामाशजक वववविताका कारण 
समतामूिक र समावेशी शशक्षा प्रदान गनय 
कदठन 
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१.३.३ माध्यलमक शशक्षा (Secondary Education) 

उद्दशे्य: प्रत्येक व्यशक्तको सवायङ्गीण ववकास गरी व्यशक्त, समाज तथा राष्ट्र ववकास प्रलत प्रलतबद्ध, प्रलतस्पिी, लसपयकु्त र 
रोजगार उन्मखु असि नागररक तयार गररने छ । 

सवि पक्ष (Strengths) सिुारापेक्षी पक्ष (Weaknesses) 

– गाउँपालिकामा ८ ओटा माध्यलमक ववद्यािय 
सञ्चािनमा रहेका र एउटामा प्राववलिक िार 
सञ्चालित 

– माध्यलमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाय दर 
६१.४% रहेको 

– स्थानीय सरकारिाई माध्यलमक शशक्षा 
व्यवस्थापनको संवैिालनक अलिकार प्राप्त 

– ववद्यमान ऐन काननु र नीलतगत व्यवस्थािे 
माध्यलमक शशक्षाको ववकासका िालग पयायप्त 
काननुी आिार भएको 

– गाउँपालिकाको शशक्षामा िगानी वृवद्धको 
प्रलतबद्धता 

– शशक्षक तथा ववद्याथीमा ICT आिाररत शैशक्षक 
वक्रयाकिापको आवश्यकताप्रलत सचेतना बढ्दै 
गएको 

– माध्यलमक तहमा करीव ३८.६% ववद्यािय 
उमेर समूहका बािबालिकािे शैशक्षक लनरन्तरता 
ददन नसकेको 

– ववद्यािय भवन तथा कक्षाकोठा जीणय अवस्थामा 
रहन ुर भकूम्प प्रलतरोिी नहनु ु

– ववज्ञान प्रयोगशािा, कम्प्यटुर ल्याब र 
पसु्तकाियको अभाव 

– लनयलमत ववद्यतु आपूलतय तथा इन्टरनेट 
कनेशक्टलभवट कमजोर 

– माध्यलमक तहमा ववर्षयगत शशक्षकहरूको 
सखख्या अपयायप्त 

– ववद्यािय वातावरण तथा भौलतक संरचना 
अपाङ्गतामैत्री, बािमैत्री र िैवङ्गकमैत्री नहनु ु

– ववद्यािय सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गने 
संस्थागत पद्धलत ववकास नहनु ु

– माध्यलमक शशक्षािे स्थानीय तहमा रोजगारमूिक 
जनशशक्त तयार गनय नसक्न ु

अवसर (Opportunities) चनुौती (Threats) 

– पालिकािाई काननु बनाई शशक्षा ववकास योजना 
तथा काययक्रम सञ्चािन गने अलिकार रहेको 

– स्थानीय सरकारिे शशक्षा क्षेत्रको ववकासका 
िालग वृहत योजना तयार गरी कायायन्वयनमा 
जाने प्रलतबद्धता 

– श्रम बजारमा प्राववलिक र सीपयकु्त जनशशक्तको 
माग बढ्दै जान ु

– सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रसारिे माध्यलमक 
शशक्षामा लडशजटि लसकाइको अवसर लसजयना 

– ववद्यािय छोड्ने र कक्षा दोहोयायउने दर घटाउन 
नसके उत्पादनशीि जनशशक्त लनमायणमा बािा 

– जनसाशखख्यक बसाइँसराइका कारण ववद्याथी 
सखख्या घट्ने र ववद्यािय सञ्चािनमा कदठनाइ 

– ववर्षयगत दक्ष शशक्षकको अभाव र उनीहरूको 
वटकाउपनमा चनुौती 

– सामाशजक तथा आलथयक कारणिे वपछलडएका 
बािबालिकाको माध्यलमक शशक्षामा सहभालगता 
सलुनशित गनय कदठन 
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– रावष्ट्रय शशक्षा नीलत र ददगो ववकास िक्ष्यको 
अन्तरसम्बन्ििे शशक्षामा संघीय िगानी वृवद्धको 
अवसर 

– रैथाने ज्ञान, लसप र प्रववलििाई पाठ्यक्रममा 
एकीकृत गरी स्थानीयकृत शशक्षाको अवसर 

– प्रयोगशािा र ICT पूवायिारको अभाविे ववज्ञान 
तथा प्रववलि शशक्षामा गणुस्तर कायम राख्न 
चनुौती 

– लनजी/संस्थागत ववद्याियप्रलतको अलभभावकको 
बढ्दो झकुाविे सामदुावयक ववद्याियमा दबाब 
पने 

– जिवाय ुपररवतयन र ववपद्को असरिे शशक्षण 
लसकाइमा अवरोि आउने सम्भावना 

१.३.४ प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र लसप ववकास (TVET) 

उद्दशे्य: गणुस्तरीय तथा समावेशी प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षामा सबैको पहुँच ववस्तार गरी दक्ष जनशशक्त उत्पादन 
गने । 

सवि पक्ष (Strengths) सिुारापेक्षी पक्ष (Weaknesses) 

– एउटा माध्यलमक ववद्याियमा कृवर्ष तफय  
प्राववलिक िार सञ्चािनमा रहेको 

– ववद्याियमा आिाररत प्राववलिक तथा 
व्यावसावयक िारको शशक्षा पाउन सक्ने नीलतगत 
व्यवस्था रहेको 

– स्थानीय सरकारको नीलत तथा काययक्रममा 
प्राववलिक शशक्षा र लसप ववकासिाई प्राथलमकता 
ददइएको 

– गाउँपालिकाको ग्रामीण क्षेत्रमा कृवर्ष, पशपुािन, 
जलडबटुी र पययटन क्षेत्रमा प्रशस्त सम्भावना 
रहेको 

– ददगो ववकास िक्ष्य र ववद्यािय शशक्षा क्षेत्र 
योजनािे TVET िाई उच्च प्राथलमकता ददएको 

– प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप 
ववकासका िालग पालिका तहमा नक्साङ्कन तथा 
सम्भाव्यता अध्ययन नहनु ु

– प्राववलिक शशक्षा हालसि गरेपिात ्रोजगारीको 
सलुनशितता नहनु ु

– अलभभावक तथा ववद्याथीको प्राववलिक शशक्षाप्रलत 
रूशच र आकर्षयण कम हनु ु

– प्राववलिक शशक्षा सञ्चािनका िालग आवश्यक 
पूवायिार, उपकरण र प्रयोगशािाको अभाव 

– दक्ष प्रशशक्षकको उपिब्िता नहनु ुर उनीहरूको 
लनरन्तरता कायम हनु नसक्न ु

– ICT आिाररत लसकाइका िालग उपयकु्त 
प्रयोगशािाको व्यवस्थापन नहनु ु

– प्राववलिक शशक्षाका िालग आवश्यक आलथयक 
स्रोत पररचािन गनय नसवकन ु

अवसर (Opportunities) चनुौती (Threats) 
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– श्रम बजारमा प्राववलिक जनशशक्तको माग तीव्र 
रूपमा बढ्दै जान ु

– प्राववलिक जनशशक्त उत्पादन र रोजगारमखुी 
शशक्षा संघीय बजेट र काययक्रममा प्राथलमकतामा 
रहेको 

– गाउँपालिकाको भूगोि र स्थानीय स्रोतका 
आिारमा कृवर्ष, पशपुािन, जलडबटुी र पययटन 
क्षेत्रमा TVET ववकासको ववशेर्ष अवसर 

– गैरसरकारी संस्था र ववकास साझेदारहरूसँगको 
सहकाययमा TVET काययक्रम ववस्तार गनय सवकने 

– स्थानीयस्तरमा रैथाने ज्ञान र लसपिाई 
औपचाररक प्रशशक्षणमा एकीकृत गनय सवकने 

– ववद्याियमा आिाररत लसपमूिक उद्यमशीिता 
काययक्रम सञ्चािनको नीलतगत अवसर 

– गरीब, ववपन्न र सीमान्तकृत समदुायका 
बािबालिकाको TVET मा पहुँच सलुनशित गनय 
आलथयक र सामाशजक बािा 

– प्राववलिक शशक्षाप्रलत सामाशजक मनोवृशत्त 
परम्परागत रहेकािे ववद्याथीको नामाङ्कन कम 
हनुे जोशखम 

– TVET काययक्रमका िालग आवश्यक दक्ष 
जनशशक्त र आलथयक िगानी जटुाउन कदठनाइ 

– बजार माग र पाठ्यक्रमलबचको बेमेि हुँदा 
उत्पाददत जनशशक्तको रोजगारी सलुनशित नहनु े

– प्राववलिक शशक्षाका िालग ववलभन्न लनकायसँग 
समन्वय र साझेदारी गनय संस्थागत क्षमताको 
कमी 

– ववद्याियमा आिाररत TVET का िालग भौलतक 
पूवायिार र प्रयोगशािा लनमायण र ममयत गनय 
स्रोतको अपयायप्तता 

१.४ अवसर 

शशक्षािाई देशको आलथयक सामाशजक साँस्कृलतक ववकासको प्रमखु पूवायिारका रूपमा लिने गररन्छ । 
दक्ष जनशशक्त उत्पादन तथा लतनको श्रम बजारमा आपूलतय गने काम शशक्षािे गछय । अतः शशक्षाको 
योजनाबद्ध रूपमा ववकास र सववस्तार गनुय लनतान्त जरुरी हनु्छ । यसका िालग  नेपाि सरकारिे 
ववलभन्न योजनाहरू तयार गरी कायायन्वयन गदै आएको छ । रावष्ट्रयस्तरमा रावष्ट्रय शशक्षा योजना २०११, 

सवायङ्गीण रावष्ट्रय शशक्षा सलमलतको योजना २०१८, रावष्ट्रय शशक्षा पद्धलतको योजना २०२८, रावष्ट्रय शशक्षा 
आयोगको प्रलतवेदन  २०४९, उच्चस्तरीय  रावष्ट्रय शशक्षा आयोगको प्रलतवेद २०५५, सबैका िालग 
शशक्षा, माध्यलमक शशक्षा पररयोजना, ववद्यािय क्षेत्र सिुार काययक्रम र ववद्यािय क्षेत्र ववकास योजना 
िगायतका योजना तथा काययक्रमहरू कायायन्वयन गरी सकेको अवस्था छ । यी शैशक्षक योजना तथा 
काययक्रहरूिे शशक्षा क्षेत्रमा उल्िेख्य सिुार गरेको अवस्था छ । पहुँचमा उल्िेख्य सिुार भएको छ 
। ववद्याियको भौलतक संरचानमा सिुार भएको छ । शशक्षकहरू तालिम प्राप्त भएका छन ्। शशक्षामा 
सूचना सञ्चार र प्रववलिको प्रयोग गनय वातावरण लनमायण भएको छ ।   

नेपाििे सबैका िालग गणुस्तरीय शशक्षा प्रदान गने अलभप्रायबाट ववश्व शैशक्षक मञ्च िेरै प्रलतवद्धता गरेको 
छ । सबैका िालग शशक्षा सन ्२०१५,  ववश्व सहश्राब्दी िक्ष सन २०१५ िगायतका शैशक्षक िक्ष्य 
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तथा घोर्षणा पत्रमा प्रलतवद्धता जाहेर गरेको लथयो । हाि ददगो ववकास िक्ष्य सन ्२०३० को प्रालप्तका 
िालग प्रलतवद्धता गरेको छ । यही प्रलतवद्धता स्वारूप ददगो ववकास िक्ष्य ४ प्रालप्तका िालग िशक्षत  
शैशक्षक काययक्रमहरू कायायन्वयनमा ल्याउँदै आएको सन्दभय ववद्यमान छ ।  

क्रमबद्ध रूपमा शैशक्षक योजनाहरूको कायायन्वयनबाट शशक्षाको ववकास हुँदै आएको छ । यसैगरी 
सरकारका प्रथम पञ्चवर्षीय योजना देशख हाि कायायन्वयनमा रहेको पन्रौँ पञ्चवर्षीय योजना २०७६ 
देशख २०८१ िे समेत शशक्षा क्षेत्रको ववकासमा योगदान पयुायएको छ । ववद्यािय क्षेत्र ववकास योजना 
सन ्२०१६ देशख २०२१ हािै मात्र ्सम्पन्न गरेको छ । हाि नयाँ ववद्यािय क्षेत्र सिुार काययक्रम 
सन २०२१ देशख २०३० जारी गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । यसरी ववगतमा कायायन्वयन गररएका 
शैशक्षक योजनािे पहुँचमा उल्िेख्य सिुार भएको छ । शशक्षामा िैवङ्गक सहभालगतामा सिुार भएको छ 
। ववद्याथीहरूको वटकाउ दर तथा लसकाइ उपिशब्िमा पलन क्रलमक सिुार भएको अवस्था रहेको छ 
। नेपाि सरकारको साक्षर नेपाि काययक्रम अन्तगयत शैशक्षक सत्र २०६५ देशख साक्षरता काययक्रम 
सञ्चािन गरी रहेको सन्दभय छ । यस क्रममा हाि संम्म ६३ शजल्िाहरू साक्षर भई केको तथ्याङ्क 
शशक्षा ववकास तथा मावस्रोत ववकास केन्रिे प्रस्ततु गरी सकेको छ । 
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पररच्छेद दईु: दूर दृष्टी, उद्दशे्य, रणलनलत र िक्ष्य लनिायरण 

२.१ स्थानीय तहमा शशक्षा योजना लनमायण गदाय लिन ुपने आिार 

२.१.१ सन्दभय र औशचत्य  

नेपािको संवविान २०७२ अनसुार हाि नेपािमा संघीय गणताशन्त्रक शासन व्यवस्था 
कायायन्वयनमा रहेको छ । समग्र राज्य व्यवस्थािाई गरी तीन तहमा  ववभक्त गरी संघ 
प्रदेश तथा स्थानीय सरकार लनवायशचत सरकार माफय त राज्य सञ्चािन हुँदै आएको छ 
।संवविानिे माध्यलमक तह सम्मको शशक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने अलिकार 
स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको छ । यसो भएता पलन शशक्षािाई संवविानिे तीन ओटै 
सरकारको साझा कायय सूचीमा राखेको छ । संवैिालनक व्यवस्था अनसुार स्थानीय तहहरूिे 
शशक्षा ववकासका काययहरू गदै आएका छन ् । ववद्यािय शशक्षाको मूि शजम्मेवारी स्थानीय 
तहमा रहेकोिे स्थानीय सरकारिे शशक्षाको छुटै्ट योजना तयार गरी कायायन्वयनमा ल्याउन ु
अपररहायय भएको छ ।  

स्थानीय तहिे योजनावद्ध रूपमा शशक्षा ववकासका काययक्रमहरू सञ्चािन गनय सकेको अवस्था 
छैन । पालिकाको सन्तलुित ववकास तथा समान शैशक्षक अवसरको सलुनशित गनय पने 
अवस्था ववद्यमान रहेको छ । लसकाइ वातावरण, लसकाइ उपिशब्ि, शशक्षक व्यवस्थापन 
िगायतका पक्षहरूमा समान अवस्था लसजयना गनय अत्यावश्यक देशखन आएको छ । यसका 
िालग   ववद्यािय शशक्षाको ववकासको योजना लनमायण तथा यसको प्रभावकारी कायायन्वयनको  
दावयत्व स्थानीय तहमा लनहीत  रहेकािे शशक्षाको वहृत योजना लनमायण गनय जरुरी  हनु 
आको छ ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनिे पलन क्षेत्रगत आवलिक योजना लनमायण र कायायन्वयनका 
िालग स्थानीय तहिाई मागयलनदेश गरेको छ । स्थानीय सरकारिाई शशक्षा ववकासका 
काययहरू सञ्चािन गने अलिकार प्रत्यायोजन गरेको छ । त्यसै गरी ददगो ववकास िक्ष्य 
(SDG) अनरुूप सबैका िालग गणुस्तरीय आिारभतू शशक्षाको सलुनशिता गनुय सबै तहका 
सरकारको समान दावयत्व हनु आएको छ । नेपाि सरकारिे यसको प्रालप्तका िालग 
अन्तररायवष्ट्रय तहमा प्रलतवद्धता जनाइ सकेको अवस्था छ ।  संघीयता िाग ुहनुपुूवय देशख न ै
नेपाि सरकार, शशक्षा मन्त्राियिे  ववद्यािय क्षेत्र ववकास काययक्रम सञ्चािनमा ल्याएको र 
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यसका िालग स्थानीय सरकारको पलन समान दावयत्व हनुे भएकािे पलन शशक्षाको योजना 
तथा काययक्रमिाई थप व्यवशस्थत गनय जरुरी छ ।  

हाि शशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्राियिे पररवलतयत सन्दभय अनसुार नयाँ शशक्षा क्षेत्र योजना 
सन ्२०२१-२०३० तजुयमा गरी  शैशक्षक सत्र २०७९ देशख कायायन्वयनमा ल्याएको छ 
। यसिे ववद्यािय शशक्षको दूर दृवष्ट िक्ष्य उदे्दश्य तथा रणनीलत र काययनीलतहरू तय गरी 
सकेको सन्दभय ववद्यमान रहेको छ । साथै सबै प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकारिाई शशक्षा 
क्षेत्रको आवलिक योजना लनमायणका िालग संघिे मागयलनदेश गरेको अवस्था छ । 

खप् तडछान् ना गाउँपालिका संवविान प्रदत्त अलिकार र शजम्मेवारी अनरुूप शशक्षािाई समय 
सापेक्ष बनाउन अग्रसर हुँदै आएको छ ।  शशक्षाको पहुँच, गणुस्तर, समता र सक्षमता 
अलभववृद्धका िालग नीलतगत व्यवस्थाका साथै पालिकाको गरुुयोजना तयार भएको छ । 
त्यसैगरी शशक्षामा समता रणनीलत तय गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । यसका आिारमा 
शशक्षाका काययक्रमहरू ववकास गरी कायायन्वयन गदै आएको छ । यसो भएता पलन  शशक्षाको 
सन्दभयमा शशक्षाको वहृत योजना तयार गरी  दीघयकािीन सोच, िक्ष्य, रणनीलत, काययनीलत 
तथा प्राथलमकताका क्षेत्रहरू पवहचान सवहतको शशक्षा क्षेत्रको योजना लनमायण भइ शशक्षािाइ 
सवयसिुभ गणुस्तरीय तथा प्रभावकारी बनाउन र सबै समदुायको सन्तलुित ववकासको अवस्था 
सलुनित गनय अत्यावश्यक भएकािे यो दश वरे्ष योजना लनमायण गररएको छ । 

२.१.२ योजना ववकास प्रवक्रया 

योजना ववकास गदाय देहायका प्रवक्रया अविम्बन गररएको लथयो  ।  

(क) काययदि गठनः गाउँपालिका शशक्षा सलमलतिे शैशक्षक योजना लनमायणको िालग 
पालिका स्तरीय शैशक्षक योजना लनमायण काययदि गठन गरी प्रकृकया अगाडी 
वढाएको लथयो । शैशक्षक योजना लनमायणको िालग पालिका स्तरीय 
सरोकारवािाहरुको काययशािा गोष्ठी सञ्चािन गरेको जसमा साझेदार संस्था रीड 
नेपािको समन्वयमा  शशक्षा क्षेत्रका ववज्ञ द्धारा सहशजकरण गरी आवश्यक सूचाना 
संकिन गरेको लथयो । 

(ख) दस्तावेज अध्ययनः ववगतका अभ्यास, संघीय योजना तथा काययक्रम, गाउँपालिकािे 
अविम्बन गरेका शशक्षा नीलत तथा काययक्रम आददको पनुरािोकन गरी शैशक्षक 
अवस्था, समस्या तथा चनुौती आवश्यकता र सम्भावना आददको अध्ययन गरीएको 
लथयो ।  
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(ग)  वडागत सलमलत ववकास र छिफिः पालिकािे सम्बशन्ित वडा तहमा योजना 
ववकास गने प्रयोजनका िालग वडागत छिफि गरी आवश्यक सूचना सङ्किन गरेको 
लथयो । हािको अवस्था ववश्लणे गरी आगामी १० वर्षयका िालग आवश्यक पने 
शशक्षा नीलत तथा काययक्रमका बारेमा ववस्ततृ छिफि गररएको लथयो ।  

(घ) आिारभतू सूचना सङ्किनः योजना ववकासका िालग आवश्यक सूचना संकिन 
फाराम तयार गरी सबै ववद्याियका र स्थानीय सरोकारवािा र प्रिानाध्यापक सँग 
छिफि तथा अन्तरवक्रया संपन्न गररएको लथयो ।  

(ङ)  योजना लनमायण काययशािाः योजना ववकासका िालग वहृत छिफि तथा अन्तररयया 
गनय सरोकारवािको सहभालगतामा योजना लनमायण काययशािन सम्पन्न गररएको लथयो 
। काययशािामा ववद्याियिक प्रिानाध्यापक, शशक्षक, ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका अध्यक्ष, अलभभावक, प्रारशम्भक बाि ववकास शशक्षाका शशक्षक, वडाध्यक्ष, 
शशक्षक अलभभावक संघका पदालिकारी, गैरसरकारीघसंस्थाका प्रलतलनलत, शशक्षा तथा 
खेिकुद शाखाका अलिकृत, प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत, शशक्षा सलमलतका पदालिकारी 
तथा गाउँपालिकाका अध्यक्ष र उपाध्यक्षसवहतको सहभालगतामा काययशाि सञ्चािन 
गरी आवश्यक सूचना संकिन गररएको लथयो ।  

(च) प्रारशम्भक खाका मालथ छिफि तथा पषृ्ठपोर्षण सङ्किनः योजनाको प्रारशम्भक 
खाकामा पालिकाका सदस्य तथा अन्य प्राववलिक कमयचारी समेतको सहभालगतामा 
छिफि गरी आवश्यक पषृ्ठपोर्षण लिने कायय गररएको लथयो । पषृ्ठपोर्षणका आिारमा 
योजनामा आवश्यक सिुार गररएको लथयो ।  

(छ) गाउँपालिका सभाबाट अनमुोदनः योजनािाई काययदििे शशक्षा सलमलतमा पशे 
गरी शशक्षा सलमलतिे अनमुोदनका िालग काययपालिकामा पेश गरेको लथयो भने गाँउ 
सभाबाट अनमुोदन तथा पाररत गरी काययन्वनमा ल्याएको छ । 

 

 

२.२ दूरदृवष्ट 

“समदृ्ध एवम ्समतामूिक खप्तडछान्नाको िागी गणुस्तरीय शशक्षा” । 

२.३ िक्ष्य 

रावष्ट्रय तथा अन्तरावष्ट्रय रूपमा प्रलतस्पलिय, सक्षम, स्वस्थ, सभ्य, संस्कारयकु्त नेपाि र नेपािी 
प्रलत गौरव गने जनशशक्त तयार गने ।   
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२.४ उद्देश्य 

१. बाि ववकास शशक्षाको अनभुव सवहत लनःशलु्क तथा अलनवायय आिारभतू शशक्षामा 
सबै बािबालिकाको समावेशी पहुँच र  सहभालगता ववृद्ध गनुय, 

२. आिारभतू न्यूनतम पूवायिार ववकास गरी गणुस्तरीय लसकाइ वातावरणमा सबै 
तहको शशक्षाको गणुस्तरमा सिुार गनुय, 

३. प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र सीप ववकासका अवसरहरू लसजयना  गनुय,  

४. लनरन्तर लसकाइ तथा सीप ववकासका िालग वैकशल्पक तथा आजीवन लसकाइको 
अवसर प्रदान गनुय र अनौपचाररक शशक्षािाई सीप ववकास तथा आय आजयनसँग 

आवद्ध गनुय, 
५. शैशक्षक सशुासनमा आिाररत जवाफदेही शैशक्षक व्यवस्थापन सलुनशित गनुय,   

६. ववपद् तथा महामारीका समयमा समेत लसकाइ लनरन्तरता प्रदान गनय सक्षम र 
उत्थानशीि शशक्षा  प्रणािी (Resilient System) को ववकास गनुय, 

७. अपाङ्गता भएका  तथा जोशखमपूणय अवस्थामा रहेका बािबालिकाहरूको सबै तहको 
शशक्षामा पहुँच अलभववृद्ध गनुय   

२.५ रणनीलत 

१. सबै ववद्याियहरूमा बािबालिकािाई ववद्याियमा आिाररत एक वर्षयको बाि शशक्षा 
अलनवायय गने (१) । 

२. अलनवायय तथा लनशलु्क आिारभतू शशक्षामा सबै बािबालिकाको पहुँच तथा सहभालगता 
सलुनशित गने (१)। 

३. िोपोन्मखु, अलत लसमान्तकृत, अलत ववपन्न, अपाङ्गता भएका,  र जोशखममा रहेका 
बािबालिकािाई सवै तहको शशक्षामा समान  पहुँचको अवस्था  सलुनशित गने (१)। 

४. सबै ववद्याियिाई न्यूनतम मापदण्ड सवहत आिारभतू भौलतक पूवायिार सवहतको 
सहजकारी तथा प्रववलि मैत्री लसकाइ वातावरण लनमायण गने (२,८) ।  

५. नक्शाङ्कन तथा सम्भाव्यताका आिारमा प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक 
व्यावसावयक सीप ववकासका अवसरहरू ववृद्ध गरी सीपयकु्त र उत्पादनमखुी 
जनशशक्त उत्पादन गनय गने (३)। 

६. अनौपचाररक शशक्षा, साक्षरता तथा साक्षरोत्तर शशक्षा सवहतको लनरन्तर एवम ्जीवन 
पययन्त सीप ववकासको अवसर प्रदान गने (४)। 
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७. ववपद तथा महामारीमा शैशक्षक लनरन्तरता प्रदान गनय प्रत्येक ववद्याियिको 
उत्थानशीिता अलभववृद्ध गरी वैकशल्पक तथा आपतकािीन शैशक्षक वक्रयाकिापहरू 
सञ्चािन गने र लसकाइ लनरन्तरता प्रदान गने (६)। 

८. न्यूनतम गणुस्तर मापदण्ड ववकास गरी लसकाइको गणुस्तरमा सिुार गने (५, ६, ७, 
८) ।  

९. शशक्षामा िैवङ्गक समानता, सशक्तीकरण, शैशक्षक सशुासन तथा जवाफदेहीता कायम 
गने (५) । 

 

 

२.६ रणनीलत र रणनीलतगत काययनीलतहरू 

रणनीलत काययनीलत 

१. चार  वर्षय उमेर समूहका 
सबै बािबालिकािाई सबै 
ववद्याियमा एक वर्षयको बाि 

शशक्षा अलनवायय गने 

 

१. नक्शाङ्कनका आिारमा बािलबकास केन्रहरूको व्यवस्थापन गरी 
चार वर्षय उमेर समूहका सबै बािबालिकाको बाि ववकास 
शशक्षामा पहुँच सलुनशित गररनेछ ।  

२. प्रारशम्भक बािलबकासको न्यूनतम मापदण्ड कायायन्वयनमा 
ल्याइनेछ । 

३. वाि ववकास केन्रका बािबालिकाका िालग अत्यावश्यक लसकाइ 
सामग्रीहरूको ववकास गरी लतनको सवयसिुभता कायम गररने छ 
।  

४. आिारभतू तथा पनुरतायजगी तालिम प्रदान गरी प्रारशम्भक बाि 
ववकास शशक्षाका शशक्षकको सक्षमता ववकास गररनेछ । 

५. न्यूनतम शैशक्षक योग्यताका आिारमा सहजकतायको चयन गने 
नीलतगत व्यवस्था गररने छ । 

६. प्रववलिमा आिाररत लसकाइ सामग्री ववकास तथा प्रयोग गरी 
बािबालिकािाई लसकाइ प्रलतको उत्प्ररेणा ववकासका गररनेछ ।   

७. न्यूनतम भौलतक वातावरण तयार गरी ददवा खाजाको प्रवन्ि 
गररने  छ ।   

८. वावर्षयक रूपमा बािबालिकाहरूको  स्वास्थ्य परीक्षण गररने छ 
। 

९.  उशचत स्वास्थ्य सरसफाइ स्याहार पोर्षणयकु्त खानाका बारेमा 
अलभभावक सचेतना काययक्रम कायायन्वयन गररने छ ।  
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२. अलनवायय तथा लनशलु्क 

आिारभतू शशक्षामा सबै 

बािबालिकाको पहुँच तथा 
सहभालगता सलुनशित गने  
। 

 

१. मापदण्डमा आिाररत अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षाको व्यवस्था  
गररनेछ । 

२. अपाङ्गता भएका, ववपन्न तथा सीमान्तकृत र जोशखममा रहेका 
बािबालिकाहरूको अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा पाउन े
सवैिालनक हकको सलुनशित गनय  िशक्षत काययक्रम सञ्चािन 
गररने छ ।  

३. सबै ववद्याियमा अपाङ्गता भएका वा लसकाइ लसलमतता भएका 
बािबालिकाको पवहचान (Screening)  गने पद्दलत ववकास गररने छ 
।  

४. लसकारुको लसकाइ उपिशब्िमा सिुार ल्याउन ववद्याियमा आिाररत 

शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  

५. कमजोर लसकाइ क्षमता भएका बािबालिकाको लसकाइमा सिुार 
गनय र गणुस्तरीय लसकाइ उपिशब्ि सलुनशित गनय  ववद्याथी 
सहयोग पद्धलत ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याइनेछ ।   

६. लनरन्तर लसकाइको मूल्याङ्कन तथा उपचारात्मक  लसकाइको 
अवसर ववृद्ध गरी लसकाइको गणुस्तरमा सिुार गररन ेछ ।  

७. एक ववद्यािय एक पसु्तकाियको अविारणा अनसुार 
पसु्तकाियको प्रवन्ि गरी पठन संस्कृलत ववकास गररने छ ।  

८. स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायवयन्वयन गरी मूल्य 
मान्यता संस्कृलत पययटन जडीवटुी तथा स्थानीय प्रववलिको संरक्षण 
तथा संवियन गररने छ ।  

९. शशक्षकको पेसागत ववकास गरी एकीकृत पाठ्यक्रम, प्रववलिमा 
आिाररत शशक्षण लसकाइ तथा काययमूिक अनसुन्िानमा  
आिाररत शशक्षण लसकाइको वातावरण तयार गनय प्रदेश शशक्षक 
तालिम केन्र तथा गैर सरकारी लनकायहरूसँग  समन्वय  
गररनेछ ।  

१०. ववद्याियको भौलतक तथा शैशक्षक वातावरणिाई समावेशी 
बनाइने छ ।  

११.  ववद्याियमा समावेशी, िैवङ्गक मैत्री तथा वािमैत्री शशक्षण 
लसकाइको वातावरण लसजयना गनय गैर सरकारी लनकायहरूसँग 
समन्वय गररने छ ।  
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१२. अपाङ्गता भएका बािबालिकाको लसकाइ अवसरहरू ववृद्ध गनय 
ववलभन्न प्रकारका लसकाइ सामग्रीहरूको ववकास तथा लतनको 
सवयसिुभता गररने छ ।   

१३. ववद्यािय बावहर रहेका  सबै बािबालिकाहरूको तथ्याङ्क 
अद्यावलिक गरी  ववद्याियको पहुँचमा ल्याउन थप काययक्रमहरू 
सञ्चािन गररने छ ।  

१४. ववद्याियमा मापदण्ड बमोशजम सङ्घीय सरकार र प्रदेश 
सरकारसँग सहयोगमा ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्था गररने छ 
। 

१५. भौगोलिक अवस्था र जनसखख्या बनोटका आिारमा 
ववद्यािय नक्शाङ्कनका गरी ववद्यािय एकीकरण गररने छ। 

१६. प्रदेश तथा संघ सरकारसँगको समन्वय र सहकाययमा 
आवाशीय ववद्यािय सञ्चािनका िालग सहजीकरण गररने छ ।   

१७. ववद्याथीको सवायङ्गीण ववकासको िालग खेिकुद तथा अलतररक्त 
वक्रयाकिाप सञ्चािनिाई संस्थागत गररने छ । 

१८. ववद्याियमा उपयकु्त भौलतक वातावरण तयार गरी 
ददवाखाजाको व्यवस्थािाई लनरन्तरता प्रदान गररने छ ।  

१९. आिारभतू तहका बािबालिकाहरूको वावर्षयक रूपमा स्वास्थ्य 
परीक्षण गरी आवश्यकता अनसुार ररफरि गररने छ ।  

२०. अलभभावकहरूिाई पोर्षण यकु्त खाना उशचत स्याहार उपयकु्त 
लसकाइ वातावरण ववकास सम्बन्िमा सचेतीकरण गररने छ ।  

२१.  स्वास्थ्य, सरसफाइ, यौन तथा प्रजनन ् स्वास्थ्य, सेलनटरी 
प्याडको प्रयोग िगायतका ववर्षयहरूमा स्वास्थ्यकमीबाट 
आवश्यक ज्ञान तथा सीप ववकास गररनेछ ।  

२२.  ववद्याियमा प्राथलमक उपचारसम्बन्िी वकट तथा यसको 
प्रयोगका बारेमा शशक्षहरूिाई अलभमखुीकरण काययक्रम सञ्चािन 
गररनेछ । 

३. िोपोन्मखु,अलत लसमान्तकृत, 

अलत ववपन्न, अपाङ्गता भएका,  

र जोशखममा रहेका 
बािबालिकािाई सवै तहको 
शशक्षामा समान  पहुँचको 
अवस्था  सलुनशित गने  

१. सबै ववद्याियहरूिाई अपाङ्गता मैत्री लसकाइ वातावरण बनाउन 
अत्यावश्यक भौलतक संरचनामा सिुार गररनेछ । 

२. अपाङ्गता भएका िोपोन्मखु अलत ववपन्न तथा जोशखममा रहेका 
बािबालिकाहरूको उच्च शशक्षा सम्मको अध्ययनका िालग ववशेर्ष 
छात्रवशृत्त काययक्रम कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  
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३.  अपाङ्गता भएका बािबालिकाको शैशक्षक पहुँच बढाउन वे्रि 
तथा साङ्केलतक भार्षाका लसकाइ सामग्री ववकास गररनेछ ।  

४. अपाङ्गता भएका, िोपोन्मखु, अलत लसमान्तकृत, अलत ववपन्न  र 

जोशखममा रहेका बािबालिकािाई सवै तहको शशक्षामा समान  
पहुँचको अवस्था  सलुनशित गनय अलभभावक शशक्षा काययक्रम 
सञ्चािन गररनेछ ।  

५. ववशेर्ष कक्षा सञ्चालित ववद्यािय तथा कक्षाहरूिाई व्यवशस्थत गररने 
छ ।  

६.  सीमान्तकृत समूहका बािबालिको शैशक्षक लनरन्तरताका िालग 
ववलभन्न गैर सरकारी लनकायहरूसँगको सहकाययमा अलभभावकको 
आय आजयन क्षमता ववकास गररनेछ ।  

७. ववशेर्ष शैशक्षक आवश्यकता भएका बािबालिका िालग लसकाइ 
सहयोग काययक्रम सञ्चािन गरी लसकाइ उपिशब्िमा सिुार गररने 
छ ।  

४. सबै ववद्याियिाई न्यूनतम 
मापदण्ड सवहत आिारभतू 
भौलतक पूवायिार सवहतको 
सहजकारी तथा प्रववलि मैत्री 
लसकाइ वातावरण लनमायण 
गने  

१. सम्भाव्यताका आिारमा प्रत्येक ववद्याियमा एक सूचना सञ्चार 
तथा प्रववलि ल्याव स्थापना गरी सञ्चािनमा ल्याइने छ । 

२. प्रववलिमा आिाररत शैशक्षक वक्रयाकिाप सञ्चािन गनय 
अत्यावश्यक पेसागत ववकासका िालग प्रदेश तालिम केन्रसँग 
समन्वय गरी शशक्षक तालिम काययक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

३. सूचना संचार तथा प्रववलिका िालग अत्यावश्यक ववद्यतुीय पावर 
सप्िाइ तथा इन्टरनेटको पहुँचमा सिुार गररने छ । 

४. सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत लसकाइ सामग्रीको ववकास 
तथा भइ रहेका सामग्रीको प्रयोगिाई बढावा गररनेछ ।  

५. प्रववलि मैत्री लसकाइका िालग ववद्याियको भौलतक पूवायिार 
ववकास गररने छ ।  

६. प्रत्येक ववद्याियका कक्षाकोठामा लसकाइ कुनाको प्रवबन्ि गरी 
लसकाइ वातावरणमा सिुार गररनेछ ।   

७. प्रत्येक ववद्याियमा उशचत खानेपानी स्वास्थ्य तथा सरसफाइको 
प्रबन्ि गररनेछ । 

५. नक्शाङ्कन तथा सम्भाव्यताका 
आिारमा प्राववलिक शशक्षा 
तथा व्यावसावयक 
व्यावसावयक सीप ववकासका 
अवसरहरू ववृद्ध गरी सीपयकु्त 

१.  पालिका लभत्र प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका 
अवसर तथा सम्भावना यवकन गनय नक्शाङ्कन गररनेछ। 

२. नक्शाङ्कनका आिारमा प्राववलिक शशक्षा प्रदान गने 
ववद्याियहरूको ववकास तथा ववस्तार गररनेछ ।  
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र उत्पादनमखुी जनशशक्त 
उत्पादन गने  

३. स्थानीय उद्योग तथा यस सँग सम्बशन्ित कायय गने लनकायहरूसँग 
समन्वय र सहकायय गरी प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप 
ववकासका अवसर ववृद्ध गनय गररनेछ ।  

४. पालिका लभत्र कशम्तमा पलन एक प्राववलिक शशक्षा तफय को 
ववद्यािय सञ्चािन गररने छ ।  

५. प्राववलिक शशक्षामा दलित, अपाङ्गता भएका व्यशक्त तथा ववपन्न 
वगयको पहुँच सलुनशित गनय छात्रवशृत्त उपिब्ि गराइने छ ।  

६. ववद्याियमा आिाररत छोटो र िामा अवलिका लसपमूिक  एवं 
उद्यमशीि तालिम सञ्चािन गरी स्वरोजगारमखुी जनशशक्त 
ववकासका िालग अलभवप्रत गररने छ । 

६. अनौपचाररक शशक्षा, 
साक्षरता तथा साक्षरोत्तर 
शशक्षा सवहतको लनरन्तर 
एवम ् जीवन पययन्त सीप 
ववकासको अवसर प्रदान गने   

१.  लनरक्षरता सम्बन्िी घरिरुी सवेक्षण गरी त्यसको सूचना तथा 
तथ्याङ्किाई अद्यावलिक गररनेछ । 

२. लनरक्षरता सभेको नलतजाका आिारमा साक्षरता लसप ववकास, 
लनरन्तर शशक्षा, अनौपचाररक तथा वैकशल्पक खिुा शशक्षा जस्ता 
काययक्रमहरू ववकास गरी कायायन्वयन गररनेछ ।  

३. सामदुावयक लसकाइ केन्रको संस्थागत सदुृढीकरण गररने छ  

४. सामदुावयक लसकाइ केन्रिाई  साक्षरता तथा वैकशल्पक लसकाइ, 

समदुाय सदस्यहरूिाई सशक्तीकरण, ववत्तीय तथा लडशजटि 
साक्षरता र आयआजयन सीप ववकास जस्ता काहयरूका िालग सक्षम 
बनाइने छ ।  

५. गैर सरकारी लनकायहरूसँगको समन्वय र सहकाययमा रतु शैशक्षक 
काययक्रमहरू सञ्चािन गरी ववद्यािय बावहर रहेका वा 
ववद्याियबाट कक्षा पूरा नगरी लबचैमा ववद्यािय छाडेका 
बािबालिकािाई शैशक्षक लनरन्तरताको अवसर ववृद्ध गररनेछ ।  

६. पालिकािाई साक्षर पालिकाका रूपमा घोर्षणा गनय अत्यावश्यक 
साक्षरता शशक्षाका काययक्रमहरू ववकास गरी कायायन्वयन गररन े
छ ।  

७. साक्षरता लसप ववकास काययक्रमिाई आयमूिक काययक्रमसँग 
आवद्ध गरी स्वरोजगारका अवसर ववृद्ध गररने छ ।  

८. ववलभन्न गैरसरकारी लनकायहरूसँग समन्वय गरी जीवनपययन्त 
लसकाइका अवसरहरूमा ववृद्धका िालग िशक्षत काययक्रमहरु 
सञ्चािन गररनेछ ।  

९. अनौपचाररक रूपमा हालसि भएको ज्ञान तथा सीपिाई 
प्रमाणीकरण गरी शैशक्षक लनरन्तरता तथा व्यावसावयक दक्षता 
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अलभवबवृद्धको अवसर ववृद्धका िालग संघ तथा प्रदेश सरकारसँग 
आवश्यक समन्वय र सहकायय गररनेछ ।   

७. ववपद् तथा महामारीमा 
शैशक्षक लनरन्तरता प्रदान गनय 
प्रत्येक ववद्याियिको 
उत्थानशीिता अलभववृद्ध गरी 
वैकशल्पक तथा 
आपतकािीन शैशक्षक 
वक्रयाकिापहरू सञ्चािन 
गने र लसकाइ लनरन्तरता 
प्रदान गने 

१. सबै ववद्याियहरूमा आपत्कािीन अवस्थामा लसकाइ 
सलुनशिताताका िालग ववपद् प्रलतकायय योजना तयार गरी 
कायायनवयनमा ल्याइने छ ।  

२. आपतकािमा शैशक्षक लनरन्तरता ददन अत्यावश्यक लसकाइ 
सामग्री ववकास गररनेछ 

३. पालिका तहमा आपतकालिन लसकाइको व्यवस्थािाई 
सहजीकरण गनय लसकाइ पोटयिको व्यवस्था गरी ववकलसत 
सामग्रीकहो सूशच तथा वेव पेज, इ-िाइवे्ररीको व्यवस्था गररने 
छ ।  

४. आपत्कालिन शशक्षण लसकाइका  बारेमा शशक्षकको पेसागत 
ववकास गररनेछ ।  

५. आपतकालिन लसकाइ वातावरण तयार गनय ववद्याथी समदुायमा 
आिाररत अलभमखुीकरण काययक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  

६.  ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत शशक्षक अलभभावक संघ तथा अन्य 
सरोकारवािाहरूिाई आपतकालिन शैशक्षक व्यवस्थापनका 
बारेमा अलभमूखीकरण गरी प्रभावकारी रूपमा पररचािन गररन े
छ ।  

७. संघिे तयार गरेको मापदण्डिाई पूणयतः पािना गरी ववद्याियको 
भौलतक संरचना ववकास गररने छ ।  

८. ववलभन्न गैरसरकारी लनकायहरूसँग उशचत एवम ् प्रभावकारी 
समन्वय गरी आपतकालिन वैकशल्पक शैशक्षक काययक्रमहरू 
सञ्चािन गररनेछ ।  

९. ववपत वा आपतकालिन समयमा बािबालिका तथा लतनका 
अलभभावकिाई मानलसक तथा स्वास्थ्य सम्बशन्ि परामशय प्रदान 
गररनेछ ।  

१०.  ववपद् व्यवस्थापन तथा आपत्कालिन लसकाइ लनरन्तरताका 
िालग समदुायमा रहेका यवुा पररचािन गने नीलत कायायन्वयन 
गररनेछ ।  

११. पालिकाको Vulnerability Capacity Assessment  गरी यसका 
आिारमा ववपद् व्यवस्थापनका काययक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ 
।  
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८. न्यूनतम गणुस्तर मापदण्ड 

ववकास गरी लसकाइको 
गणुस्तरमा सिुार गने  

१. न्यूनतम गणुस्तर मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन गररने छ ।  

२. गणुस्तर मापदण्डका आिारमा शशक्षकको पेसागत ववकासका 
िालग प्रदेश तालिम केन्र तथा अन्य तालिम प्रदायक लनकायहरु 
सँग समन्वय र सहकायय  गररनेछ ।  

३. ववद्याियमा आिाररत शशक्षक पेसागत सहयोग गने पद्दलत ववकास 
गरी कायायन्वयन गररनेछ ।  

४. शैशक्षक व्यवस्थापन तथा सशुासन कायम गनय र लसकाइको 
गणुस्तरमा सिुार गनय प्रत्येक ववद्याियमा प्रिानाध्यापकको पद 
लसजयना गरी व्यवस्थापन  गररने छ ।   

५. ववद्यािय व्यवस्थापनिाई गणुस्तर सिुारका काययका िालग 
शजम्मेवार बनाउन प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतको सक्षमता ववकास गररनेछ । 

६. शशक्षक ववद्याथी अनपुात कायम गरी शशक्षकहरूको दरबन्दी 
लमिान गररने छ ।  

७. ववर्षयगत शशक्षकको अवस्था सलुनशित गनय प्रदेश तथा सघसँग 
प्रभावकारी समन्वयन गररनेछ र पालिकािे व्यवस्थापन गने 
शशक्षकिाई ववर्षयगत शशक्षकको अविारणा अनसुार व्यवशस्थत 
गररने छ ।   

८. शशक्षाको गणुस्तर अलभववृद्ध गनय, र  अलतररक्त लसकाइ 
सहजीकरणका िालग थप शशक्षकको व्यवस्था गनय 
गाउँपालिकाको आन्तररक स्रोत पररचािन गररने छ । 

९. लसकाइ क्षमता कमजोर भएका लसकारुका िालग लसकाइ सहयोग 
काययक्रम सञ्चािन गरर लसकाइमा सिुार गररनेछ ।  

१०.  सूचना तथा सञ्चार प्रववलि, ववज्ञान प्रयोगशािा र 
पसु्ताकाियको व्यवस्था गरी गणुस्तरीय लसकाइ वातावरण 
लनमायण गररने छ ।  

११.  ववद्याियको लनयलमत लनयमन काययिाई व्यवशस्थत गररनेछ। 

१२. लसकाइको मूल्याङ्कन तथा मूल्याङ्कन नलतजाको ववश्लरे्षणका 
आिारमा अलतररक्त शैक्षशणक सहयोग काययक्रम तय गरी 
कायायन्वयन गने व्यवस्थािाई अलनवायय गररनेछ ।  

१३. गैर सरकारी लनकायहरूसँगको समन्वय र सहकाययमा 
समदुायमा रहेका ववलभन्न सामदुावयक सञ्जाि, यथु क्िव, बािक्िव, 

मवहिा समूह, िगायतका सञ्जािहरू  पररचािन गरी सम्बशन्ित 
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शशक्षा सरोकारवािाहरूको शैशक्षक सहभालगत बढाइने छ र 
गणुस्तरमा सिुार गररनेछ ।  

१४. समाजमा रहेका अन्िववश्वास, िैङ्गक ववभेद, कुरीलत, परम्परागत 

रूपमा चलिआएका गित मूल्य मान्यता जस्तै बािलबवाह, दाइजो प्रथा, 
घरेि ु वहंसा जस्ता अभ्यासहरूिाई लनरुत्सावहत गनय यवुा िशक्षत 
काययक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  

१५. प्रत्येक ववद्याियिाई अपाङ्गता मैत्री  ,िैवङ्गक मैत्री बनाइने छ  
र यसका िालग आवश्यक शौचािय खानेपानी तथा 

१६. असि अभ्यासहरूको अविोकन गनय लसकेका ज्ञान तथा सीप 
एकापसमा आदान प्रदान गनय शशक्षक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारीहरूको अविोकन भ्रमण काययक्रम सञ्चािन 
गररनेछ । 

१७. शशक्षक प्रोत्साहन काययक्रम सञ्चािन गरी गणुस्तरीय 
लसकाइका िालग शैशक्षशणक सिुारमा आिाररत प्रोत्साहनमूिक 
काययक्रम सञ्चािन गररने छ ।  

१८.  ववद्याियिाई गणुस्तर सिुार अनदुान प्रदान गरी गणुस्तरीय 
शैशक्षक व्यवस्थापनका िालग प्रलतस्पलिय हनुे वातावरण लसजयना 
गररने छ ।  

९. शशक्षामा िैवङ्गक समानता, 
सशक्तीकरण, शैशक्षक 
सशुासन तथा जवाफदेहीता 
कायम गने 

१.  सवै तहको शशक्षामा िैवङ्गक समानताको अवस्था लसजयना गनय िशक्षत 

काययक्रम सञ्चािन गररन ेछ ।  

२. प्रत्येक ववद्याियमा िैवङ्गक सम्पकय  व्यक्तीका रूपमा एक जना 
शशक्षकिाई तोवक शजम्मेवार बनाइने छ । 

३. छात्राहरूका स्वास्थ्य सम्बन्िी समस्याहरू समािान गनय आवश्यक 

परामशय सेवा प्रदान गने व्यवस्था गररन ेछ । 

४. नेततृ्व ववकास तालिम सञ्चािन गरी मवहिा शशक्षकिाई ववद्यािय 

व्यवस्थापन तथा शैशक्षक नेततृ्वका िालग प्रोत्सावहत गररनेछ । 

५. ररक्त हनु आएका प्रिानाध्यापकको लनयशुक्तमा मवहिा शशक्षकिाई 

प्राथलमकता ददइने छ । 

६. ववद्यािय तथा पालिकाको योजना तथा बजेट लनमायण काययमा िैवङ्गक 

उत्तरदायी बजेटको अविारणा अविम्बन गररन ेछ ।  

७. अनिाइन पद्धलत ववकास गरी ववद्याियमा आिाररत काययक्रम बजेट 

तथा अन्य सेवाहरूको पारदशशयता र सूचनाको पहुँच बढाइने छ  
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८. ववद्यािय तथा गाउँपालिका र अन्तगयतका वडाहरूबाट सम्पाददत 

काययहरूको सामाशजक परीक्षण गरी सशुासनमा आिाररत शैशक्षक तथा 
व्यवस्थापकीय काययहरू सम्पादन गररन ेछ । 

९. ववद्यािय तहबाट हनु े काययहरूको सही कायायन्वयन तथा  शैशक्षक 

वक्रयाकिापहरूमा सरोकारवािाहरूको सवक्रय सहभालगता सलुनशित 

गनय ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई थप शजम्मेवार बनाइने छ । 

१०. ववद्यािय तथा शशक्षकहरूिाई लसकारुको लसकाइ उपिशब्िप्रलत 

शजम्मेवार तथा जबाफदेही बनाउन काययसम्पादनमा आिाररत 

ववद्यािय अनदुान तथा काययसम्पादनमा आिाररत सेवा सवुविाको 
व्यवस्थािाई कायायन्वयनमा ल्याइने छ । 

११. ववद्याथी सखख्याको आिारमा शशक्षकहरूको दरबन्दी लमिान 
तथा न्यनु ववद्याथी संख्या भएका ववद्याियिाई मापदण्ड तयार 
गरी कक्षा घटाउने तथा नशजकको ववद्याियमा ववद्यािय 
समायोजन गने काययिाई व्यवशस्थत गररने छ ।  

 

२.७ अपेशक्षत उपिशब्ि 

१. बाि ववकास शशक्षाको अनभुव सवहत लनःशलु्क तथा अलनवायय आिारभतू शशक्षामा 
सबै बािबालिकाको समावेशी पहुँच र  सहभालगता ववृद्ध भएको हनुे छ। 

२. आिारभतू न्यूनतम पूवायिार ववकास गरी गणुस्तरीय लसकाइ वातावरणमा सबै 
तहको शशक्षाको गणुस्तरमा सिुार हनुेछ। 

३. प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र सीप ववकासका अवसरहरू लसजयना  भएको 
हनुेछ।,  

४. लनरन्तर लसकाइ तथा सीप ववकासका िालग वैकशल्पक तथा आजीवन लसकाइको 
अवसर प्रदान गनुय र अनौपचाररक शशक्षािाई सीप ववकास तथा आय आजयनसँग 

आवद्ध गररनेछ। 

५. शैशक्षक सशुासनमा आिाररत जवाफदेही शैशक्षक व्यवस्थापन सलुनशित गररनेछ।   

६. ववपद् तथा महामारीका समयमा समेत लसकाइ लनरन्तरता प्रदान गनय सक्षम र 
उत्थानशीि शशक्षा  प्रणािी (Resilient System) को ववकास गररनेछ।, 

७. अपाङ्गता भएका  तथा जोशखमपूणय अवस्थामा रहेका बािबालिकाहरूको सबै तहको 
शशक्षामा पहुँच अलभववृद्ध गररनेछ।   
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२.८ मखु्य काययसम्पादन सूचक र िक्ष्य लनिायरण 

शैशक्षक योजना लनमायणको क्रममा तय गररएका उद्देश्यिाई मात्रात्मक िक्ष्य वकटान गरी लनशित 
समयसारणीसवहत तिको तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । यस तालिकामा प्रस्ततु सूचकहरू ददगो ववकास 
िक्ष्य ४ को National Indicator Framework (NIF) र ववद्यािय शशक्षा क्षेत्र योजना (SESP 2022–
2032) बाट अनशुरण गरी खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको स्थानीय शैशक्षक वास्तववकतामा आिाररत छन ्।  
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क्र.सं. सूचक स्थानीय 
तहको 
सूचक 

आिार 
वर्षय 

२०७९ 

२०८४ 
को 
िक्ष्य 

२०८९ 
को 
िक्ष्य 

सूचक
को 
स्रोत 

कायय सम्पादन 
सम्बन्िी 
सूचनाको स्रोत 

 

१. प्रारशम्भक बािववकास 
र शशक्षा 

      

१.१ प्रारशम्भक 
बािववकास र 

शशक्षामा खदु भनाय 
दर* (%) 

स्थानीय ९४ ९७ १०० १  

१.२ प्रारशम्भक 
बािववकास र 
शशक्षाकेन्र(स

खख्या) 

स्थानीय ३४ ३८ ३८   

१.३ प्रारशम्भक 
बािववकास र 
शशक्षामा भनाय 

भएका 
बािबालिकाहरू 
मध्ये आवश्यक 
खोप प्राप्त गरेका 
बािबालिका दर* 

(%) 

स्थानीय १०० १०० १००   

१.४ प्रारशम्भक 
बािववकास र 

शशक्षामा 
बािबालिका र 

स्थानीय ५२२:
१० 

२५ ३८   
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तालिम प्राप्त 
शशक्षक तथा 
सहजकतायको 
अनपुात 

१.५ प्रारशम्भक 
बािववकास र 

शशक्षामा काययरत 
तोवकएको योग्यता 
प्राप्त शशक्षक तथा 
सहजकताय* (%) 

स्थानीय १००     

१.६ प्रारशम्भक 
बािववकास र 
शशक्षामा ददवा 
खाजा, खेि तथा 

लसकाइ 
सामग्रीसवहतको 
अनदुान प्राप्त गने 
बािबालिकाको 

सखख्या*  
प्रलतशत) 

स्थानीय ५२२ १०० १००   

प्रदेश      

रावष्ट्रय      

२.० आिारभतू शशक्षा (कक्षा १-८) 

२.१ आिारभतू तहमा 
काययरत 

तोवकएको योग्यता 
प्राप्त शशक्षक*(%) 

स्थानीय १०० १०० १००   

२.२ आिारभतू 
तह(कक्षा १-५) 
मा ववद्याथी र 
तालिम प्राप्त 

स्थानीय २६४४
:४० 

:७० :९५   
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शशक्षकको 
अनपुात 

२.३ आिारभतू 
तह(कक्षा १-८) 
मा ववद्याथी र 
तालिम प्राप्त 
शशक्षकको 
अनपुात 

स्थानीय ४०६५
:६० 

:६० :६०   

२.४ आिारभतू तह 

(कक्षा १-८)मा 
भनाय भएका ५-

१२वर्षय उमेर 
समूहका भन्दा 

मालथका 
बािबालिका* (%) 

स्थानीय      

३. माध्यलमक शशक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यलमक तह 

(कक्षा ९-१२) 
मा काययरत 

न्यूनतम योग्यता 
तथा तालिम प्राप्त 
शशक्षकहरू* (%) 

स्थानीय १०० १०० १००   

४. प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र लसप ववकास तालिम 

४.१ हरेक स्थानीय 
तहमा कशम्तमा 

एक वटा 
प्राववलिक तथा 
व्यावसावयक 
शशक्षा प्रदायक 

स्थानीय १ २ २   
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सामदुावयक 
ववद्यािय(सखख्या) 

 

४.२ ईन्टरनेट उपयोग 
गनय सक्ने 

आलथयक रूपिे 
सवक्रय जनशशक्त* 

(%) 

स्थानीय ५ ५० १००   

प्रदेश      

रावष्ट्रय      

५. सशुासन तथा व्यवस्थापन 

५.१ शशक्षण-लसकाइ 
वक्रयाकिापमा 
कम्प्यटुर 
िगायतको 

प्रववलिको उपयोग 
भएका ववद्यािय 

(%) 

स्थानीय १० २० ३०   

५.२ नलसयङ् सेवा तथा 
सवुविा पगेुको 
ववद्यािय (%) 

स्थानीय ० ४ ८   

५.३ आिारभतू तह 

(कक्षा१-८) मा 
छात्रवशृत्त प्राप्त 

गने ववद्याथी* (%) 

स्थानीय १०० १०० १००   

५.४ आिारभतू तहको 
ववद्याियमा नेततृ्व 

ववकास तथा 
व्यवस्थापन 

सम्बन्िी तालिम 

स्थानीय १० ५० १००   
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प्राप्त 
प्रिानाध्यापक (%) 

५.५ प्रचलित कानूनमा 
व्यवस्था भए 
बमोशजम 

प्रिानाध्यापक 
तथा प्राचायय 
लनयकु्त गने 
माध्यलमक 

ववद्यािय (%) 

स्थानीय ३८ ६० १००   

५.६ बािबालिकािाई 
आिारभतू जीवन-

सीपसवहत कोलभड 
जस्ता महामारी 
तथा ववपद् 
जोशखम 

न्यूनीकरणसम्ब
न्िी 

अलभमखुीकरण 
काययक्रम सञ्चािन 
गने आिारभतू 
तहको ववद्यािय 

(%) 

स्थानीय ४० ६० १००   

५.७ बािबालिकािाई 
आिारभतू जीवन-

सीपसवहत कोलभड 
जस्ता महामारी 
तथा ववपद् 
जोशखम 

न्यूनीकरण 
सम्बन्िी 

स्थानीय ४० ६० १००   
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अलभमखुीकरण 
काययक्रम सञ्चािन 
गने माध्यलमक 

तहको ववद्याियमा 
(%) 

५.८ ववद्यतुको पहुँच 
पगेुको ववद्यािय* 

(%) 

स्थानीय ३० ७० १००   

५.९ ईन्टरनेट सवुविा 
पगेुको ववद्यािय* 

(%) 

स्थानीय १०० १०० १००   

५.१
० 

खानेपानी, 
शौचािय र 

प्राथलमक स्वास्थ्य 
सेवाको पहुँच 

पगेुको ववद्यािय* 

(%) 

 

स्थानीय ४० ७० १००   

५.१
१ 

अपाङ्गतामैत्री 
ववद्यािय* (%) 

 

स्थानीय ० ० १   

५.१
२ 

रावष्ट्रय तथा 
स्थानीय 

पाठ्यक्रममा 
मानव अलिकार, 

ददगो ववकास, 

िैवङ्गक समानता 
जस्ता 

ववर्षयवस्तहुरूको 

स्थानीय ३३ ५० १००   
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नोटः (१) * शचह्न भएका सूचकहरू SESP र SDG-4 NIF अन्तगयतका अलनवायय सूचकहरू हनु ्।  (२) '—' शचह्निे 
खप्तडछान्ना गाउँपालिकािे स्थानीय सवेक्षण वा IEMIS अद्यावलिकबाट तथ्याङ्क पूणय गनुयपने सूचक हो ।  (३) आिार 
वर्षयको तथ्याङ्क IEMIS/EMIS प्रलतवेदन, रावष्ट्रय जनगणना २०७८ र गाउँपालिकाको स्थानीय तथ्याङ्कमा आिाररत छ ।  
(४) रावष्ट्रय िक्ष्य मागयदशयन २०७९ (पररमाशजयत संस्करण, २०८१) बाट लिइएका हनु ्।  (५) स्थानीय िक्ष्य 
वास्तववक आिार वर्षयको तथ्याङ्क र स्थानीय सन्दभयका आिारमा लनिायरण गररएका हनु ्। 

स्रोत: खप्तडछान्ना गाउँपालिका शशक्षा तथ्याङ्क (IEMIS/EMIS), रावष्ट्रय जनगणना २०७८, गाउँपालिकाको वावर्षयक बजेट तथा 
काययक्रम, स्थानीय तहको शशक्षा योजना लनमायणसम्बन्िी मागयदशयन, २०७९ (पररमाशजयत संस्करण, २०८१) 
 

समावेशीकरणभए
को सलुनशितता 

५.१
३ 

एक वर्षयमा 
सेवावाट अवकास 
लिने शशक्षक 
(लनवतृ्त भएका 
समेत) दर* (%) 

स्थानीय २ ५ २०   

५.१
४ 

मखु्य ववर्षयहरूमा 
लडशजटि 

पाठ्यसामग्री 
प्रयोग गने 

ववद्यािय सखख्या 
(%) 

स्थानीय ५ १० १५   

६. शशक्षामा िगानी 

६.१ सतु्रमा आिाररत 
शशक्षामा िगानी 

(%) 

स्थानीय ३.६० ५ ७   

६.२ आिारभतू 
तह(कक्षा १-८) 
मा प्रलत ववद्याथी 
िागत (रू.) 

स्थानीय  

२४६० 
५००० ७०००   
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पररच्छेद ३: ववद्यािय शशक्षा क्षते्रका मखु्य उपक्षेत्र 
 

देशको आलथयक ववकास तथा सामाशजक ववकास, राजनैलतक पररवयतन र शस्थरता तथा  
रूपान्तरणको सशक्त माध्यम शशक्षा हो । नेपािको संवविान २०७२ िे गणुस्तरीय  शशक्षा 
प्राप्त गने हक प्रत्येक नागररकिाई प्रदान गरेको छ ।त्यसै गरी  देशको ववकास तथा 
सम्ववृद्धको िालग तीन तहको सरकार रहने गरी शासकीय स्वरूप लनिायरण गरेको छ । 
यसका िालग सबै तहका सरकारहरू बीच समन्वय, सहकायय, सहयोग तथा  िगानी गने 
वातावरण लनमायण गनय  जरुरी छ । स्थानीय तहको शशक्षा क्षेत्रको कायय शजम्मेवारी अन्तगयत 
प्रारशम्भक बाि ववकास देशख माध्यलमक  शशक्षा कक्षा १२ सम्मको  औपचाररक शशक्षा 
प्रदान गने गरी शैशक्षक व्यवस्थापन गनय पाउने अवस्था ववद्यमान छ । साथै अनौपचाररक 
तथा जीवन पययन्त शशक्षा, समावेशी शशक्षा, शशक्षक व्यवस्थापन र ववकास, गणुस्तरीय शशक्षा, 
दूर तथा खिुा शशक्षा, सूचना प्रववलि शशक्षा, पोर्षण तथा ववद्यािय सरसफाइ र ववपद् 
व्यवस्थापन िगायतका शैशक्षक वक्रयाकिापहरूको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी 
पलन स्थानीय सरकारिाई रहेको छ । यी क्षेत्रहरूमा यस खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको 
ववद्यमान शैशक्षक अवस्थाको ववश्लरे्षण गररन ुअत्यावश्यक हनु्छ । त्यसैगरी शशक्षाको सञ्चािन 
तथा व्यवस्थापनमा  देशखएका समस्या तथा चनुौतीहरूको सामना गनय उपयकु्त रणनीलत 
माफय त  सञ्चािन गनय सवकने शैशक्षक काययक्रमहरूको यवकन हनु जरुरी छ । ववद्याथीहरूको 
लसकाइ उपिशब्िमा बढोत्तरी गदै गणुस्तरीय शशक्षाको अलभववृद्ध गनुयपने आवश्यकता  
टड्कारो रुपमा रहेको छ । वयन ैपररवेशमा यस गाउँपालिकाका शशक्षाका क्षेत्रगत ववश्लरे्षण 
र भावी रणनीलत तथा काययक्रमहरू तय गरी  लनम्नानसुार प्रस्ततु गररएको छ। 

३.१ प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षा 

३.१.१ पररचय 

सबै बािबालिकाहरूिाई प्रारशम्भक बािववकास सम्बन्िी सेवाहरू सहजताका साथ उपिब्ि 
गराउन अत्यावश्यक हनु्छ । बाि बालिकाको बाँच्न पाउने अलिकार हनु्छ ।  संरक्षणको 
अलिकार हनु्छ । त्यसै गरी  ववकास तथा सहभागीताको अलिकार हनु्छ । यी अलिकारको 
सलुनशित गने दावयत्व सरकारको हनु्छ । नेपाि सरकार यस प्रलत प्रलतबद्ध रहँदै आएको छ 
। नेपाि सरकारिे “सखुी नेपािी, समदृ्ध नेपािको” दीघयकािीन सोच तय गरेको छ । यो 
िक्ष्य हालसि गनय बािबालिकामा िगानी गनुय पने आवश्यकता रहन्छ । ददगो ववकास 
िक्ष्यिे पलन बाि बालिकाको हक वहत तथा ववकास र संरक्षण केशन्रत िक्ष्य लिएको 
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अवस्था ववद्यमान रहेको छ । ददगो ववकासका १७ ओटा िक्ष्यहरू मध्ये ११ ओटा 
िक्ष्यहरू प्रत्यक्ष रूपमा प्रारशम्भक बािववकाससँग सम्बशन्ित रहेका छन।्  

नेपाि सरकारिे बाि ववकास र शशक्षाको महत्विाई आत्म साथ गदै बािववकास सम्बन्िी 
रावष्ट्रय रणनीलत  २०७७–२०८८ तजुयमा गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । यसिे  
गभायवस्थादेशख ८ वर्षय सम्मका सम्पूणय बािबालिकाको सवायङ्गीण ववकास गने िक्ष्य लिएको 
छ । तीनै तहका सरकारका सम्बद्ध लनकायहरूबीच स्पष्ट एवं समान िारणा बनाउन, 
बालिववकासका काययक्रमहरूमा स्पष्टता र एकरुपता कायम गनय र गणुस्तरीय बाि ववकास 
र शशक्षाको अवस्था सलुनशित गनय यो रणनीलत केशन्रत रहेको छ ।  

प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाको क्षेत्र वहृद हनु्छ । उमेर अनसुारको ववलभन्न प्रकारका 
सेवाको सलुनशितता गनुय पने हनु्छ ।  सबै बािबालिकाहरूिाई स्वास्थ्य, पोर्षण, सरुक्षा, संरक्षण, 

शशक्षा र खानेपानी तथा सरसफाई सम्बन्िी सबै सेवाहरू एकीकृत रुपमा प्रदान गनुय पछय । 
सेवा प्रवाहमा पररवार तथा समदुायको सहभालगता सलुनशित गनुय पछय । सबैको संिग्नता र 
शजम्मेवारी अलभववृद्ध गरी गणुस्तरीय बाि ववकास र शशक्षाको अवस्था सलुनशित गनुय पछय । 
यस्ता महत्वपूणय क्षेत्रहरुमा बाि ववकास र शशक्षा केशन्रत हनु ुपने भएकािे प्रत्येक शशक्षाका 
योजनािे यसिाई महत्वका साथ लिने गरेको अवस्था छ ।   

बािबालिकाको सवायङ्गीण ववकास र ववद्यािय प्रवेशको तयारी गने गरी प्रारशम्भक बाि 
ववकास शशक्षा काययक्रम सञ्चािन गररँदै आएको छ । प्राथलमक तह कक्षा एकमा भनायका 
िालग तयार गने गरी सञ्चालित ववद्यािय तथा समदुायमा आिाररत शैशक्षक वक्रयाकिाप 
प्रारशम्भक बाि ववकास शशक्षा अन्तरगत पछयन ्। यसको प्रमखु उदे्दश्य नै कक्षा १ मा 
भनायका िालग तयार गनुय हो । हाि कायायन्वयनमा रहेको शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी 
अनसुार ३ वर्षय देशख ४ वर्षयको उमेरिाई प्रारशम्भक बाि शशक्षाको उमेरको रूपमा व्याख्या 
गररएको छ ।  शारीररक, मानलसक, सामाशजक, संवेगात्मक ववकासको दृवष्टिे यो उमेर समहु 
महत्वपूणय हनु्छ  । हाि ववद्याियमा र समदुायमा आिाररत प्रारशम्भक बाि शशक्षाका 
काययक्रमहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्।  

संस्थागत ववद्याियमा प्रारशम्भक बाि ववकास कक्षािाई नसयरी, वकन्डरगाडेन वा केजी, 
मन्टेश्वरी जस्ता नाममा सञ्चािनमा रहेका छन ्। ववलभन्न प्रकारका मन्टेश्वरीमा आिाररत 
कक्षा सञ्चािन पलन हुँदै आएको पररप्रके्ष ववद्यमान रहेको छ ।  स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन २०७४ िे पलन स्थानीय तहिाई प्रारशम्भक बाि ववकास केन्रहरूको स्थापना र 
सञ्चािनको अनमुलत प्रदान गने अलिकार प्रदान गरेको छ । वयन ैकाननुी व्यवस्थाका 
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आिारमा स्थानीय तहिे प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका कार्य्यकमहरू सञ्चािन गदै 
आएका छन ्। तर पलन यसिाई थप व्यवशस्थत गनुय पने अवस्था ववद्यमान रहेको छ ।   

३.१.२ ववद्यमान अवस्था 

चार वर्षय उमेर पूरा गरेका बािबालिकाहरूिाई एक वर्षयको शशक्षा प्रदान गने काननुी प्राविान 
रहेको छ । ववद्यािय शशक्षाको रावष्ट्रय पाठ्यक्रमको प्रारूप, २०७६ िे भने चार वर्षयको 
उमेर पूरा भएका बािबालिकािाई एक वर्षयको प्रारशम्भक बािववकासको अवसर प्रदान गररन े
नीलत तय गरेको छ ।  चार वर्षय उमेरभन्दा मलुनका बािबालिकािाई शशश ुववकास केन्रबाट 
शारीररक, मानलसक वा बौवद्धक, संवेगात्मक र सामाशजक ववकास तथा स्याहारका वक्रयाकिाप 
सञ्चािन गनय सवकन ेव्यवस्था गरेको छ । संवविान,  ऐन तथा काननुिे पलन बािववकास 

काययक्रमिाई प्रभावकारी कायायन्वयनमा ल्याउने प्राविान राखेका छन ्। नेपािको संवविान, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षासम्बन्िी ऐन, २०७५, 

बािबालिकासम्बन्िी ऐन, २०७५ आददमा प्रारशम्भक बािववकास सम्बन्िी प्राविान रहेका 
छन।् पन्रौं योजना (२०७६/७७-२०८०/८१), बािबालिकासम्बन्िी रावष्ट्रय नीलत, २०६९, 

ववद्यािय क्षेत्र ववकास योजना (२०७३-२०७८), बहकु्षेत्रीय पोर्षण योजना, दोस्रो (२०७५/७६-

२०७९/८०) र बािमैत्री स्थानीय शासन रावष्ट्रय रणनीलत, २०६८ समेतमा प्रारशम्भक 
बािववकास सम्बन्िी प्राविानहरू समेवटएका छन ्। यसका साथै पाठ्यक्रम ववकास केन्रिे 
प्रारशम्भक बािववकास तथा  शशक्षाको पाठ्यक्रम २०७७ िाग ुगरेको छ ।  

रावष्ट्रय योजना आयोगिे प्रारशम्भक वािववकास र शशक्षाको रणनीलत २०७८- २०८८ जारी 
गरेको छ । यसिे सबै बािबालिकाको सवायङगीण ववकास सलुनशित गरी सक्षम तथा दक्ष 
मावन स्रोत ववकास गने दूर दृवष्ट तय गरेको छ। त्यसैगरी गभायवस्थादेशख ८ वर्षय सम्मका 
सबै बािबालिकाको शारीररक सामाशजक वौवद्धक र भावर्षक ववकासका अवसर सलुनशित 
गररने िक्ष्यका साथ ववलभन्न उदे्दश्यहरु समेत तय गरेकोिे स्थानीय तहमा ववकास हनु े
शशक्षाका योजना तथा नीलतिे पलन यससँग तादम्यता कायम गनय अत्यावश्यक देशखन्छ ।  

शशक्षा तथा मानवस्रोत ववकास केन्रबाट प्रकाशशत फ्यास प्रलतवेदन सन ्२०२१- ०२२ 
अनसुार नेपािमा कूि ३६४९८ प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका केन्रहरू सञ्चािनमा 
रहेका छन ्। जसमध्ये ३०४५० (८३.४%) सामदुावयक ववद्याियमा आिाररत छन ्। 
त्यसैगरी ६०४८ संस्थागत ववद्याियमा सञ्चािन भएका छन ्। प्रारशम्भक बािलबकास र 
शशक्षामा कूि १०१०१९५ जना बािबालिका अध्ययन रत छन ्। जसमा ४६६३१४ 
जना छात्रा रहेका छन ्जसको िैवङ्गक समववकास दर ०.८५ प्रलतशत हनु आउँछ । यसै 
गरी प्रलत केन्र ववद्याथी सखख्याको दर २८:०१ रहेको छ ।  
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खप्तड छान्ना गाउँपालिकामा कूि ३८  वािववकास केन्र सञ्चािनमा रहेका छन ्। कूि   
४९१  जना बािबालिकाहरू प्रारशम्भक बािलबकास र शशक्षामा अध्ययनरत रहेका छन ्। 
जसमा छात्राको सखख्या  २१९  रहेको छ  भन ेछात्र संख्या २६२। सबै ववद्याियमा 
प्रारशम्भक बािलबकास र शशक्षाका केन्र सञ्चािनम रहेको अवस्था छ ।    

३.१.३ समस्या 

(क) प्रारशम्भक बाि ववकास उमेर समूहको सबै बािबालिकाहरूको सही तथ्याङ्क 
अद्यावलिक नहनु,ु 

(ख) प्रारशम्भक बाि ववकास उमेर समूहको सबै बािबालिकाहरू प्रारशम्भक बाि ववकास 
शशक्षामा भनाय नहनु,ु 

(ग) सबै ववद्याियहरूमा प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका कक्षाहरू सञ्चािनको 
अवस्था नहनु,ु 

(घ) ववद्याियमा सञ्चालिन बाि ववकास र शशक्षाका काययक्रमहरूमा समावेशी तथा 
गणुस्तरीयताको पक्ष कमजोर हनु,ु  

(ङ) सबै  बािववकास शशक्षामा सबै बािबालिकाको पहुँचको अवस्था सलुनशित गनय 
नसवकन,ु 

(च) प्रारशम्भक बािशशक्षा सञ्चािनका िालग दक्ष तथा योग्य शशक्षकको व्यवस्थापन हनु 
नसक्न,ु  

(छ)  हाि काययरत सहजकतायको सक्षमता ववकासका पयायप्त अवसर प्रदान गनय नसक्न,ु 
(ज) प्रारशम्भक बाि ववकास शशक्षामा काययरत सहजकतायहरूका िालग अन्य शशक्षक 

सरह पाररश्रलमकको व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु 
(झ) पयायप्त मात्रामा शैशक्षक सामग्रीहरूको ववकास गनुय नसवकन ु वा ववकलसत 

सामग्रीहरूको वाि ववकास कक्षाहरूमा प्रबन्ि गनय नसवकन,ु 
(ञ) प्रारशम्भक बाि ववकास तथा शशक्षाका कक्षाहरू अपाङ्ग मैत्री हनु  नसक्न,ु  

(ट) सानो उमेर समूहका बािबालिकाहरूको िालग अनकूुि शौचािय तथा खानपेानी 
को प्रबन्ि हनु नसक्न,ु  

(ठ) प्रारशम्भक बाि ववकास शशक्षामा अलभभावकको चासो कम हनु,ु  

(ड) प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका काययक्रमहरूमा सरसफाइको अवस्था कमजोर 
हनु,ु 

(ढ) बाि मैत्री तथा अपाङ्ग मैत्री कक्षा कोठाको व्यवस्थापन नहनु,ु  
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(ण) बाि बालिकाको शैशक्षक उपिशब्ि तथा लसकाइ सम्बन्िी शैशक्षक अलभिेखको 
व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु  

(त) बािबालिकाको लनयलमत स्वास्थ्य परीक्षण सम्बन्िी व्यवस्था नहनु,ु 
(थ) सहजकतायहरुिाई कम पाररश्रलमकमा पूरा समय ववद्याियमा कामकाजमा िगाउन,ु 
(द) ववद्यािय व्यवस्थापनिे प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षािाई प्राथलमकतामा नराख् न।ु 

३.१.४ चनुौती 

प्रारशम्भक वाि ववकास र शशक्षाका सम्बन्िमा देहायका चनुौतीहरू ववद्यमान रहेका छन ्

(क) पयायप्त बजेटको व्यवस्था गरी  न्यूनतम मापदण्डमा आिाररत प्रारशम्भक बाि ववकास 
र शशक्षा काययक्रम सञ्चािन गनुय, 

(ख) योग्य तथा शक्षम बािववकास शशक्षकको व्यवस्थापन गनुय,  

(ग) पयायप्त शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षा काययक्रम 
सञ्चािनको अवस्था सलुनशित गनुय, 

(घ) उशचत स्वास्थ्य सरसफाइ तथा पोर्षणको व्यवस्था गरी शारीररक, मानलसक, बौवद्धक, 
संवेगात्मक तथा सामाशजक ववकासको अवस्था सलुनशित गनुय र    

(ङ) प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका कक्षाकोठा, शौचािय तथा काययक्रमिाई अपाङ्ग 
मैत्री बनाउन।ु  

३.१.५  अवसर 

(क) संवविान, ऐन काननु तथा नीलतगत रूपमा स्पष्ट काननुी आिार तय हनु,ु 
(ख) गाउँपालिकािाई प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाको ववकास तथा सिुार गने काननुी 

आिार हनु,ु 
(ग) योजनावद्ध ववकासको थािनी हनु,ु 
(घ) गाउँपालिकािे शशक्षाको पहुँच तथा गणुस्तरमा प्रालथमकता प्रदान गनुय, 
(ङ) अन्य गैरसरकारी लनकायहरूबाट प्रारशम्भक बािलबकास र शशक्षाको ववकास गने 

पयायप्त अवसर हनु,ु 

३.१.६  सोच 

उपयकु्त शारीररक, बौवद्धक, संवेगात्मक ववकास र उत्प्ररेणामा आिाररत व्यवहार, 
बािबालिकाको सवायङ्गीण ववकासको आिार ।  
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३.१.७ िक्ष्य  

समावेशी तथा गणुस्तरीय प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको अवसर ववृद्ध गरी आिारभतू 
तहको कक्षा १ को शशक्षाको लनरन्तरताका िालग तयार गने  ।  

३.१.८ उद्दशे्य 

(क) शारीररक,  सामाशजक,  संवेगात्मक, संज्ञानात्मक, क्षमताको  ववकास गनुय । 

(ख) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षािाई आिारभतू शशक्षाको मखु्य आिारका रूपमा 
ववकलसत गनुय, 

(ग) गणुस्तरीय तथा समावेशी प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको व्यवस्था गनुय, 

(घ) स्वास्थ्य सरसफाइ र पोर्षणको अवस्थामा सिुार गनुय 

३.१.९ रणनीलत 

(क) प्रारशम्भक बािववकास उमेर समहुका बािबालिकािाई प्रारशम्भक बािववकास र 
शशक्षाको अवसर सलुनशित गने, 

(ख) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका कक्षाहरूिाई बािमैत्री अपाङ्गमैत्री तथा शैशक्षक 
सामग्रीिे यकु्त गराउने, 

(ग) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षामा तालिम प्राप्त तथा योग्य शशक्षकहरूको प्रबन्ि 
गने, 

(घ) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका बारेमा अलभभावकिाई अलभमखुीकण गरी उपयकु्त 
वाि स्यहार, स्वास्थ्य र सरुशक्षत वातावरण लसजयना गनय सवक्रय बनाउने, 

(ङ) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका काययक्रमहरूको गणुस्तरीयता कायम गने,  

(च) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको अनभुव प्राप्त लसकारुमात्र आिारभतू तह कक्षा 
एकमा भनाय हनुे अवस्था सलुनशित गने। 

३.१.१०  काययनीलत 

(क) नक्शाङ्कनका आिारमा बािलबकास केन्रहरूको पनुव्ययवस्थापन गररने छ र एक 
ववद्यािय एक प्रारशम्भक बाि ववकास शशक्षा को अवस्था सलुनशित गररने छ ।   

(ख) प्रारशम्भक बािलबकासको न्यूनतम मापदण्ड ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याइनेछ । 
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(ग) स्थानीय स्रोत र सािनमा आिाररत  लसकाइ सामग्रीहरूको व्यवस्था गरी प्रारशम्भक 
बािलबकास लसकाइ सहजीकरण गररने छ ।  

(घ) मन्टेश्वरीमा आिाररत तालिम प्रदान गरी प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका सहजकताय 
वा शशक्षकको सक्षमता ववकास गररनेछ ।  

(ङ) न्यूनतम शैशक्षक योग्यताका आिारमा सहजकतायको चयन तथा पररचािन गररने छ 
। 

(च) सूचना तथा सञ् चार प्रववलिमा आिाररत लसकाइ सामग्री ववकास तथा लतनको 
सवयसिुभताको अवस्था सलुनशित गररने छ ।  

(छ) बािववकास शशक्षाको लसकाइको गणुस्तरमा सिुार गररनेछ ।   

(ज) अलभभावक सचेतना ववकास गरी प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको सिुारमा सवक्रय 
सहभागी गराइने छ ।  

(झ) प्रारशम्भक बािववकास सम्बन्िी सूचना तथा तथ्याङ्क लनरन्तर रूपमा  अद्यावलिक 
गररनेछ। 

(ञ)  प्रदेश र गैरसरकारी संस्थाहरुको समन्वयमा प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको 
काययक्रममा समदुायको संिग्नता बढाइ लसकाइको गणुस्तर सिुार गररने छ । 

(ट) प्रत्येक बािववकास केन्रमा लसकाइ कुनाको व्यवस्था गररने छ ।  

(ठ) ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्यक भान्सा कोठा तथा भाँडाकँुडाहरूको 
प्रबन्ि गरी व्यवशस्थत गररने छ । 

(ड) अलभभावकरूिाई स्वास्थ्य, पोर्षण, शशक्षा र सरुक्षामा आिाररत सचेतना काययक्रम 
सञ्चािन गररनेछ।  

(ढ) ववद्याियमा बािबालिकाहरूको वावर्षयक रूपमा स्वास्थ्य परीक्षण गरी आवश्यकता 
अनसुार ररफरि सेवा प्रदान गररने छ ।   

  

३.१. ११ प्रमखु काययक्रम र भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र 

साझेदारी  पवहिो 
पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो 
पाचँ वर्षय 
२०८८ 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      50 

प्रारशभ्भक बािववकास र शशक्षा 
सम्बन्िी मापदण्ड लनिायरण र 
अद्यावलिक  पटक  १ १ 

संघ, प्रदेश 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको 
नक्शाङ्कन 

पटक १ १ गाउँपालिका 

भौलतक संरचनमा सिुार तथा 
कक्षाकोठा पनुरसंरचना  

सखख्या १५ ३८ संघ, प्रदेश 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

सहजकतायका िालग आिारभतू तथा 
पनुतायजगी तालिम सञ्चािन  पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

प्रारशम्भक बाि ववकास स्वास्थ्य र 
पोर्षणमा आिाररत अलभभावक शशक्षा 
काययक्रम सञ्चािन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षा 
सम्बन्िी स्वास्थ्य र सरसफाइ 
सिुार काययक्रम पटक १० १० 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

बािबालिकाको वावर्षयक स्वास्थ्य 
परीक्षण काययक्रम सञ्चािन पटक १० १० 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

स्थानीय स्रोतमा आिाररत प्रारशम्भक 
बाि ववकास र शशक्षा सम्बन्िी 
लसकाइ सामग्री ववकास र 
व्यवस्थापन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
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सरकारी 
लनकायहरू 

कक्षामा लसकाइ कुनाको 
व्ययवस्थापन   सखख्या ३८ ३८ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका 
बािबालिकािाई ददवा खाजा 
काययक्रम सञ्चािन 

ववद्यायिय 
सङ्खया ३८ ३८ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

वािववकास केन्र अविोकन भ्रमण पटक १ १ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

सहजकतायको पाररश्रलमक मालसक ३८ ३८ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका  

प्रारशम्भक बाि ववकास र शशक्षाका 
केन्रमा प्राथलमक उपचार वकटको 
व्यवस्था पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

सहजकतायहरूका िालग प्राथलमक 
उपचार सम्बन्िी अलभमखुीकरण 
काययक्रम सञ्चािन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू  

प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षामा 
प्रवविमैत्री वातावरण ववकास सखख्या १५ ३८ 

संघ, प्रदेश 
सरकार 
गाउँपालिका र गैर 
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सरकारी 
लनकायहरू 

 

३.१.१२ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको न्यनुतम मापदण्ड ववकास भइ प्रयोगमा आएको 
हनुे,  

(ख) प्रारशम्भक बािववकास उमेर समूहका (३–४वर्षय) सबै बािबालिका ववद्यािय शशक्षामा 
समावेश भएका हनुे, 

(ग) आिारभतू तह कक्षा एक मा भनाय हनु आउने सबै बािबालिका आिारभतू शशक्षाको 
लनरन्तरता प्रदान गरेको हनुे,  

(घ) प्रारशम्भक बािववकास कक्षाहरू लसकाइमैत्री वातावरणमा सञ्चािन भएका हनु,े 
(ङ) सबै प्रारशम्भक बािववकास सहजकतायहरू योग्य र तालिम प्राप्त हनुे, 
(च) प्रारशम्भक बािववकास कक्षामा लसकाइ कुनाको व्यवस्था भएको हनुे,  
(छ) प्रत्येक बािववकास शशक्षाका कक्षाहरू स्थानीय स्रोतमा आिाररत लसकाइ सामग्रीिे 

यकु्त हनुे, 
(ज) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाका बािबालिकाको वावर्षयक रूपमा स्वास्थ्य पररक्षण 

भएको हनुे,  

(झ) प्रारशम्भक बािववकास र केन्र सञ्चािन भएका ववद्याियमा ददवा खाजा व्यवस्थापनका 
िालग अिगै भान्साको प्रबन्ि भएको हनुे, 

(ञ) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षामा प्राथलमक उपचार वकटको प्रबन्ि तथा उपयोग 
भएको हनुे, 

(ट) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षामा समावेश बािबालिकाका अलभभावक उपयकु्त पोर्षण, 
स्वास्थ्य, उत्प्ररेरत लसकाइ वातावरण सम्बन्िी सचेतना ववकास तथा प्रयोग भएको हनुे,  

३.२ आिारभतू शशक्षा 

३.२.१ पररचय 

नेपािको शैशक्षक ववकासको सरुवात वव.सं. १९९६ बाट भएको हो । वव.सं. १९९६  
सािमा जारी भएको शशक्षाको इशस्तहारिे शैशक्षक ववकास क्रमिाई थप सहजीकरण गनय 
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पगु्यो ।  प्राथलमक  कक्षा १-३,  लमलडि स्कुि कक्षा ४-७ र हाइस्कुि कक्षा ८ -१० का 
रूपमा वगीकरण गरी शशक्षा प्रणािीिाई व्यवशस्थत हनु थाल्यो ।  

नेपािकै शशक्षामा अग्रणी भलुमका लनवायह गने  बझाङ्ग शजल्िाका जयपथृ्वी बहादरु लसंह जस्ता 
मानवतावादी राजाको योगदान अतिुनीय रहेको छ । मानवतावादी राजा श्री जयपथृ्वी 
बहादरु लसंहिे नेपािी भार्षाको पवहिो पाठ्यपसु्तक अक्षराख क शशक्षा िेखेर नेपािकै शैशक्षक 
इलतहासमा ठुिो योगदान परु् याएका लथए । त्यसै गरी नेपािको शैशक्षक इलतहासमा ववलभन्न 
समयमा उच्चस्तरीय आयोगहरूको प्रबन्ि गरी पटक पटक संरचनामा फेरबदि हदुैँ आएको 
छ । तहगत संरचनामा वेिा वखत फेरवदि हनुे क्रम जारी रहेको छ ।  हाि अन्तरायवष्ट्रय 
स्तरमा शशक्षामा भइरहेको  ववकासिाई दृवष्टगत गरी आिारभतू तहिाई कक्षा ८ सम्म 
कायम गररएको छ ।  

नेपािको संवविानिे आिारभतू शशक्षािाई अलनवायय र लनःशलु्क हनुे व्यवस्था समेत गरी 
सबै नागररकिाई आिारभूत तहसम्मको शशक्षा पाउन ेहक सलुनशित गरेक छ । संवविानको 
यो व्यवस्था कायायन्वयनका िालग नपेाि सरकारिे अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा ऐन, 

२०७५ र अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा लनयमाविी २०७५ जारी  गरीसकेको अवस्था 
छ । यसको कायायन्वयनका िालग तीन तहको सरकारको भलूमका वकटान गरेको छ 
।आिारभतू तहको शशक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी स्थानीय तहमा रहेको 
छ । समग्रमा शशक्षा प्राप्त गने प्रत्येक व्यशक्तको आिारभतू मानव अलिकार एवं संवविान 
प्रदत्त मौलिक हकिाई व्यहारमा कायायन्वयन गनय  हाि भएका  काननुी व्यवस्थाहरू 
सकारात्मक छन ्।  

आिारभतू तहको शैशक्षक सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका ववलभन्न समस्याहरू रहेका छन ्
।अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा ऐन, २०७५ िे गरेको व्यवस्था अनसुारको अलनवायय र 
लनःशलु्क शशक्षाको सलुनितता गने कायय थप चनुौतीपूणय रहेको छ । प्रत्येक स्थानीय तह 
यसका िालग पूणयतः शजम्मेवार हनु ुपने अवस्था छ । यसका िालग अलतरक्त िगानी गनुय 
पने अवस्था रहेको छ । सख घीय तथा प्रदेश सरकारिे प्रत्येक वर्षय आफ्नो बजेट माफय त 
स्थानीय तहिाई माध्यलमक तहसम्मको शशक्षाका िालग काननु बमोशजम लनशित रकम 
अनदुानको रूपमा ववलनयोजन गदै आएको छ । सशतय अनदुानमा आिाररत शैशक्षक 
काययक्रमहरू सञ्चािन हदैु आएका छन ् । यसप्रकारको िगानीिे मात्र स्थानीय 
आवश्यकतामा आिाररत शशक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन हनुे अवस्था छैन । यसका िालग 
स्थानीय सरकारिे पलन सबैको अलनवायय तथा लनःशलु्क आिारभतू शशक्षा र लनःशलु्क 
माध्यलमक शशक्षाको अवस्था सलुनशित गनय योजनावद्ध ववकासको अभ्यास जरुरी हनु्छ ।  
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३.२.२ ववद्यमान अवस्था 

नेपाि सरकारिे ववद्यमान अवस्थामा आिारभतू शशक्षािाई कक्षा ८ सम्म हनुे गरी व्यवशस्थत 
गरेको छ ।  पूवय प्राथलमक शशक्षािाई पलन ववद्यािय शशक्षाको अख गका रूपमा स्थावपत 
गरी काययक्रमहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्। आिारभतू शशक्षािाई संवविानिे अलनवायय तथा 
लनःशलु्क गरेकोिे यो कायय नेपाि सरकारिे अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा सम्बन्िी ऐन, 

२०७५ जारी गरी कायायन्वयनमा ल्याएको अवस्था छ । यसका िालग ववलभन्न प्रकारका 
शैशक्षक काययक्रमहरू तय गरी कायायन्वयनमा ल्याइसकेको छ । 

खप् तडछान् ना गाउँपालिकािे पलन नेपाि सरकारको अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षासम्बन्िी 
ऐनको व्यवस्था अनसुार शैशक्षक काययक्रम सञ्चािन गने उदे्दश्यका साथ काययक्रमहरू 
सञ्चािन गदै आएको छ । आिारभतू शशक्षाको अवस्थािाई हेदाय स्थानीय स्रोतसािन,  

स्थावपत मूल्य मान्यता तथा मौलिक परम्परािाई आवश्यकताको आिारमा िागू गने प्रयास 
गरेको अवस्था ववद्यमान छ।  तर अझै पलन आिारभतू तहको गणुस्तरीय शशक्षाको 
सलुनशितता भई सकेको छैन ।  

स्थानीय पाठयक्रममा आिाररत शशक्षािाई व्यवशस्थत गने प्रयोजनका िालग स्थानीय 
पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयनका प्रयासहरूको थािनी गरेको छ । तर पलन रावष्ट्रय 
पाठ्यक्रम प्रारूपिे गरेको व्यवस्था अनसुार आिारभतू तह सम्म पूणय रूपमा कायायन्वयनमा 
आउन सकेको अवस्था छैन । त्यसैगरी शैशक्षक गणुस्तरको अवस्थामा सिुार हनु सकेको 
अवस्था छैन । 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकामा कूि  ३८ ओटा ववद्यािय सञ्चािनमा रहेका छन ्। उक्त 
ववद्यािय मध्ये कक्षा १-३ सञ्चािन हनुे ववद्याियको सङख्या  १५ रहेको छ । त्यसैगरी 
कक्षा १-५ सञ्चािन हनुे आिारभतू ववद्यािय  ८ रहेका छन ्भने कक्षा १-८ सञ्चािन हनु े
ववद्यािय ७  रहेका छन ्। आिारभतू शशक्षाका पहुँचको पक्षबाट हाि सञ्चािनमा रहेका 
ववद्यािय पयायप्त नै देशखएका छन ्। तर ववद्याथी सखख्याका आिारमा भने आिारभतू 
ववद्याियको ववतरणमा समस्या देशखएको छ । नक्शाङ्कन गरी त्यसका आिारमा ववद्यािय 
स्थापना भएको अवस्था देशखदैन ।वयनै पररप्रके्षमा शशक्षाको दीघयकालिन योजनािे आिारभतू 
शशक्षामा उच्च प्राथलमकता प्रदान गरी शैशक्षक काक्रय महरू कायायन्वयन गनुयपने अवस्था 
ववद्यमान रहेको छ ।  

३.२.३  समस्या  

(क) आिारभतू तह अलनवायय र लनःशलु्क शशक्षाको सलुनशितता हनु नसक्न,ु  
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(ख) अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा ऐन तथा लनयमाविीको प्रभावकारी कायायन्वयन  भई 
सबैको शैशक्षक पहुँच सलुनशित हनु नसक्न,ु   

(ग) आिारभतू तहका मालथल्िा कक्षाहरूमा ववद्यािय छाड्ने दर उच्च हनु,ु    

(घ) प्रारशम्भक बािववकास र शशक्षाको अनभुव सवहतका बािकालिकाहरू कक्षा एकमा  

भनाय हनुे अवस्था नहनु,ु 
(ङ) कक्षा एकमा भनाय भएका बािबालिकािाई आिारभतू तहको अन्तसम्म ववद्याियमा 

वटकाई राख्न नसक्न ु तथा उनीहरूको माध्यलमक शशक्षामा लनरन्तरता प्रदान गनय 
नसवकन,ु 

(च) अलभभावकमा सावयजलनक ववद्याियको गणुस्तरीय शशक्षा प्रलतको आकर्षयणमा अलभववृद्ध 
गनय नसक्न,ु 

(छ) अलभभावकमा  ददनानदुदन संस्थागत ववद्यािय प्रलतको आकर्षयण ववृद्ध हुँदै जान,ु 
(ज) ववद्याथी सखख्या  र ववर्षयको आिारमा  शशक्षक दरबन्दी  लमिान हनु नसक्न,ु 
(झ) ववद्याियमा ववयर्षगत शशक्षकको व्यवस्थापन गनय नसवकन,ु  

(ञ) हाि स्वीकृत शशक्षक दरवन्दी ववद्याथी सखख्याका आिारमा अपगु हनु,ु 
(ट) गाउँपालिकािे अत्यावश्यक शशक्षक व्यवस्थापन गनय सक्न ेअवस्था नहनु,ु    

(ठ) ववद्याियको भौलतक पूवायिारिाई िैशख गक मैत्री, अपाङ्गता मैत्री बनाउन नसवकन,ु  

(ड) कक्षा कोठा वातावरणिाई बािमैत्री तथा प्रववलि मैत्री बनाउन नसक्न,ु 
(ढ) शशक्षकहरूिाई प्रववलि मैत्री शशक्षण लसकाइका िालग तयार गनय नसवकन,ु 
(ण) प्रववलिमा आिाररत लसकाइ सामग्रीको ववकास तथा प्रयोगको अवस्था लसजयना हनु 

नसक्न,ु 
(त) ववद्याथीको रुशच, चाहाना र क्षमताअनसुार शशक्षण लसकाइमा सहजता कायम गनय 

नसक्न,ु 
(थ) जनसाख ख्यक बनोट, तथा बसाइँसराईबाट जनसाख ख्यकीमा आएको पररवतयनका 

आिारमा ववद्यािय समायोजन तथा पनुयव्यवस्थापन हनु नसक्न,ु 

(द) ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास हनु नसक्न,ु  

(ि)  ववद्यािय लनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण कायय संस्थागत गनय  नसक्न,ु 
(न) शशक्षकिाई शशक्षण लसकाइका िालग उपयकु्त परामशय तथा सहयोग गने पद्दलत 

ववकास हनु नसक्न,ु 
(ऩ) ववद्याियमा ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्यक भान्सा तथा स्टोर कोठाको 

उपिब्िता नहन ुर स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा व्यवस्थापन नहनु,ु 
(प) ववद्याियमा वकशोरीहरूका िालग प्रदान हनुे स्यालनटेरी प्याडको उशचत व्यवस्थापन 

नहनु,ु 
(फ) ववद्याियमा स्थानीय आवश्यकतामा आिाररत पाठ्यक्रम ववकास भइ कायायन्वयनमा 

आउन नसक्न,ु 
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(ब) ववद्याियमा प्राथलमक उपचारसम्बन्िी वकटको व्यवस्था तथा त्यसको प्रयोग भएको 
अवस्था नहनु,ु 

(भ) ववद्याियका बािबालिकाहरूका िालग वावर्षयक रूपमा स्वास्थ्य परीक्षण गरी ररफरि 
गने सेवा प्रदान नहनु,ु  

(म) लसकाइ अवस्था कमजोर भएका बािबालिकाहरूका िालग उपचारात्मक लसकाइको 
प्रबन्ि गरी लसकाइ सिुारका काययक्रमहरू सञ्चािनमा नरहन,ु  

(य) ववद्याियमा पसु्तकाियको उशचत प्रबन्ि हनु नसक्न ुर कक्षा कोठामा आिाररत 
लसकाइ कुना व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु 

(र) ववद्याियिाई उत्थानशीि बनाउन नसक्न,ु  

(ऱ) आिारभतू तहको लसकाइ उपिशब्ि कमजोर हनु,ु 

३.२.४  चनुौती 

(क) ववद्यािय उमेर समूहका सबै बािबालिकाको आिारभतू  तहको अलनवायय र लनःशलु्क 
शशक्षाको पहुँच सलुनशित गनुय, 

(ख) आिारभतू तहको शशक्षािाई समतामूिक,  समावेशी र गणुस्तरीय बनाउन,ु 
(ग) गणुस्तरीय मापदण्डमा आिाररत शशक्षाको अवस्था सलुनशित गनुय,  

(घ)  शशक्षािाई बािमैत्री, िैवङ्गक मैत्री र प्रववलि मैत्री बनाउन,ु  

(ङ) कक्षा एकमा भनाय भएका सबै बािबालिकाहरूिाई आिारभतू तको कक्षा ८ सम्म 
ववद्याियमा वटकाइ राख्न,ु 

(च) ववद्यािय बावहर रहेका सबै बािबालिकािाई ववद्याियलभत्र ल्याउन,ु 

(छ) नक्शाङ्कन तथा जनसाशखख्यकीको आिारमा ववद्याियको पवु्ययवस्थापन गनुय, 
(ज) तोवकएको मापदण्डमा आिाररत भई  ववर्षय तथा ववद्याथी सख्याको आिारमा दरबन्दी 

लमिान गनुय, 
(झ) शशक्षा क्षेत्रको संस्थागत क्षमता अलभववृद्ध गनुय,  

(ञ) ववद्यािय सशुासनको प्रत्याभलूत ददन,ु  

(ट) कमजोर क्षमता भएका बािबालिकािाई उपयकु्त लसकाइ सहयोग काययक्रम सञ्चािन  
गरी लसकाइ उपिशब्िमा सिुार गनुय, 

(ठ) लनरन्तर ववद्याथीको मूल्याङ्कन गरी मूल्याङ्कन नलतजाका आिारमा लसकाइ समस्या 
पवहचान गरी उपचारात्मक शशक्षण लसकाइको वातावरण लसजयना गनुय, 

(ड) सामदुावयक ववद्याियमा अलभभावकको ववश्वसनीयता कायम गरी ववद्याथी भनाय दर 
अलभववृद्ध गनुय, 

(ढ) सबै ववद्याियहरूमा पसु्तकािाय तथा सूचना र प्रववलि सवहतको ल्यावको व्यवस्था 
गनुय,  

(ण) सबै ववद्याियिाई ववपद् उत्थानशीि बनाउन।ु 
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३.२.५ अवसर 

(क) स्थानीय सरकारिाई आिारभतू तहको शशक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको पूणय 
अलिकार हनु,ु 

(ख) स्थानीय सरकारिे आिारभतू तहको शशक्षाको सवयसिुभतािाई उच्च प्राथलमकतामा 
राख्न,ु 

(ग) शशक्षाको ववकासका िालग दीघयकालिन सोच तथा योजनाका आिारमा अगाडी बढ्न े
सोच तथा व्यवहार देखाउन।ु 

३.२.६ िक्ष्य 

आिारभतू शशक्षािाई समावेशी, अलनवायय, लनःशलु्क तथा गणुस्तरीय बनाइ सबैको पहुँच 
सलुनशित  गने ।   

३.२.७ उद्दशे्य 

(क) अलनवायय र लनःशलु्क आिारभतू शशक्षामा सबै बािबालिकाको पहुँच सलुनशित गनुय, 

(ख) गणुस्तरीय भौलतक संरचना सवहतको अलनवायय तथा लनःशलु्क आिारभतू शशक्षामा 
गणुस्तर कायम गनुय, 

(ग) सरोकारवािाहरूको सहभालगता सलुनशित गरी आिारभतू शशक्षाको शैशक्षक 
व्यवस्थापनमा सिुार गनुय। 

३.२.८ रणनीलत  

(क) अलनवायय तथा लनःशलु्क आिारभतू शशक्षाको पहुँच ववृद्ध गरी सबैका िालग सवयसिुभ 
गने, 

(ख) आिारभतू शशक्षाको गणुस्तरमा सिुार गने,  

(ग) नक्शाङ्कनका आिारमा गणुस्तरीय लसकाइका िालग अत्यावश्यक पूवायिार सवहतको 
आिारभतू ववद्याियको व्यवस्थापन गने, 

(घ) गणुस्तर मापदण्डमा आिाररत शशक्षक व्यवस्थापन, ववद्यािय व्यवस्थापनको अवस्था 
लसजयना गने, 

(ङ) बािमैत्री, प्रववलि मैत्री तथा अपाङ्गता मैत्री ववद्यािय तथा कक्षाकोठा वातावरणमा 
शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन गने, 
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(च) सबैको लसकाइ उपिशब्िमा सिुार गरी गणुस्तरीय लसकाइका िालग आवश्यकतामा 
आिाररत लसकाइ सहयोग काययक्रम सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने,  

(छ) सरुशक्षत ववद्यािय वातावरणमा शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािनको अवस्था 
लसजयना गने, 

(ज) आपतकालिन अवस्थामा लसकाइको लनरन्तरताका िालग अत्यावश्यक योजना ववकास 
तथा कायायन्वयन गने, 

(झ) उशचत भौलतक वातावरणमा स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा व्यवस्थापन 
तथा उपयकु्त स्वास्थ्य तथा पोर्षण समबन्िी काययक्रमहरू सञ्चािन गने, 

(ञ) शैशक्षक सशुासनका िालग सरोकारवािाहरूको सवक्रय सहभालगता अलभववृद्ध गने। 

३.२.९ काययनीलत 

(क) अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षािाई मापदण्डमा आिाररत भई शैशक्षक गणुस्तरमा 
सिुार  गररने छ । 

(ख)  ववद्याियको नक्शाङ्कनका आिारमा आिारभतू ववद्याियहरूको पनुव्ययवस्थापन गररने 
छ ।  

(ग) अलनवायय तथा लनःशलु्क आिारभतू शशक्षा ऐनको प्रभावकारी कायायन्वयन गरी प्रत्येक  
बािबालिकाको शैशक्षक अलिकार सलुनशित गररने छ । 

(घ) अपाङ्गता भएका बािबालिका,  ववपन्न तथा सीमान्तकृत र जोशखममा रहेका 
बािबालिकाहरुको अलनवायय  तथा लनःशलु्क शशक्षा पाउने संवैिालनक हकको 
सलुनशित गनय िशक्षत काययक्रम सञ्चािन  गररने छ।  

(ङ) अपाङ्गता भएका वा लसकाइ लसलमतता भएका बािबालिकाको पवहचान (Screening) 
गरी वैयशक्तक लसकाइ योजना कायायन्वयन गरी लसकाइमा सहजीकरण गररने छ । 

(च) ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग, तथा ववद्याथी  सहयोग पद्धलत ववकास तथा 
कायायन्वयन गरी शैशक्षक गणुस्तरमा सिुार गररने छ । 

(छ) लनरन्तर लसकाइको मूल्याङ्कन तथा नलतजा ववश्लरे्षणका आिारमा कमजोर लसकाइ भएका 
बािबालिकाका िालग  उपचारात्मक लसकाइको अवसर सलुनशित गररने छ ।  

(ज) एक ववद्यािय एक पसु्तकाियको अविारणा अनसुार पसु्तकाियको प्रवन्ि गररने 
छ ।  
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(झ) स्थानीय मूल्यमान्यता, परम्परागत प्रववलि, िगायतका अन्य ववशशष्ट मूल्यहरूको 
संरक्षण तथा सम्बद्धयनका िालग स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास गरी कायायन्वयन गररने 
छ । 

(ञ) बािबालिकाको अन्तरलनवहत प्रलतभा प्रस्फुटनका िालग नवप्रवतयनमा आिाररत 
सहकाययकिाप सञ्चािन गररने छ ।  

(ट) एकीकृत पाठ्यक्रम तथा प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग अत्यावश्यक 
क्षमता ववकास गररने छ ।  

(ठ) सबै ववद्याियमा समावेशी  शशक्षण लसकाइका िालग न्यूनतम वातावरण ववकासका 
िालग ववद्यािय भौलतक संरचना ववकास गरीने छ ।  

(ड) जोशखममा परेका, अल्पसखख्यक, िोपोन्मनु्ख तथा अलत लसमान्तकृत  समूहका 
ववद्याथीको शैशक्षक सलुनशितताका िालग िशक्षत काययक्रमहरू सञ्चािन गररने छ ।  

(ढ) अपाङ्गता भएका बािबालिकाको लसकाइ अवसरहरू ववृद्ध गनय ववलभन्न प्रकारका 
लसकाइ सामग्रीहरूको ववकास तथा लतनको सवयसिुभता गररने छ । 

(ण) गैरसरकारी संस्थाहरूसँग सहकायय गरी ववद्यािय बावहर रहेका  सबै 
बािबालिकाहरूिाई ववद्याियको पहुँचमा ल्याईने छ ।  

(त) लनरन्तर मूल्याङ्कन प्रणािीिाई थप सहज तथा व्यवशस्थत गररनेछ । 

(थ) ववद्याियमा ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग उपयकु्त भान्सा कोठा तथा सामग्री 
भण्डारणको व्यवस्था गरी स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा खवुाउने प्रबन्ि 
गररने छ ।  

(द) ववद्यािका बािबालिकाहरूको वावर्षयक रूपमा स्वास्थ्य परीक्षण कायय गरी आवश्यकता 
अनसुार ररफरि सेवा प्रदान गररने छ । 

(ि) ववद्याियमा आिाररत वकशोर वकशोरी िशक्षत यौन प्रजनन तथा स्वास्थ्य र सरसफाइ 
सम्बन्िी ज्ञान तथा सीप ववकासका िालग स्थानीय स्वास्थ्यकमीहरूको पररचािन 
गररने छ ।  

(न) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको प्रबन्ि गररने  छ। 

(ऩ) शशक्षकिाई प्रालथमक उपचार वकटको उशचत प्रयोगकोका िालग अत्यावश्यक सीप 
ववकास गररने छ।  

(प) स्थानीय स्रोत र सािनमा आिाररत शैशक्षक सामग्री ववकास तथा प्रयोगका िालग 
ववद्याियिाई शजम्मेवार बनाइने छ ।   

(फ) ववद्याियमा सामाशजक पररक्षण तथा सावयजलनक सनुवुाईको व्यवस्था कायायन्वयन 
गरी शैशक्षक सशुासन कायम गररने छ ।  
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(ब) अलनवायय तथा लनःशलु्क  आिारभतू शशक्षाको प्रत्याभलूतका िालग ववद्यािय सिुार 
योजनामा आिाररत िशक्षत काययक्रमहरू कायायन्वयन गररने छ । 

 

 

३.२.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र 

साझेदारी  पवहिो पाचँ 
वर्षय  २०८३ 

दोस्रो पाचँ वर्षय 
२०८८ 

आिारभतू तहको शशक्षाको 
मापदण्ड ववकास 

पटक १ अध्यावलिक  गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्यािय नक्शाङ्कन सभे पटक १ अध्यावलिक  गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

आिारभतू तहका 
ववद्याियहरूको पूवायिार ववकास 
(बाि मैत्री िैवङ्गक मैत्री तथा 
अपाङ्गता मैत्री)  सखख्या  १५ ३८ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा शौचािय तथा 
खाने पानी लनमायण  

सखख्या   गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

मागमा आिाररत ववज्ञान 
प्रयोगशािा लनमायण 

सखख्या १० ३८ गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

सूचना सञ्चार तथा प्रववलि 
ल्याव स्थापना र सञ्चािन सखख्या १० ३८ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

एक ववद्यािय एक पसु्तकािय  
काययक्रम सखख्या   

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

खेि मैदान सिुार तथा 
ववद्यािय घेरावार काययक्रम सखख्या १० १० 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 
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एकीकृत पाठ्यक्रम र सूचना 
तथा सञ् चार प्रववलिमा 
आिाररत शशक्षकको पेसागत 
ववकास तालिम सञ्चािन सखख्या १४४ १४४ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववर्षयगत तथा ववद्याथी 
सखख्याका आिारमा शशक्षक 
दरबन्दी लमिान सखख्या ३८ ३८ 

गाउँपालिका  

कक्षाकोठामा लसकाइ कुनाको 
प्रबन्ि सखख्या ३८ ३८ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

कक्षाकोठामा वकु कनयर 
लनमायण सखख्या ११९ ११९ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास 
तथा कायायन्वयन पटक २ २ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

परीक्षा स्तरीकरण काययक्रम पटक ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ददवा खाजा व्यवस्थापन लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

स्वास्थ्य परीक्षण कायययक्रम 
सञ्चािन पटक ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा प्राथलमक उपचार 
वकटको व्यवस्था र 
शशक्षकिाई अलभमखुीकरण 
काययक्रम सञ्चािन पटक ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

स्वास्थ्यकमी पररचािन गरी 
वकशोर वकशोरी िशक्षत 
काययक्रम सञ्चािन पटक ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 
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प्रलतभा प्रस्फुटनमा आिाररत 
सह-काययकिाप सञ्चािन पटक  १० १० 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

लसकाइ उपिब्िी कमजोर 
भएका बािबालिकाहरू िशक्षत 
लसकाइ सहयोग काययक्रम 
सञ्चािन लनरन्तर लनरन्तर लनरन्तर 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

स्थानीय स्रोत र सािनमा 
आिाररत शैशक्षक सामग्री 
ववकास काययक्रम सञ्चािन  पटक  ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा आिाररत 
सावयशजनक सनुवुाई काययक्रम 
सञ्चािन सखख्या ५ ५ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

 अलभभावक सचेतीकरण 
काययक्रम सञ्चािन पटक १० १० 

संघीय 
सरगाउँपालिका र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

ववपन्न तथा सीमान्तकृत 
समदुायका बािबालिका िशक्षत 
शैशक्षक सहयोग काययक्रम सखख्या ३ ३ 

गाउँपालिका र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

        

३.२.११ अपेशक्षत उपिशब्िहरू 

(क) आिारभतू तह को खूद भनाय दरमा ववृद्ध भएको हनु,े  

(ख) सबै बािबालिकाको आिारभतू तहको शशक्षामा पहुँच सलुनशित भएको हनुे,  

(ग) ववद्याियहरूको पूवायिार बािमैत्री, अपाङ्गता मैत्री भई सबै वािबालिकाको पहुँच 
सहज भएको हनुे,  

(घ) नक्शाङ्कनका आिारमा ववद्यािय पनुव्ययवशस्थत भएको हनु,े  

(ङ) प्रत्येक आिारभतू ववद्याियमा सूचना प्रववलिको ल्याब, ई.िाइबे्ररी, एक ववद्यािय 
एक पसु्तकािय स्थापना भइ शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापमा आिलुनकीकरण भएको 
हनुे । 

(च) स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री ववकास एवम ्प्रयोग भएको हनुे, 
(छ) प्रत्येक ववद्याियमा कक्षा ८ मा स्तरीकृत परीक्षाको सञ्चािन भएको  हनुे,  



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      63 

(ज) शशक्षकको पेसागत क्षमता ववकास भएको हनुे र शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप 
बािमैत्री भएको हनुे, 

(झ) बािबालिका केशन्रत  सहकाययकिाप सञ्चािन संस्थागत भएको हनुे, 
(ञ) आिारभतू तहका प्रत्येक कक्षामा बकु कनयर लनमायण भएको हनुे, 
(ट) कक्षा ८ को अन्तमा लिइने परीक्षाको उपिशब्िमा सिुार भएको हनुे, 
(ठ) आिारभतू तहमा ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्थापन भएको हनुे र ववद्याथी सखख्याका 

आिारमा शशक्षक दरबन्दी लमिान भएको हनुे,  
(ड) आिारभतू ववद्याियमा ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग भान्साकोठा तथा 

भाँडाकँुडाको प्रबन्ि भइ स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा व्यवस्थापन 
भएको हनुे, 

(ढ) आिारभतू तहका बािबािकाहरूिे स्थानीय स्वास्थ्यकमीबाट वकशोर वकशोरी 
िशक्षत ज्ञान तथा सीप हालसि गरेको हनुे,  

(ण) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको व्यवस्था भई प्रयोगमा आएको हनुे, 
(त) कमजोर लसकाइ भएका बािबालिकािहरूिे थप लसकाइ सहयोग माफय त लसकाइ 

उपिशब्िमा सिुार भएको हनुे,  

(थ) आपत्कालिन तथा ववपद्को समयमा लसकाइिे लनरन्तरता पाएको हनुे, 

३.३ माध्यलमक शशक्षा 

३.३.१ पररचय 

सबैका िालग शशक्षा आजको माग हो । यसैका आिारमा नेपाि सरकारिे शशक्षाका 
काययक्रम सञ्चािन गदै आएको छ ।  सबैका िालग शशक्षा काययक्रम, ववद्यािय क्षेत्र सिुार 
काययक्रम, जस्ता काययक्रम सञ्चािन हुँदै आएका छन ्। शशक्षाका िालग खाद्यान्न, ववद्यािय 
ददवा खाजा काययक्रम जस्ता काययक्रम सञ्चािन गरी सबैका िालग शशक्षाको अवस्था सलुनशित 
गने प्रयास हुँदै आएका छन ्। नेपाि सरकारिे कक्षा ९-१२ सम्मको शशक्षािाई माध्यलमक 
शशक्षाका रूपमा पररभावर्षत गरेको छ । कक्षा ९-१० र ११ र १२ गरी दईु समूहमा 
माध्यलमक शशक्षा व्यवस्थापन हुँदै आएको छ । त्यसै गरी कक्षा ९-१२ मा सािारण 
ववद्याियमा प्राववलिक िारका शैशक्षक काययक्रम सञ्चािन हुँदै आएको छ । यसरी सािारण 
तथा प्राववलिक िारका माध्यलमक शशक्षा पद्दलत सञ्चािन हुँदै आएका छन ्।  

माध्यलमक शशक्षा उच्च शशक्षा अध्ययनको आिारशशिा हो । ववश् वब्यापी प्रलतस्पिायमा 
मानवश्रोतको ववकासका िालग शशक्षािे महत्वपूणय भलूमका खेल्न ु पछय ।   राजनैलतक, 
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आलथयक  र सामाशजक रूपमा सचेत तथा सवक्रय नागररक तयारीका िालग पलन शशक्षा 
गणुस्तरीय हनु अत्यावश्यक हनु्छ । साथै माध्यलमक तह सम्मको लनःशलु्क शशक्षामा 
अपाङ्गता भएका बािबालिकाको शैशक्षक अलिकार समेत सलुनशित गनुय आजको  आवश्यकता 
बन्न गएको छ ।  

नेपािको संवविान, २०७२ िे माध्यलमक तहसम्मको शशक्षािाई लनःशलु्क हनुे  काननुी 
प्राविान गरेको छ । सबै बािबालिकािाई लनःशलु्क शशक्षा लिने अलिकार तथा हक 
सलुनशित गरेको छ । संवविानिे शशक्षािाई वैज्ञालनक, प्राववलिक, व्यावसावयक लसपमूिक, 

रोजगारमूिक एवम ्जनमखुी बनाउँने गरी लनददयष्ट गरेको छ ।  साथै संवविानिे सक्षम, 

प्रलतस्पिी नैलतक एवम ् राष्ट्रवहतप्रलत समवपयत जनशशक्त तयार गने नीलत लिएको छ । 
नेपािको संवविान बमोशजम आिारभतू तथा माध्यलमक शशक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
गने शजम्मेवारी स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको छ । ववद्यािय शशक्षािाई थप व्यवशस्थत गनय 
नेपाि सरकारिे रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । यस 
अन्तगयत माध्यलमक तहको शशक्षाको सक्षमताहरू तय गररएका छन ्। हािै नेपाि सरकारिे 
समग्र शशक्षा पद्दलतिाई रावष्ट्रय योग्यता प्रारुपका आिारमा व्यवशस्थत गने गरी काययहरू 
प्रारम्भ गरेको छ । माध्यलमक शशक्षामा प्राववलिक िारको पाठ्यक्रम पलन पठनपाठनमा 
रहेको छ । सािारण शशक्षा अन्तगयत यस्ता काययक्रमहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्।    

३.३.२ ववद्यमान अवस्था 

शशक्षा तथा मावस्रोत ववकास केन्रबाट प्रकाशशत फ्ल्यास प्रलतवेदन सन ्२०२१-२०२२ 
अनसुार माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ मा कूि १७६९४५५ ववद्याथी अध्ययन गरररहेका 
छन ्। जसमध्ये १०७९३५२ (६१.० %) जना कक्षा ९-१० मा र बाँकी ६९०१०२ 
(३९.० %)  कक्षा ११-१२ मा अध्ययनरत रहेका छन ्। छात्राको सहभालगता कक्षा ९-

१० मा  ४९.४९ प्रलतशत र कक्षा ११-१२ मा ५१.७ प्रलतशत रहेको अवस्था ववद्यमान 
छ । त्यसैगरी िैवङ्गक समता दरको अवस्था कक्षा ९-१० मा १.०१ प्रलतशत र कक्षा 
११-१२ मा ०.९३ प्रलतशत रहेको छ । सहजै देशखने भनाय दरको हकमा कक्षा ९-१० 
मा ९७.८५ प्रलतशत र कक्षा ११-१२मा ६२.८ प्रलतशत रहेको छ । खदु भनाय दरको 
हकमा कक्षा ९-१० मा ७६.०५ प्रलतशत र कक्षा ११-१२ मा ५६ .० प्रलतशत रहेको छ 
। 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकामा कुि ८ ओटा माध्यलमक ववद्याियहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्
। जसमा सबै सामदुावयक ववद्यािय रहेका छन ्। माध्यलमक तहमा  अध्ययनरत ववद्याथी 
कूि १२८१ ववद्याथी  छन ्।  जसमा छात्राको सखख्या ६४६  रहेको छ भने छात्र६२५ 
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रहेको छ । ववद्यािय ववद्याथी अनपुात १६०:१ रहेको छ । ववद्याथी शशक्षक अनपुात 
२७:१  रहेको छ ।   

३.३.३ समस्या  

(क) भबन तथा कक्षाकोठा  जीणय  अवस्थामा हनु,ु 

(ख) ववद्यािय भवन  भकूम्प प्रलतरोिी नहनु,ु 

(ग) शौचाियको अवस्था कमजोर हनु ुर छात्र/छात्रा/ शशक्षक मवहिा /परुुर्ष अपाङ्ग  
मैत्री  शौचाियको अभाव हनु,ु 

(घ) खानेपानीको अवस्था कमजोर हनु ुर भएकामा पलन  बािमैत्री पक्षिाई ध्यान 
नददइन,ु 

(ङ) ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग 
कम्प्यटुर ल्याब नहनु,ु 

(च) प्रववलि मैत्री शशक्षणका िालग अत्यावश्यक पूवायिार जस्तै लनयलमत ववद्यतु आपलूतय 
तथा इन्टरनेट कनेशक्टलभवट नहनु ुर भएकोमा पलन व्याण्डववथ कमजोर हनु,ु 

(छ) लबज्ञान प्रयोगशािा नहनु,ु   

(ज) लसकाइका िालग पसु्तकाियको अभाव हनु,ु  

(झ) ववद्याियमा घेरबारको व्यवस्था हनु नसक्न,ु 
(ञ) ववद्याियमा उपयकु्त खेि मैदानको व्यवस्था नहनु,ु  

(ट) प्राववलिक िार सञ्चािन भएका ववद्याियमा प्रयोगशािाको व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु  

(ठ) ववपन्न तथा वपछवपडएका समदुायका बािबालिकाका िालग छत्रावासको व्यवस्था 
हनु नसक्न,ु 

(ड) माध्यलमक तहमा ववर्षयगत  शशक्षकहरूको अवस्था अपयायप्त रहन,ु 
(ढ) ववद्याथी सखख्या र ववर्षयका आिारमा  आवश्यक शशक्षक आपूलतय हनु नसक्न,ु 
(ण) ववद्यािय वातावरण तथा  भौलतक संरचनािाई बाि मैत्री िैवङ्गक मैत्री तथा 

अपाङ्गता मैत्री बनाउन नसवकन,ु  

(त) प्रववलि मैत्री शशक्षण लसकाइका िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास हनु नसक्न ुर 
शशक्षक यसका िालग उत्प्ररेरत र  प्रलतवद्ध नहनु,ु  

(थ) माध्यलमक शशक्षािे स्थानीय तहमा रोजगारमूिक जनशशक्त तयार गनय नसक्न,ु  

(द) अलभभावकको शशक्षा सिुार तथा ववकास प्रलत कम चासो हनु,ु 
(ि) ववद्याियमा सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन गने पद्दलत ववकास हनु नसक्न।ु 

३.३.४ चनुौती 
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खप्तडछान्ना गाउँपालिकाका शैशक्षक चनूौलतहरू देहायबमोशजम रहेका छन:् 

(क) माध्यलमक शशक्षा लनःशलु्क हनुे गरी नक्शाङ्कनका आिारमा व्यवशस्थत गनुय, 
(ख)  ववद्यािय भौलतक संचनामा सिुार गरी  ववद्याियिाई अपाङ्ग मैत्री बािमैत्री र िैवङ्गक 

मैत्री बनाउन ु 

(ग) ववद्याियमा सामाशजक समावेशीकरण र समतामूिक पहुँच सलुनशित गनुय,  
(घ) सामाशजक तथा आलथयक कारणिे वपछलडएका, ववववि कारणिे बवहष्करणमा परेका 

बािबालिकाहरूको तथा एचआइलभ एड्स र अन्य शरीररक तथा मानलसक रूपमा 
अशक्तहरूको माध्यलमक शशक्षामा सहभालगता सलुनित गनुय, 

(ङ) सबै बािबालिकामा न्यूनतम लसकाइ उपिशब्ि हालसि गनुय,  

(च)  ववद्यािय छोड्ने, कक्षा दोहोयायउने दर दरमा न्यूनता ल्याउन,ु  

(छ) प्रववलि मैत्री शशक्षण लसकाइका आिारमा माध्यलमक शशक्षाको गणुस्तरमा सिुार गनुय, 
(ज) माध्यलमक शशक्षामा व्यवस्थापन प्रभावकाररता सलुनशित गनुय, 
(झ) ववर्षयगत शशक्षकहरूको आपूलतय गनुय,  

(ञ) ववद्याियमा  पयायप्त प्रयोगशािाहरूको प्रबन्िका साथ वक्रयाकिापमा आिाररत 
शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुय, 

(ट) सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइको अवस्था सलुनशित गनुय। 

३.३.५ अवसर 

(क) ववद्यमान ऐन काननु तथा लनयमाविीिे माध्यलमक शशक्षाको ववकासका िालग 
काययक्रम तय गरी कायायन्वयनमा जाने पयायप्त काननुी आिार हनु,ु  

(ख)  पालिकािाई काननु बनाइ शशक्षा ववकास योजना तथा काययक्रम सञ्चािन गने 
अलिकार हनु,ु 

(ग) स्थानीय सरकारिे शशक्षा क्षेत्रको ववकासका िालग वहृत योजना तयार गरी 
कायायन्वयनमा जाने प्रलतवद्धता जाहेर गनुय, 

(घ) शशक्षक तथा ववद्याथीमा सूचना, सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत शैशक्षक वक्रयाकािाप 
सञ्चािन गनुयपछय भने्न मान्यता ववकास हुँदै जान।ु 

३.३.६ िक्ष्य 

प्रत्येक व्यशक्तको सवायङ्गीण ववकास गरी व्यशक्त, समाज तथा राष्ट्र ववकास प्रलत प्रलतवद्ध, 
प्रलतस्पिी, लसपयकु्त  र रोजगार उन्मखु तथा असि नागररक तयार गररने छ ।   
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३.३.७ उद्दशे्य 

(क) प्रववलियकु्त तथा रोजगारीमखुी शशक्षामा पहँुच, समता,  गणुस्तर र सान्दलभयकतामा 
सिुार गनुय । 

(ख) श्रमबजारमा प्रलतस्पिाय  गनय सक्षम  जनशक्ती तयार गनुय  । 

(ग) लबद्यािय  र समदुाय लबच  समिुर सम्बन्ि कायम गरी अलभभावको शैशक्षक 
सहभालगता अलभववृद्ध गनुय ।  

(घ) शैशक्षक व्यवस्थापनमा सिुार गनुय ।  

३.३.८ रणनीलत 

(क) नक्शाङ्कनका आिारमा ववद्याियको पनुरव्यवस्थापन गने, 

(ख) ववद्याियको भौलतक संचनािाई बािमैत्री, िैवङ्गक मैत्री, अपाङ्गता मैत्री, प्रववलि मैत्री र 
उत्थानशीि बनाउने,  

(ग) ववद्याियमा न्यूनतम शैशक्षक वातावरण तयार गरी गणुस्तरीय शशक्षण लसकाइ 
वक्रयाकिापको वातावरण सलुनशित गने, 

(घ) शैशक्षक ववकास तथा लसकाइ सिुारमा अलभभावको सवक्रयता अलभववृद्ध गने, 

(ङ) शैशक्षक व्यवस्थापनिाई शजम्मेवार र जवाफदेही बनाउन।े 

३.३.९ काययनीलत 

(क) नक्शाङ्कनका आिारमा लनःशलु्क माध्यलमक शशक्षाको ववकास तथा ववस्तार गरी 
सबैिाई समावेशी तथा गणुस्तरीय माध्यलमक शशक्षाको पहुँच र अवसरमा सलुनशित 
गररनेछ ।  

(ख) ववद्याियमा न्यूनतम लसकाइ वातावरण तयार गनय आवश्यक भौलतक संरचनाको 
ववकास गररने छ ।  

(ग) ववद्याियिाई बािमैत्री, अपङ्गता मैत्री, िैवङ्गक मैत्री, प्रववलि मैत्री र उत्थानशीि 
बनाइने छ । 

(घ) उपचारात्मक शशक्षण लसकाइको अविम्बन गरी लसकाइ अवस्था कमजोर भएका 
बािबालिकाहरूको लसकाइ उपिशब्िमा सिुार गररनेछ  । 
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(ङ) ववद्याियसँगको सहकाययमा ववद्यािय बावहर रहेका ववद्यािय उमेर समूहका सबै 
बािबालिकािाई ववद्याियमा ल्याइनेछ । 

(च) सािारण माध्यलमक शशक्षाको िारमा सञ्चालित प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षािाई 
सम्भाव्यताका आिारमा ववस्तार गररने छ । 

(छ) ववद्याियमा ववज्ञान, सूचना र सञ्चार प्रववलि सम्बन्िी प्रयोगशािा ववकास गररनछे । 

(ज) ववद्याियमा भय तथा ववभेद रवहत, सरुशक्षत र जोशखममकु्त शैशक्षक वातावरण लनमायण  
गररने छ ।  

(झ)    प्रभावकारी शशक्षक व्यवस्थापन, आवश्यकता तथा सक्षमतामा आिाररत शशक्षक 
पेसागत ववकास  काययक्रम सञ्चािन गररनेछ ।  

(ञ)  छात्राका िालग लनःशलु्क सेलनटरी प्याड ववतरण गरीनेछ र  स्वास्थ्यकमी पररचािन 
गरी वकशोर वकशोरीिाई स्वास्थ्य सरसफाइ तथा प्रजनन स्वास्थ्य र सरुशक्षत 
व्यवहारका बारेमा सचेतीकरण  गररनेछ।  

(ट)  ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत शशक्षण लसकाइका आिारमा शशक्षक दरबन्दीको 
व्यवस्थापन गररनेछ  

(ठ)  शशक्षक ववद्याथी अनपुातिाई व्यवशस्थत गररने छ ।  

(ड)  लसकाइ मूल्याङ्कनिाई भरपदो र व्यावहाररक बनाइनेछ ।  

(ढ)  अनिाइन र अफिाइन पाठ्यसामग्रीहरूको ववकास तथा प्रयोग  गरी ववपत ्मा पलन 
शशक्षण काययिाई  लनरन्तरता प्रदान गररने छ  ।  

(ण)  अपाङ्गता भएका, गरीब तथा ववपन्न, र सीमान्तकृत समदुायका बािबालिकािाई 
लनःशलु्क पोशाक,  शैशक्षक सामग्री सहयोग उपिब्ि गराइ माध्यलमक शशक्षाको 
शैशक्षक अवसर सलुनशित गररने छ ।  

(त)  शशक्षण लसकाइिाई अनसुन्िानमा आिाररत गनय शशक्षकिाई प्रोत्साहन गररनेछ  । 

(थ)  ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारीको नतेतृ्व क्षमता ववकास काययक्रम 
सञ्चािन गरी  पररचािन गररने छ ।  

(द)  ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको व्यवस्था गररनेछ ।  

३.३.१० प्रमखु  काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाचँ 

वर्षय  २०८३ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८८ 
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ववद्यािय नक्साङ्कन र नक्शाङ्कनका 
आिारमा पनुयसमायोजन तथा 
व्यवस्थापन  पटक  ० ० 

संघ, प्रदेश सरकार 
र गैर सरकारी 
लनकायहरू 

न्यूनतम लसकाइ मापदण्डमा आिाररत 
काययक्रम ववकास 

 पटक ५ ५ संघ, प्रदेश सरकार 
र गैर सरकारी 
लनकायहरू 

अपाङ्गता मैत्री बाि मैत्री िैवङ्गक 
मैत्री र प्रववलि मैत्री उत्थानशीि 
भौलतक पूवायिार ववकास 

सखख्या ४ ४ संघ, प्रदेश सरकार 
र गैर सरकारी 
लनकायहरू 

शशक्षक दरबन्दी लमिान सखख्या ८ ८ स्थानीय सरकार 
खेि मैदान सिुार तथा ववद्यािय 
घेरावार काययक्रम सखख्या ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार 

ववज्ञान तथा सूचना सञ्चार र 
प्रववलिमा आिाररत प्रयोगशािा 
ववकास काययक्रम सखख्या ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार 

सूचना सञ्चार प्रववलिमा आिाररत 
सक्षमता ववकाका िालग शशक्षकको 
पेसागत ववकास तालिम सञ्चािन सखख्या २२ २४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

कक्षाकोठामा लसकाइ कुनाको प्रबन्ि सखख्या १२ १२ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

कक्षाकोठामा वकताव र् याक लनमायण सखख्या १२ १२ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याथी प्रोत्साहन काययक्रम सञ्चािन सखख्या ५ ५ 

स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

एक ववद्यािय एक पसु्तकािय 
काययक्रम सञ्चािन  सखख्या ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 
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गरीव तथा ववपन्न र अपाङ्गता भएका 
बािबालिकाका िालग शैशक्षक 
सहयोग  सखख्या २० ८० 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

लसकाइ वातावरण सिुार(ववद्यािय 
घेरावार सरुशक्षत शौचािय तथा 
खानेपानीको व्यवस्था) काययक्रम  सखख्या ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

शशक्षक प्रोत्साहन काययक्रम  पटक ५ ५ 

स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका 
पदालिकारीहरूको नेततृ्व तथा 
व्यवस्थापन क्षमता ववकास काययक्रम 
सञ्चािन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

स्वास्थ्य कलमयबाट यौन तथा प्रजनन ्
स्वास्थ्य, व्यशक्तगत स्वास्थ्य तथा 
सरसफाइसम्बन्िी सचेतना काययक्रम 
सञ्चािन ववद्यािय ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको 
व्यवस्था ववद्यािय ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

ववपत ् प्रलतकायय योजना ववकास र 
कायायन्वयन ववद्यािय ४ ४ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

 

३.३.११ अपेशक्षत उपिशब्िहरू 

(क) ववद्यािय भवन बािमैत्री अपाङ्गमैत्री तथा प्रववलि मैत्री हनुे,  

(ख) ववद्याियमा आवश्यक शशक्षक तथा ववर्षयगत शशक्षक दरबन्दीको व्यवस्था भएको 
हनुे,  
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(ग) शशक्षकिे सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत तालिम प्राप्त गरी शशक्षण लसकाइमा 
प्रववलिको प्रयोग भएको हनुे,  

(घ) ववद्याथीको लसकाइ उपिशब्ि ववृद्ध हनुे,  

(ङ) ववद्याियमा पसु्तकािय, ववज्ञान प्रयोगशािा, आइलसटी प्रयोगशािा र ई िाईबे्ररीको 
स्थापना भई कायायन्वयनमा आएको हनुे,  

(च) माध्यलमक शशक्षामा खदु भनाय तथा वटकाउ दरमा ववृद्ध भएको हनुे, 
(छ) माध्यलमक शशक्षाको सान्दलभयकता र गणुस्तरमा अलभववृद्ध हनुे, 
(ज) ववद्यािय भय र ववभेद रवहत तथा सरुशक्षत लसकाइ वातावरणको लनमायण भएको हनुे, 
(झ) शशक्षामा (भनाय, सहभालगता र लसकाइ उपिशब्ि) िैवङ्गक समानताको अवस्था लसजयना 

भएको हनुे, 
(ञ) ववद्यािय ववपत ्तथा महामारी प्रलत उत्थानशीि हनु,े  

(ट) शशक्षामा सशुासन कायम हनुे,  
(ठ) गररव तथा जेहन्दार बािबालिकािे शैशक्षक सहयोग प्राप्त गरी माध्यलमक तह 

सम्मको शशक्षा हालसि गरेको हनुे, 
(ड) बािबालिकािे स्वास्थ्य सरसफाइ र प्रजनन स्वास्थ्यका बारेमा स्वास्थ्य कलमयबाट 

ज्ञान तथा लसप ववकास गरी दैलन क व्यवहारमा प्रयोग गरेको हनुे, 
(ढ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिरकारीिे ववद्यािय व्यवस्थापन तथा नतेतृ्व 

ववकाससम्बन्िी क्षमता ववकास भइ प्रयोगमा आएको हनुे, 
(ण) ववद्याियमा सामाशजक परीक्षण तथा सावयजलनक सनुवुाइ काययक्रम सञ्चािन भइ 

पारदशशयता तथा जबाफदेही संस्कार ववकास भएको हनुे , 
(त) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको व्यवस्था भइ प्रयोगमा आएको हनुे।    

३.४ प्राववलिक तथा व्यावसावयक तालिम       

३.४.१ पररचय 

प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा आलथयक र सामाशजक ववकासको मेरुदण्डका रूपमा 
रहन्छ । ववकलसत राष्ट्रको अवस्थािाई हेदाय प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा नै ववकासको 
मखु्य िारकै रूपमा रहेको अवस्था देशखन्छ । आिारभतू ववद्यािय शशक्षापिात ्प्राववलिक 
तथा व्यावसावयक शशक्षा पढ्नेको दर उच्च हनुे गरेको अवस्था ववश्व पररवेशमा पाइन्छ । 

प्राववलिक तथा व्यवसावयक शशक्षा गाउँपालिकाको ववकास तथा समवृद्धको आिार हो । 
यसिे रोजगारीका अवसरहरूको लसजयना गछय । पालिकाको आलथयक ववकासका िालग 
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प्राववलिक जनशशक्त अत्यावश्यक हनु्छ । यसका िालग प्राववलिक जनशशक्त उत्पादन गनुय 
पछय । यसका िालग प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षाको सहज पहँच, समन्वयात्मक एवं 
गणुस्तरीय प्रणािी ववकास र  ददगो िगानीको सलुनशितता अत्यावश्यक हनु्छ ।  

नेपािमा प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा मागमखुी हनु सकेको छैन । पाठ्यक्रम ववकास 
तथा कायायन्वयन  परम्परागत शैिीबाट लनददयष्ट हुँदै आएको छ । प्रववलि, नवीनतम सीप, 

नैलतक शशक्षा, सूचना एवं समन्वय र उद्यमशीिता जस्ता ज्ञान एवं लसप ववकासको सलुनशित 
गने गरी प्राववलिका शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप लबकासका काययक्रम सञ्चािनको अभावमा 
नेपािी ववद्याथीिे प्रलतस्पिाय गनय नसकेको अवस्था पलन देशखएका छन ् ।  

देशको प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र तालिमको प्रभावकाररता अलभववृद्ध आजको 
आवश्यकता भएको छ । प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावलसयक लसप ववकास योजना, काययक्रम 
र व्यवस्थापनको लनशम्त अत्यावश्यक संरचना तथा काययक्रम तय गरी कायायन्वयन गरी 
संघीय संरचना अनसुार प्रदेश तथा स्थानीय तहिाई शजम्मेवार बनाउन ुउपयकु्त हनु्छ । 
प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र तालिमको गणुस्तर, प्रभावकाररता र पहुँच बढाउनको 
लनशम्त ववलभन्न संस्था तथा सरोकारवािाहरुसँग प्रभावारी समन्वय तथा सहकायय गनुय पने 
अवस्था छ ।  यसो हनु सकेका मिुकुका िालग अत्यावश्यक प्राववलिक तथा व्यावसावयक 
शशक्षा र तालिमको क्षेत्रमा सक्षम जनशशक्त तयार गनय सवकन्छ  । हाि प्राववलिक शशक्षा 
हालसि गरेका व्यशक्तहरूिे रोजगारी प्राप्त गनय सकको अवस्था छैन । रोजगारीको दरिाई 
तालिम काययक्रम सफिता मापनको मखु्य आिार हो । तसथय प्राववलिक शशक्षा तथा 
व्यवसायी लसप ववकासका िालग  पररणाममखुी योजना ववकास र प्रभावकारी कायायन्वयन 
अत्यावश्यक हनु आएको छ । 

सीमान्तकृत समदुायका व्यशक्तहरू, दगुयम तथा भौगोलिक ववकटता,  आलथयक ववपन्नता 
आददका कारण प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालिमको अवसरबाट बशञ्चत हनु ुपने 
अवस्थािाई अन्त्य गनय जरुरी छ । यसका िालग  प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र 
तािीममा समाजका सबै वगयको पहुँच बढाउन ुपछय । प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा 
र तालिम काययक्रममा श्रम बजार तथा व्यापार र उद्योग क्षेत्रको  सवक्रय सहभालगता र 
सहकायय बढाउन प्रोत्साहन गनुय पने हनु्छ  । स्थानीय तहमा आय आजयन गने खािका 
वक्रयाकिापको माध्यमबाट सबै व्यशक्तिाई  आत्म लनभयर हनुको लनशम्त संस्थागत क्षमता 
बढाउन,े माग र आवश्यकतामा आिाररत शैशक्षक काययक्रम सञ्चािन गने  जस्ता काययहरू 
सम्पन्न गनुय अत्यावश्यक हनु्छ । 

३.४.२ ववद्यमान अवस्था 
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प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र तालिममा समतापूणय पहुँच ववस्तार हनु सकेको छैन 
। सबै बािबालिकािे प्राववलिक शशक्षा पाउने वातावरण लसजयना हनु सकेको छैन । 
प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकाससम्बन्िी काययक्रम तथा पद्दलतको गणुस्तर, 

समयसापेक्षता र दक्षता अलभववृद्ध गनुय पने अवस्था छ । प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा 
र तालिम प्रदायक शैशक्षक संस्थाको व्यवस्थापनमा प्रभावकारीता एवं दक्षता अलभववृद्ध गरी 
गणुस्तरीय जनशशक्त उत्पादन तथा लतनको श्रमबजारमा आपूलतयिाई सहज बनाउन 
अत्यावश्यक छ । शैशक्षक काययक्रमको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा गणुस्तरीयता कायम 
गरी प्रभावकारी बनाउन अत्यावश्यक देशखएको छ । प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा र 
तालिमसँग सम्बशन्ित सरोकारवािाहरु बीच प्रभावकारी संयोजन हनु सकेको अवस्था छैन 
। यस तफय  अवका शशक्षाका योजना तथा काययक्रमिे प्राथलमकता प्रदान गनुय पने अवस्था 
ववद्यमान रहेको छ । 

प्राववलिक शशक्षाको ववस्तारको क्रममा हाि दईु प्रकारबाट हुँदै आएको छ । पवहिो 
सािारण माध्यलमक ववद्याियमा आिाररत प्राववलिक शशक्षा  । यसमा सािारण िारका 
सामदुावयक ववद्याियमा कक्षा ९ देशख १२ सम्मको प्राववलिक िारमा आिाररत माध्यलमक 
शशक्षा सञ्चािन गररन्छ । यस अन्तगयत हाि ववलभन्न ववद्याियहरू सञ्चािन हुँदै आएका 
छन ्। खप्तडछान्ना गाउँपालिकाका यस प्रकारको प्राववलिक शशक्षा प्रदान गने ववद्याियको 
सखख्या   रहेको छ ।  दोस्रो प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालिम पररर्षद् बाट 
प्राववलिक शशक्षाियमा आिाररत शशक्षा रहेको छ । यसको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
पररर्षद् बाट हुँदै आए छ । यस प्रकारको ववद्यािय यस पालिकामा    रहेको छ । यसका 
अलतररक्त पररर्षद् बाट अनमुलत लिइ प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका 
काययक्रम लनजी स्रोतबाट सञ्चालित तालिम केन्रबाट हदैुआएका छन ्। 

प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षा तालिमको ववकास र ववस्तारको िालग शशक्षा, ववज्ञान तथा 
प्रववलि मन्त्राियको मातहतमा प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसवयक तालिम पररर्षद्को काययरत 
रहँदै आएको छ । यसै गरी अन्य लनकायहरूबाट पलन छोटो अवलिका व्यावसावयक लसप 
ववकासका काययक्रमहरू सञ्चािन हदैु आएका छन ्। श्रम तथा रोजगार,उद्योग िगायतका 
मन्त्रायहरूबाट यससम्बन्िी ववलभन्न लसप ववकासका तालिम काययक्रम सञ्चािनमा रहेका छन ्
। हाि देशभरी आवङ्गक, साझेदारी, पररर्षद्सँग सम्बन्िन लिएका सामदुावयक ववद्यािय र 
लनजी संस्थाहरूिे लडप्िोमा, प्रमाणपत्र तह र प्रावविक एसएिसी तथा छोटो अवलिको 
लसपमूिक तालिम सञ्चाििन गरररहेका छन ्। प्राववलिक सीप परीक्षण गरी प्रमाणीकरण 
गने व्यवस्था पलन कायायन्वयनमा रहेको छ । 
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खप्तडछान्ना गाउँपालिकामा प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासको पयायप्त 
अवसरहरू रहेको अवस्था   छ । पययटन, कृवर्ष जिस्रोत जढीवटुी िगायतका पेसा तथा 
व्यवसाय सञ्चािन गने  पयायप्त सम्भावना रहेका छन ्। यसका िालग शशक्षा ववकास योजनािे 
उशचत ध्यान ददन अत्यावश्यक देशखन्छ । 

३.४.३ समस्या  

(क) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका िालग पालिका तहमा नक्शाङ्कन 
तथा सम्भाव्यता अध्ययन नहनु,ु  

(ख) प्राववलिक शशक्षामा सबैको पहुँच सलुनशित हनु नसक्न,ु  

(ग) अलभभावक तथा ववद्याथीको  प्राववलिक शशक्षा प्रलत रूशच तथा आकर्षयण गनय नसक्न,ु  

(घ) प्राववलिक शशक्षा हालसि गरेपिात ्रोजगारीको सलुनशितता नहनु,ु 

(ङ) अलभभावकिाई प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकास प्रलत आकवर्षयत गनय 
नसवकन,ु 

(च) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका िालग अत्यावश्यक आलथयक स्रोत 
व्यवस्थापनका िालग अलिकाश अलभभावकहरू सक्षम र तयार नहनु,ु 

(छ) प्राववलिक शशक्षा सञ्चािनका िालग अत्यावश्यक ववद्यािय पूवायिार तथा पयायप्त 
उपकरण सवहतको प्रयोगशािाको व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु 

(ज) प्राववलिक शशक्षा सञ्चािनका िालग अत्यावश्यक आलथयक स्रोतको व्यवस्थापन हनु 
नसक्न ुर कमजोर शैशक्षक वातावरणमा प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालिमका 
कार्य्यक सञ्चािन हनु ु, 

(झ) दक्ष प्रशशक्षक उपिब्ि हनु नसक्न ुर प्रशशक्षकहरुको लनरन्तरता कायम हनु नसक्न,ु 

(ञ) सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत लसकाइका िालग उपयकु्त प्रयोगशािाको 
व्यवस्थापन हनु नसक्न।ु  

३.४.४ चनुौती  

(क) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालिमका िालग अत्यावश्यक पूवायिार ववकास 
गनुय, 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      75 

(ख) प्राववलिक शशक्षा प्रदान गने ववद्यािय स्थापना तथा सञ्चािन गरी गणुस्तरीय जनशशक्त 
उत्पादन गनुय, 

(ग) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावलसयक लसप ववकासका काययक्रमको  गणुस्तर अलभववृद्ध 
गनुय,  

(घ) कक्षा ९ देशख १२ सम्म सञ्चािन भएका सािारण ववद्याियमा आिाररत प्राववलिक 
शशक्षाका शैशक्षक काययक्रमको गणुस्तर तथा व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन,ु  

(ङ) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावलसयक लसप ववकासका काययक्रमका िालग ववलभन्न 
लनकायसँग समन्वय गनुय,  

(च) गरीव, ववपन्न तथा सीमान्तकृत समूदायका बािबालिकाको प्राववलिक शशक्षा एवं 
लसपमूिक तालिमको पहुँचमा सलुनशित गनुय, 

(छ) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका िालग अत्यावश्यक िगालन 
सलुनशित गनुय। 

 ३.४.५ अवसर 

(क) श्रम बजारमा प्राववलिक जनशशक्तको माग बढ्दै जान,ु 
(ख) ववद्याियमा आिाररत प्राववलिक तथा व्यावसावयक िारको शशक्षा पाउन सक्ने नीलतगत 

व्यवस्था हनु,ु 
(ग) प्राववलिक जनशशक्त उत्पादन तथा रोजगारमखुी शशक्षा सघीय बजेट तथा काययक्रममा 

प्राथलमकतामा पनुय,  

(घ) स्थानीय सरकारको नीलत तथा काययक्रममा प्राववलिक शशक्षा तथा लसप ववकासका 
अवसरहरूिाई प्राथलमकता प्रदान गनुय। 

३.४.६ िक्ष्य 

गणुस्तरीय तथा समावेशश प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षामा सबैको पहुँच ववस्तार गरी 
दक्ष जनशशक्त उत्पादन गने । 

३.४.७ उद्दशे्य 

(क) प्राववलिक तथा व्यावसावयक शशक्षामा सबैको पहुँच ववस्तार गनुय, 
(ख) प्राववलिक तथा व्यावसावयक लसप ववकासको गणुस्तर ववृद्ध गनुय, 
(ग) ववद्याियमा आिाररत लसपमूिक एवं उद्यमशीि तालिमका अवसरहरू ववृद्ध गनुय,  



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      76 

(घ) लसकाइिाई रोजगारीसँग आबद्ध  गरी स्थानीय तहमा नै लसपमूिक रोजगारीका 
अवसर ववृद्ध गनुय। 

३.४.८  रणनीलत 

(क) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका अवसर ववृद्ध गने, 
(ख) लसपयकु्त रोजगारमूिक एवम ्प्रलतस्पलिय जनशशक्त तयार गने, 
(ग) प्राववलिक शशक्षामा समता, गणुस्तर,समावेशशता, सान्दलभयकता, उत्पादशीिता र 

उत्थानशशिता सवहतको पहुँच सलुनित गने, 
(घ) ववद्याियमा आिाररत लसप ववकासका अवसर लसजयना गने। 

३.४.९ काययनीलत        

(क) पालिका लभत्र प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका अवसर तथा 
सम्भावना यवकन गनय नक्शाङ्कन गररनेछ। 

(ख) नक्शाङ्कनका आिारमा प्राववलिक शशक्षा प्रदान गने ववद्याियहरूको ववकास तथा 
ववस्तार गररनेछ 

(ग) प्राववलिक शशक्षा प्रदान गने ववद्याियको भौलतक पूवायिार ववकास गररने छ।  

(घ) सम्भाव्यताका आिारमा पालिकामा एक वहपु्राववलिक शशक्षािय सञ्चािन गररने छ 
।  

(ङ) प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक लसप ववकासका अवसर ववृद्ध गनय स्थानीय उद्योग 
तथा यस सँग सम्बशन्ित कायय गने लनकायहरूसँग समन्वय र सहकायय गररनछे ।  

(च) प्राववलिक िार सञ्चािन भएका सािारण ववद्याियको पवूायिार ववकास गरी गणुस्तरीय 
लसकाइका िालग उपयकु्त बनाइने छ।  

(छ) प्राववलिक शशक्षामा दलित, अपाङ्गता भएका व्यशक्त तथा ववपन्न वगयको पहुँच सलुनशित 
गनय छात्रवशृत्त, शैशक्षक सामग्री उपिब्ि गराइने छ ।  

(ज) मागमा आिाररत छोटो र िामा अवलिका लसपमूिक  एवं उद्यमशीि तालिम 
सञ्चािन गरी स्वरोजगारमखुी जनशशक्त ववकासका िालग स्थानीय श्रमबजार वा 
उद्योगसँग सहकायय गररने छ ।  

(झ) प्राववलिक शशक्षाको सञ्चािन सङ्घीय र प्रदेश सरकारसँगको सहकाययमा गररने छ । 

(ञ) परम्परागत प्रववलि तथा व्यावसावयक लसपहरूको अलभिेखीकरण गरी परम्परागत 
ज्ञान तथा लसपको उद्यमीकरण गदै लतनिाई रोजगारीमा आबद्ध  गररने छ ।  

(ट) अनौपचाररक रूपमा हालसि ज्ञान तथा सीप प्रमाणीकरण गरी समकक्षता प्रदान गनय 
प्रदेश तथा सघ सरकारसँग समन्वय  गरी पररक्षण तथा प्रमाणीकरण गरने छ 
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३.४.१० प्रमखु  काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाचँ 

वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय 
२०८९ 

प्राववलिक शशक्षा तथा व्यावसावयक 
लसप ववकासका िालग पालिकास्तरीय 
सम्भाव्यता अध्ययन 

पटक १ १ स्थानीय सरकार 

ववद्याियको भौलतक  पूवायिार, 
प्रयोगशािा, मेशशनरी र अभ्यास 
स्थिको सदुृढीकरण   सखख्या  १ १ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

प्रशशक्षकको पेसागत ववकास तालिम 
सञ्चािन पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

सीमान्तकृत दलित अलत ववपन्न तथा 
अपाङ्गता भएका बािबालिकाका िालग 
छात्रवशृत्त तथा शैशक्षक सहयोग  सखख्या 

१० १० संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा आिाररत सम्भाव्यताका 
आिारमा लसप ववकास काययक्रम 
सञ्चािन  ववद्यािय  ० १ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

सूचना सञ्चार तथा प्रववलि सम्बन्िी 
प्रयोगशािा लनमायण सखख्या १ ० 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

गरीव तथा जेहन्दार छात्रवशृत्त 
काययक्रम सखख्या १० १० 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 
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वह ुप्राववलिक शशक्षािय सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन सखख्या ० १ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

लसप परीक्षण काययका िालग 
सहजीकरण पटक १ १ स्थानीय सरकार 

स्थानीय श्रमबजारमा रोजगार 
व्यवसाय सञ्चािन अनदुान काययक्रम जना ५० ५० 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैर सरकारी 
लनकायहरू 

 

३.४.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) पालिकामा प्राववलिक तथा व्यावसावयक लसप ववकास सम्बन्िी अवस्था तथा समभ्वाना 
पवहचना सभे सम्पन्न भएको हनुे 

(ख) प्राववलिक िार सञ्चािन भएका सािारण सामदुावयक ववद्याियको भौलतक  पूवायिार  
ववकास भएको हनुे ।   

(ग) पालिकामा एक बह ुप्राववलिक तथा व्यवसावयक शशक्षा ददने ववद्याियको व्यवस्थापन 
भएको हनुे । 

(घ) प्राववलिक िार सञ्चािन भएका ववद्यािय तथा शशक्षाियमा सूचना प्रववलि, ईिाइबे्ररी 
सवहतको स्माटय कक्षा सञ्चािन भएको हनुे । 

(ङ) प्राववलिक िारको शशक्षाको सञ्चािन भएका ववद्याियहरूको व्यवस्थापन सदुृढ  भएको 
हनुे ।  

(च) समदुाय तहमा लसपमूिक एवम ्स्वरोजगारमूिक तालिम प्राप्त गरी रोजगारीका अवसर 
प्राप्त गरेको अवस्था हनुे । ववद्याियमा आिाररत लसप मूिक तालिम ववकासका अवसर 
सलुनशित भएको हनुे  

(छ) गररब ववपन्न तथा सीमान्तकृत समदुायका बािबालिकािे प्राववलिक शशक्षाका िालग 
छात्रवशृत्त प्राप्त गरी प्राववलिक शशक्षा हालसि गरेको हनुे 

(ज) प्राववलिक िार सञ्चािन भएका ववद्याियको प्रयोगशािा व्यवस्थापन भइ लसकारुिे 
गणुस्तरीय लसकाइ अभ्यास गने अवसर प्राप्त गरेको हनु े
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३.५ अनौपचाररक शशक्षा र आशजवन लसकाई  

३.५.१  पररचय 

अनौपचाररक शशक्षािे संस्कार, संस्कृलत, रीलतररवाज, चािचिन, मानव सभ्यताको ववकास र 
संरक्षणमा मद्त गछय । समाशजक रुपान्तरणका िालग औपचाररक तथा अनौपचाररक शशक्षा 
अपररहायय हनु्छ ।  शशक्षा प्राप्त गने ववलभन्न ववलि, प्रवक्रया तथा मोडेिहरू हनु्छन ्।  
ववद्यािय, ववश्वववद्याियबाट ददइने शशक्षा औपचाररक तथा लनयलमत शशक्षाका रूपमा रहन्छ 
। त्यसै गरी औपचाररक वा लनयलमत शशक्षा पद्धलत भन्दा बावहरबाट व्यशक्तिे लसकाइ 
गरररहेको हनु्छ ।  

अनौपचाररक, वैकशल्पक, परम्परागत र खिुा शशक्षाका माध्यमबाट आजीवन लसकाइ 
संस्कृलतको ववकास गरी  जीवनका िालग आवश्यक ज्ञान, सीप र अलभववृद्ध हालसि गनय 
अनौपचाररक शशक्षाका लसकाइ पद्दलत अविम्बन गने गररनछ । यसरी अनौपचाररक रूपमा 
प्राप्त गने लसकाइ ववलि तथा प्रवक्रया अनौपचाररक शशक्षाका रूपमा रहन्छ ।  

अनौपचाररक लसकाइ भन्न ेलबशत्तकै ववद्यािय, ववश्वववद्यािय र तालिम केन्रहरूभन्दा बावहरबाट 
गररन ेलसकाइ भन्न ेबशुझन्छ । यसिाई वास्तववक लसकाइको रूपमा लिइँदैन । साथै श्रम 
बजारमा पलन यसको खासै मूल्य ददइनै गररएको छैन । त्यसैिे अनौपचाररक लसकाइिाई 
पलन परीक्षाण तथा प्रमाणीकरण गनुय पछय । यसिे अनौपचाररक रुपमा भएको अनभुव जन्य 
लसकाइिाई समेत उच्च मूल्यमङ्कन गरी औपचाररक शशक्षा सरह समकक्षी बनाउँछ । 
अनभुवजन्य लसकाइिाई प्राय बेवास्ता  गने गररन्छ । जबवक अनभुवजन्य लसकाइ सबैभन्दा 
परुानो परम्परागत लसकाइ शैिी  हो । प्रारशम्भक लसकाइको मूिस्रोत नै अनभुवजन्य 
लसकाइ हो । त्यसैिे हाि लनरन्तर वा आजीवन लसकाइको पक्षिाई महत्व ददन थालिएको 
छ ।  
अनौपचाररक तररका बाट लसक्ने लसकाइिाई आजीवन वा जीवनपययन्त लसकाइ भनेर पलन 
भन्न े गररन्छ । नेपाि सरकारिे सबै नागररकको शैशक्षक अलिकार सलुनशित गनय र 
नेपाििाई साक्षर नेपाि घोर्षणा गनय अनौपचाररक शशक्षािाई उच्च प्राथलमकता ददँदै आएको 
छ । साक्षर नेपाि अलभयान सञ्चािन गरेको छ । साक्षरता शशक्षा, लनरन्तर शशक्षा, 
साक्षरोत्तर शशक्षा, खिुा ववद्यािय शशक्षा, िगायतका ववलभन्न काययक्रमहरू सञ्चािन हुँदै आएका 
छन ्।  

३.५.२  ववद्यमान अवस्था 
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खप्तडछान्ना गाउँपालिकािे अनौपचाररक शशक्षा अन्तरगर सक्षरता शशक्षा लनरन्तर शशक्षा 
जस्ता शैशक्षक काययक्रमहरू सञ्चािन गदै आएको छ । पालिका भर ४ सामदुावयक लसकाइ 
केन्रहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्। यी केन्रहरूिे अनौपचाररक शशक्षाका काययक्रमहरू 
लनरन्तर सञ्चािन गदै आएका छन ्।  रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनसुार उमेर समूह ५ 
वर्षय भन्दा मालथको साक्षरता प्रलतशत को हकमा पढ्न र  िेख्न दवैु जाने्नको प्रलतशत कूि 
६९.७ रहेको छ । पढ्न र िेख्न दवैु नजाने्नको जनसखख्या कूि ३०.९ प्रलतशत रहेको 
छ । जसमा परुुर्षको प्रलतशत १४.४ र मवहिाको प्रलतशत ४२.५ रहेको छ । यसबाट 
पलन  िालग अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षाको ववकास तथा ववस्तार जरुरी देशखन 
आएकोछ । 

३.५.३  समस्या  

क) जनचेतनाको अभाव हनु,ु 
ख) भौगोलिक ववकटताका कारण सबैको पहुँ सलुनशित गनय नलसकन,ु  

ग) समदुायको आलथयक अवस्था कमजोर हनु,ु 
घ) अपेशक्षत उपिशब्ि हालसि नहनु,ु 
ङ) पालिकामा लनरन्तर शशक्षाका काययक्रम सञ्चािन नहनु,ु  

च) साक्षरता लसप प्रयोगको अवस्था कमजोर हनु,ु   

छ) लनरक्षरहरूको तथ्याङ्क सङ्किन नहनु,ु  

ज) रोजगारीका िालग वैदेशशक श्रम बजारमा जाने अवस्था ववद्यमान रहन,ु  

झ) शशक्षािाई सीपसँग जोड्न र लसपिाई रोजगार सँग जोड्न नसवकन,ु  

ञ) सरकारी नीजी साझेदारीमा अनौपचाररक शशक्षाका  काययक्रम सञ्चािन नहनु,ु  

ट) सामदुावयक लसकाइ केन्र सदुृढीकरण गनय नसवकन,ु   

ठ) आलथयक रूपिे पछालड परेका समदुायमा सक्षरोत्तर कक्षा तथा लसप ववकास तालिम 
नहनु,ु 

ड) आवश्यकतामा आिाररत आय आजयन र लनरन्तर शशक्षाको अवसरमा ववृद्ध  नहनु।ु 

३.५.४  चनुौती 

क) गाउँपालिकािाई साक्षर पालिकाका रूपमा लनरन्तरता ददन,ु 
ख) सामदुावयक लसकाइ केन्रको सदुृढीकरण गरी  अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा 

र आय आजयन सीप ववकासका िालग शजम्मेवार बनाउन,ु 
ग) लनरन्तर रूपमा साक्षरोत्तर शशक्षाका काययक्रम सञ्चािन गनुय, 
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घ) आय आजयन लसप ववकासकाययिाई स्वरोजगार व्यवसायमा आवद्ध गनुय, 
ङ) कमजोर आलथयक अवस्था भएका व्यशक्तिाई साक्षरता तथा लसप ववकास काययमा 

आकवर्षयत गनुय, 
च) अनौपचाररक तथा आजीवन लसप ववकासमा िागत साझेदारी काययक्रम सञ्चािन 

गनुय। 

३.५.५  अवसर 

क) आय आजयनका प्रशस्त सम्भावनाहरू ववद्यमान हनु,ु 
ख) समदुाय तहमा  शैशक्षक जागरणको अवस्थामा सिुार हुँदै जान,ु 
ग) लनरक्षरता उन्मिुन गाउँपालिकाको शैशक्षक प्राथलमकतामा पनुय, 
घ) गाउँपालिकािाई लसप ववकास तथा स्वरोजगारका काययक्रम, ववकास तथा 

कायायन्वयन गने पयायप्त आिार हनु।ु 

३.५.६  िक्ष्य 

अनौपचाररक शशक्षा तथा आजीवन लसप ववकासका अवसर ववृद्ध गरी समनु्नत खप्तड छान्नाका 
ववकासको िक्ष्य प्रालप्तको आिार तयार गने । 

३.५.७ उद्दशे्य 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको अनौपचाररक तथा लनरन्तर शशक्षाको उद्धेश्य देहाय बमोशजम 
हनुेछ :- 

क) औपचाररक शशक्षाको अवसरबाट बशञ्चत व्यशक्तिाई अनौपचाररक तथा आजीवन 
लसप ववकासका अनवसर ववृद्ध गनुय,  

ख) साक्षरता शशक्षा, साक्षरोत्तर शशक्षा तथा लसप ववकासका अवस।िाई सवयसिुभ 
बनाउन,ु  

ग) ववपन्न तथा सीमान्तकृत समदुायका व्यशक्तको आय आजयन ववकास गरी सामाशजक 
तथा आलथयक रूपमा सशशक्तकरण गनुय, 

घ) सामदुावयक लसकाइ केन्रको सदुृढीकरण  गरी अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा 
र आय आजयन लसप ववकासका िलग शजम्मेवार एवम ्सक्षम बनाउन।ु  

३.५.८ रणनीलत 
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क) लनरक्षरता सभे गने र सभेका आिारमा साक्षरता शशक्षा तथा लसप ववकासका 
काययक्रम सञ्चािन गने,   

ख) ससामदुावयक लसकाइ केन्दरको सविीकरण गने,  

ग) साक्षरता लसप र आय आजयन लसपिाई श्रमबजारमा आवद्ध गने,  

घ) पूणय साक्षरताको अवस्थािाई लनरन्तरता प्रदान गने। 

३.५.९ काययनीलत 

क) लनरक्षर व्यशक्तको तथ्यांक संकिन गरी अनौपचाररक शशक्षा तथा आजीवन 
लसकाइका िालग आिा तयार गररने छ।  

ख) तथ्याङ्कमा आिाररत साक्षरता शशक्षा तथा आय आजयन लसप ववकास गररन ेछ।  

ग) सामदुावयक लसकाइ केन्रको सस्थागत क्षमता सदुृढ गररने छ।  

घ) सामदुावयक लसकाइ केन्रिाई अनौपचाररक तथा आय आजयन सीप ववकास गने 
एक अलभन्न अङ्गका रूपमा ववकलसत गररने छ  ।  

ङ) गैरसरकारी संस्थाहरूसँग समन्वय तथा सहकायय साक्षरता शशक्षा, साक्षरोत्तर शशक्षा 
र जीवनपययन्त लसप ववकास काययक्रम सञ्चािनमा गररनेछ । 

च) एक वडा एक सामदुावयक लसकाइ केन्रको अविारणा कायायन्वयन गररन ेछ।  

छ) सामदुावयक लसकाइ केन्रिाई सूचनाको केन्रका रूपमा ववकलसत गररनेछ ।  

ज) रेलडयो, टेलिलभजन, टेलिफोन, कम्प्यटुर, अनिाइन, अफिाइन, भच ुयअि काययक्रम 

जस्ता काययक्रमहरू सञ्चािन गरी शैशक्षक जागरण तथा जनचेताका ववकास 
गररनेछ।   

झ) ववपन्न तथा सीमान्तकृत समदुायका व्यशक्तिाई आय आजयन लसप  र रोजगारीमा  
आवद्ध गररने छ।  

३.५.१० प्रमखु काययक्रम  तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो 

पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय 
२०८९ 

घरिरुी सवेक्षण तथा लनरक्षर 
व्यशक्तहरूको तथ्याङ्क अद्यावलिक पटक  १ १ 

संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 
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सामदुावयक लसकाइ केन्रको पूवायिार 
ववकास र संस्थागत सदुृढीकरण 

पटक ० १ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 

लमलडयामा आिाररत जनचेतना ववकास 
काययक्रम पटक 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 

साक्षरता शशक्षा, लनरन्तर शशक्षा 
काययक्रम सञ्चािन पटक 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 

आय आजयन लसप ववकास तालिम 
काययक्रम पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 

अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षामा 
कमयचारीहरूको क्षमता ववकास पटक १ १ 

संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी लनकायहरू 

३.५.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

क) अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा सम्बन्िी तथ्याङ्क लनरन्तर अध्यावलिक भएको 
हनुे, 

ख) अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा सम्बन्िी काययक्रमहरू लनरन्तर लनयलमत 
सञ्चािन भएको हनुे, 

ग) सामदुावयक लसकाइ केन्रहरू संस्थागत रूपमा सदुृढ भइ अनौपचाररक शशक्षा, 
वैकशल्पक शशक्षा, आिारभतू स्वास्थ्य, तथा आय आजयन लसप ववकासमा सवक्रय 
भएको हनुे,  

घ) लमलडयमा आिाररत सचेतना काययक्रमहरू माफय त जनचेतना ववकासका काययक्रम 
सञ्चािन भएको हनुे,  

ङ) अनौपचाररक तथा बैकशल्पक शशक्षाका माध्यमबाट हालसि ज्ञान तथा सीप परीक्षण 
तथा प्रमाणीकरण भएको हनुे, 
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च) प्रत्येक वडामा एक सामदुावयक लसकाइ केन्र स्थापना भई सञ्चािनमा आएको 
हनुे, 

छ) सामदुावयक लसकाइ केन्र लसकाइ थिोका रूपमा ववकलसत भइ सञ्चािनमा 
आएको हनुे,  

ज) गाउँपालिका पूणय साक्षर भएको हनु,े 
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पररच्छेद चारः शशक्षाका अन्तरसम्बशन्ित ववर्षय 

 

यस पररच्छेदमा शशक्षाका अन्तर सम्बशन्ित ववर्षयका बारेमा व्यवस्था गररएको छ । यसमा 
मूितः नेपाि सरकारिे प्रलतवद्धता जनाएका, स्थानीय तहमा महत्वपूणय रहेका ववर्षय क्षेत्रिाई 
सावेश गररएको छ । समावेशश शशक्षा, शशक्षामा सूचना सञ्चार र प्रववलि, आपतकालिन तथा 
संकटपूणय अवस्थाको शैशक्षक व्यवस्थापनका बारेमा उल्िेख गररएको छ।  

४.१ पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, लसकाई सामग्री तथा मलु्याङ्कन 

४.१.१ पररचय 

ववद्याियद्वारा बािबालिकाहरूिाई प्रदान गररने ज्ञान, सीप, अलभवशृत्त तथा सम्पूणय अनभुवहरू 
व्यवशस्थत  गनय पाठ्यक्रम अत्यावश्यक हनु्छ ।  पाठ्यक्रमिाई समग्र शशक्षा पद्दलतिाई 
मागयदशयन गने दस्तावेजका रूपमा लिन ेगररन्छ ।  शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापको सञ्चािन 
तथा व्यवस्थापन काययिाई पाठ्यक्रमिे लनददयष्ट गछय । । पाठ्यक्रममा लसकारुिे हालसि 
गने सम्पूणय शैशक्षक अनभुवहरूिाई समेवटएन ु पछय । पाठ्यक्रमको प्रभावकारी 
कायायन्वयनबाट मात्र अपेक्षसत शैशक्षक िक्ष्य हालसि गनय सवकन्छ । यसका िालग ववलभन्न 
पक्षहरू शजम्मेवार हनु्छन ्। ववद्यािय व्यवस्थापन, ववद्याियको भौलतक पूवायिार, शशक्षक 
तथा शशक्षकको सक्षमता, शशक्षण लसकाइ वातावरण, उपिब्ि स्रोत तथा सािन आददिे 
पाठ्यक्रम कायायन्वयनमा महत्वपूणय भलूभका खेल्ने गनयछन ्। पाठ्यक्रमको कायायन्वयमा  
शशक्षक तथा ववद्याथीको महत्वपूणय भलूमका रहन्छ भने यसका िालग शशक्षक प्रमखु शजम्मेवार 
हनु्छ । त्यसैिे शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप प्रभावकारी बनाउन शशक्षकमा ववर्षयगत ज्ञान 
तथा शैक्षशणक किाकौशि अत्यावश्यक हनु्छ । यसका िालग शशक्षक तालिम अत्यावश्यक 
हनु्छ । अतः पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयनका िालग शशक्षक तालिमको आवश्यकता 
पदयछ । त्यसैगरी पयायप्त लसकाइ सामग्रीहरूको ववकास तथा उपयोग अत्यावश्यक हनु्छ । 
। शैशक्षक सपुरीवेक्षण, लसकाइको मूल्याङ्कन र सिुार जस्ता कायय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी 
कायायन्वयनसँग सम्बशन्ित हनु्छन ्।  पाठ्यक्रमिाई मखु्य पाठ्यक्रम,  

ऐशच्छक पाठ्यक्रम तथा स्थानीय पाठ्यक्रम गरी व्यवस्थापन गररँदै आएको छ । नेपाि 
सरकारिे पाठ्यक्रमको प्रभावकारी व्यवस्गापनका िालग लनददयष्ट गनय  रावष्ट्रय प्रारुप ढाँचा, 
२०७६ तयार गरी कायायन्वयनमा ल्याएको छ । साथै हािैका ददनमा नपेाि सरकारिे 
योग्यता प्रारूप ढाँचाको अविारणािाई कायायन्वयनमा ल्याएको छ । यी सबै नीलतगत 
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दस्तावेजिे शशक्षण लसकाइ, पाठ्यक्रम र लसकाइ सामग्री ववकास, शशक्षण लसकाइ 
वक्रयाकिाप,  ववद्याथी मूल्याङ्कन जस्ता पक्षिाई  लनदेशशत गररएको हनु्छ । 

४.१.२ ववद्यमान अवस्था 

हाि पाठ्यक्रमिाई ववलभन्न तहमा ववभक्त गरी कायायन्वयनमा ल्याइएको छ । आिाभतू 
पाठ्यक्रम कक्षा १-३ िाई एकीकृत पाठ्यक्रमका रूपमा कायायन्वयनमा रहेको छ । त्यसै 
री आिारभतू पाठ्यक्रम कक्षा ४-५ आिारभतू पाठ्यक्रम कक्षा ६-८,माध्यलमक पाठ्यक्रम 
कक्षा ९-१० र माध्यलमक पाठ्यक्रम कक्षा ९-१२ कायायन्वयनमा रहेका छन ् । यी 
पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ कायायन्वयनमा रहेको छ । यसिे आिारभतू तहमा एक ववर्षय 
स्थानीय भार्षाको पाठ्यक्रमको प्रबन्ि गरेको छ । यो पाठ्यक्रमको ववकास तथा कायायन्वयन 
गने शजम्मेवारी स्थानीय तह तथा ववद्याियिाई प्रदान गरेको अवस्था ववद्यमान रहेको छ ।  

खप्तड छान्ना गाउँपालिकािे स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास गरी कायायन्वयन गने कायय गरेको 
छ । हाि आिारभतू तह कक्षा १-५ सम्मको पाठ्यक्रम ववकास गरी सकेको छ र कक्षा 
६-८ को प्रारशम्भक खाका नयार गरी कायायन्वयनमा जाने चरणमा रहेको छ ।     

४.१.३ समस्या 

(क) पाठ्यपसु्तकमा आिाररत शशक्षण लसकाइ हनु,ु  

(ख) लसकाइ सामग्रीमा आिाररत शशक्षण लसकाइ  हनु नसक्न,ु 
(ग) स्थानीय ववर्षयको पाठ्यक्रमतथा पाठ्यसामग्रीको ववकास र कायायन्वयन प्रभावकारी 

नहनु,ु  

(घ) लसकाइ सामग्री सवहतको पसु्तकाियको व्यवस्थापन हनु नसक्न ु र भएकोमा पलन 
शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापका रूपमा उपयोगमा नआउन,ु 

(ङ) शशक्षकिे पाठ्यक्रममा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग अत्यावश्यक क्षमता 
ववकासको अवसर प्राप्त गनय नसक्न,ु  

(च) एकीकृत पाठ्यक्रमको िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास नहनु,ु 
(छ) पाठ्क्क्रममा आिाररत मूल्याङ्कन पद्दलत संस्थागत हनु नसक्न,ु 
(ज) प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइ हनु नसक्न,ु 
(झ) ववज्ञान प्रयोगशािाको अवस्था कमजोर हनु ु र प्रयोगात्मक अभ्यास हनुे अवस्था 

नहनु,ु  

(ञ) पाठ्यक्रम प्रबोिीकरणको अवस्था कमजोर रहन,ु 
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(ट) लसकाइ सामग्रीको उत्पादन, संकिन र प्रयोगमा ववद्याियहरूिाई सक्षम बनाउन 
नसक्न ु। 

४.१.४ चनुौती 

(क) पाठ्यक्रममा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािनको अवस्था सलुनित 
गनुय, 

(ख) एकीकृत पाठ्यक्रमको ममय र भावना अनसुार शशक्षण लसकाइ गनुय, 
(ग) सूचना प्रववलिमा आिाररत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री ववकास तथा कायायन्वयन 

गनुय, 
(घ) ववववि लसकाइ सामग्रीहरूको  पहुँच ववृद्ध  गनुय,  

(ङ) प्रयोगात्मक मूल्याख कन पद्धलतिाई प्रभावकारी बनाइ लसकाइको अवसर ववृद्ध गनुय,  

(च) पाठ्यक्रममा आिाररत शशक्षक सहयोग पद्दलतिाई संस्थागत गनुय,  

(छ) लसकाइ सामग्रीमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सलुनशित गनुय।   

४.१.५ अवसर 

(क) स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयन अलिकार स्थानीय तहमा रहन,ु 

(ख) स्थानीय तहिे लसकाइ सामग्री तयार गरी  कायायन्वयन गनय सक्ने अवस्था  हनु,ु 

(ग) आिारभतू तह कक्षा ८ सम्मको लसकाइ मूल्याङ्कन गने अलिकार स्थानीय तहिाई 
हनु,ु  

(घ) स्थानीय स्रोत र सािनको प्रयोग गने अलिकार हनु।ु 

४.१.६ िक्ष्य 

पाठ्यक्रम तथा शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत  प्रववलि मैत्री गणुस्तरीय लसकाइका अवसरहरू 
ववृद्ध गनुय ।  

४.१.७ उद्दशे्य 

(क) गणुस्तरीय लसकाइका िालग आवश्यक शैशक्षक वातावरण तयार गनुय,  

(ख) पाठ्यक्रममा आिाररत प्रववलि मैत्री शशक्षण लसकाइ गनुय,  

(ग) स्थानीय आवश्यकतामा आिाररत पाठ्यक्रम कायायन्वयन गनुय।  
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४.१.८ रणनीलत 

(क) एकीकृत पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयन गने, 
(ख) पाठ्यक्रम तथा स्थानीय स्रोतमा आिाररत लसकाइ सामग्री ववकास र प्रयोग गने, 
(ग) सूचना सञ्चार तथा प्रववलि, ववज्ञान प्रयोगशािा तथा पसु्तकाियको व्यवस्था  र 

शैक्षशणक उपयोग  गने,  

(घ) गणुस्तरीय शशक्षण लसकाइका िालग शशक्षकको सक्षमता ववकास गने,  

(ङ) शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापमा आिाररत शैक्षशणक सयोग गने।  

४.१.९ काययनीलत 

(क) एकीकृत पाठ्यक्रम तथा सूचना सञ्चार र प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइक 
वातावरण तयार गररने छ।  

(ख) स्थानीय पाठ्यक्रमको ववकास तथा प्रयोग गररने छ । 

(ग) स्थानीय स्रोत र सािनमा आिाररत लसकाइ सामग्री ववकास गरी शशक्षण लसकाइमा 
परयोग गररने छ ।  

(घ) पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयनका िालग प्रबोिीकरण काययक्रम सञ् चािन गररने 
छ ।  

(ङ) प्रववलिमैत्री शशक्षण लसकाइका िालग सहजकारी वातावरण लनमायण गररनेछ । 

(च) खिुा तथा दरु शशक्षण लसकाइको अवसर ववृद्ध गनय ववद्याियमा सूचना, सञ्चार र 
प्रववलि (ICT) को पहुँच ववस्तार  ।  

(छ) स्थानीय पाठ्यक्रम ववकासमा शशक्षक, कमयचारी तथा जनप्रलतलनलिहरूको क्षमता 
ववकास गरी पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयन काययमा प्रभावकारीता ल्याइने छ 
।  

(ज) पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग लनरन्तर अनगुमन तथा सपुररवेक्षण 
प्रणािीको ववकास गररनेछ ।   

 

 

 

४.१.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
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 पवहिो पाचँ 
वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय 
२०८९ 

पाठ्यक्रम प्रबोिीकरण काययक्रम 
सञ्चािन  सखख्या  ५ ५ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार 

स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास र 
कायायन्वयन  

पटक ५ ५ स्थानीय सरकार 

स्थानीय स्रोतमा आिाररत  लसकाइ 
सामग्री लनमायण र प्रयोग  पटक ५ ५ स्थानीय सरकार 

सूचना सञ्चार र प्रववलिमा आिाररत 
शैशक्षक सामग्री व्यवस्थापन पटक ५ ५ 

स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरु 

ववज्ञ छनोट र ववद्याियमा आिाररत 
शैक्षशणक सहयोग  सखख्या ५ ५ स्थानीय सरकार 
एकीकृत पाठ्यक्रम, प्रववलि तथा 
पाठ्यक्रमा आिाररत शशक्षणका िालग 
शशक्षक पेसागत तालिम सञ्चािन सखख्या १०० १०० 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयन 
सम्बन्िी अनभुव आदान प्रदान भ्रमण 
तथा काययशािा पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

 

४.१.११ अपेशक्षत उपिशब्िहरू 

क) स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास भई काययन्वयनमा आएको हनुे,  
ख) स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री ववकास भई प्रयोगमा आएको हनु,े 
ग) ववद्याियमा प्रववलिमैत्री शशक्षण लसकाइ वातावरण ववकास भई प्रयोगमा आएको हनु,े 
घ) शशक्षकिे प्रववलि मैत्री शशक्षण, एकीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यक्रममा आिाररत तालिम 

प्राप्त  गरी शशक्षण लसकाइमा प्रयोग गरेको हनुे, 
ङ) पाठ्यक्रम र सो सम्बन्िी सामग्रीहरूको कायायन्वयनबारे अलभमखुीकरण भएको हनु,े 
च) ववज्ञ समूहबाट ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग प्रदान गरेको अवस्था हनुे। 
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४.२  शशक्षक व्यवस्थापन र ववकास 

४.२.१ पररचय 

गणुस्तरको सलुनशितताका िालग प्रभावकारी शशक्षक व्यवस्थाप र पेसागत ववकास 
अत्यावश्यक हनु्छ । मागमा आिाररत पेसागत ववकास, कायय सम्पादनमामा आिाररत 
मूल्याङ्कन, सक्षम तथा उत्तरदायी शशक्षक व्यवस्थापनबाट मात्र गणुस्तरीय शशक्षाको िक्ष्य 
हालसि गनय सवकन्छ । शशक्षक गणुस्तर सिुारको प्रमखु कारक पलन हो । संघीयता 
कायायन्वयन पश् चात ववद्यािय शशक्षको व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी स्थानीय तहमा गए पलछ 
शशक्षक व्यवस्थापनको पक्ष झन पेशचिो बन्दै गएको छ  ।  

शशक्षक वस्थापनका सन्दभयमा संघीय तहका शशक्षक सेवा आयोगिे शशक्षकको िालग शशक्षण 
अनमुती पत्र,  शशक्षक छनोट, लनयशुक्त, तथा पदोन्नलतका काययहरू गदै आएको छ  । यी 
काययमा स्थानीय तह शजम्मेवार देशखदैन । तर स्थानीय तहमा शशक्षक दरबन्दी लमिान 
कायय,  शशक्षकको सरुवा तथा स्थानीय स्रोतमा आिाररत शशक्षक छनोट तथा व्यवस्थापन 
कायय हुँदै आएका छन ्।  

गणुस्तरीय शशक्षाका िालग शशक्षकको भलूमका महत्वपूणय हनु्छ । शशक्षक, ववद्याथी, अलभभावक 
सबैको सवक्रयतािे मात्र गणुस्तरीय लसकाइ सम्भव हनु्छ । यसका िालग शशक्षकहरूको 
उशचत व्यवस्थापन जरुरी हनु्छ। पाठ्यक्रमिे तोके अनसुारका ववर्षय पठनपाठन गनय 
आवश्यक ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्थापन गनुय पने हनु्छ ।  

शशक्षकको क्षमता ववकासबाट मात्र गणुस्तरीय लसकाइको अपेक्षा गनय सवकन्छ । क्षमता 
ववकास माफय त शशक्षकिाई शशक्षण पेसाप्रलत शजम्मेवार बनाउन सवकन्छ । शशक्षक लसकारुको 
लसकाइ प्रलत जवाफदेही हनु ुपछय । यो आजको अपररहायय आवश्यकता बनेको छ । यसका 
िालग शशक्षकको तयारी, ववकास र व्यवस्थापनको महत्वपूणय भलूमका हनु्छ । शशक्षकको 
प्राशज्ञक योग्यता र तालिम दवैुको उच्चतम पररचािन गनुय पछय ।  

ववद्याथीको लसकाइ प्रवक्रयामा सहजीकरण गनय शशक्षकको योग्यता तथा पेसागत सक्षमताको 
अलभववृद्ध गनुय पने हनु्छ । यसका िालग योग्य तथा सक्षम शशक्षक ववकास र आपूलतय जरुरी 
हनु्छ । यसका िालग ववश्वववद्यािय तथा शशक्षक सेवा आयवग बढी शजम्मेवार हनु ुपछय ।  
शशक्षण लसकाइ सञ्चािन हनुे ददन शशक्षकिे कक्षाकोठामा वासशत्वक रूपमा ववताउने 
शैक्षशणक समय पलन प्रभावकारी शशक्षणकामा भलूमका रहन्छ । साथै शशक्षक व्यवस्थापन 
माफय त  शशक्षक तथा ववद्याथी बीच शशक्षण लसकाइका िालग उच्च अलभप्ररेणा तथा मनोबि 
कायम राख्न ुपलन उशत्तकै महत्वपूणय हनु्छ ।  
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लसकाइ प्रवक्रयामा सिुार आवश्यक हनु्छ । शशक्षण लसकाइमा सिुारका िालग प्रववलिको 
प्रयोग, ववद्याथी केशन्रत शशक्षण लसकाइ, बहकुक्षा शशक्षण, कक्षाशशक्षण पद्धलत जस्ता 
सिुारातमक अभ्यास गनुयपछय । साथै उपयकु्त सन्दभय सामग्री, स्रोत सामग्री, प्रयोगात्मक 
सामग्री, उपयकु्त कक्षाकोठा व्यवस्थापन िगायतको व्यवस्थामामा पलन  समानरूपमा  जोड 
ददन ुपछय । यसका िालग पलन शशक्षक व्यवस्थापनिाई उशचत ध्यान ददन ुपछय । गणुस्तरीय 
शशक्षणलसकाइ वक्रयाकिापबाट शशक्षाको स्तरमा सिुारको अपेक्षा गनय सवकन्छ ।  

त्यसै गरी कक्षाकोठाको शशक्षणलसकाइमा सिुार ल्याउन कमजोर लसकाइस्तर भएका 
ववद्याथीका िालग ववशेर्ष सहयोग प्रदान गनुय पछय ।  अपाङ्गता भएका बािबालिकाको 
लसकाइको सलुनशितताका िालग उच्च प्राथलमकता प्रदान गनुय पछय । शशक्षणलसकाइमा सूचना 
तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोगिाई संस्थागत गनुय पछय । लसकारुको लनरन्तर मूल्याङ्कन, 

पररयोजना तथा प्रयोगात्मक कायय, सहपाठी लसकाइ जस्ता ववलि अविम्बन गनुय उशचत हनु्छ 
। कमजोर लसकाइ भएका बािबालिका िशक्षत उपचारात्मक शशक्षण पद्धलत, परीक्षाको 
नलतजा ववश्लरे्षण र त्यसबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षणका आिारमा शशक्षणलसकाइमा सिुार गने जस्ता 
काययहरू शशक्षकबाट लनरन्तर रुपमा गनय पन ् शशक्षको उशचत व्यवस्गापन तथा उपयकु्त 
सक्षमता ववकास गनय जरुरी हनु्छ ।  

४.२.२ ववद्यमान अवस्था  

हािको व्यवस्था अनसुार शशक्षकको ववकास मूितः ववश्वववद्याियहरूबाट हनुे गछय । 
ववश्वववद्याियको शैशक्षक उपालििाई  शशक्षक शशक्षा र पूवय सेवाकालिन शशक्षक तयारीका 
रूपमा लिइँदै आएको छ । यसरी ववश्वववद्याियबाट उत्पाददत जनशशक्त नै शशक्षा क्षेत्रमा 
सवक्रय हनुे गछयन ्।  ववद्यमान शशक्षा लनयमाविीिे शशक्षाशास्त्र सख कायमा अध्ययन गरेका 
शशक्षकिाई प्राशज्ञक र पेसागत दवैु रूपिे योग्य मानेको छ । शशक्षक हनुका िालग शशक्षक 
सेवा आयोगबा शशक्षण अध्यापन अनमुती पत्रको परीक्षा उत्तीणय गनुय पने प्रबन्ि गरेको छ 
। शशक्षण अध्यापन अनमुती पत्रको व्यवस्था गनय र शशक्षक छनोट र शशक्षकको बढुवाका 
िालग लसफाररस गनय शशक्षक सेवा आयोगको व्यवस्था कायायन्वयनमा रहेको छ । त्यसै गरी 
शशक्षक व्यवस्थापनका िालग शशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्र, ववद्यािय शशक्षक वकताव 
खाना,प्रदेश शस्थत शशक्षा ववकास लनदेशनािय र प्रदेश शशक्षक तालिम केन्रहरू पलन 
शजम्मेवार छन ्। शजल्िा शस्थत शशक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ,स्थानीय तह र ववद्यािय 
पलन शशक्षक व्यवस्थापन काययमा संिग्न हनुे ववद्यमान अवस्था छ ।  

प्रभावकारी शशक्षण लसकाइका िालग शशक्षकहरू बढी शजम्मेवार हनु ु पछय । लसकारुको 
लसकाइका िालग प्रलतवद्ध हनुपुछय । उनीहरू बढी शजम्वेवारपूणय हनुपुदयछ । यसका िालग 
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शशक्षक सहयोग पद्दलत पलन उशत्तकै शजम्मेवार हनु्छ । शशक्षकिाई लनरन्तर सहयोग 
सहजीकरण तथा परामशय प्रदान गनुय पछय । आवश्यकता अनसुार शशक्षण लसकाइका िालग 
थप पेसागत ववकासका अवसरहरू प्रदान गरी ज्ञान लसप र दक्षताका पक्षबाट अद्यावलिक 
गराइरहन ुपछय । आिलुनक शशक्षण प्रववलि र प्रववलिमा आिाररत शशक्षण सक्षमता ववकास 
हनु ुपछय ।  

 

४.२.३ समस्या 

(क) परम्परागत शशक्षण लसकाइिे लनरन्तरता पाउन,ु 
(ख) स्थानीय स्रोत र सािनमा आिाररत शैशक्षक सामग्री ववकास तथा प्रयोगको अवस्था 

नहनु,ु 
(ग) शशक्षकिाई पाठ्यक्रम अनसुार शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन गने गरी सक्षम 

बनाउन नसक्न,ु 
(घ) सक्षम व्यशक्तिाई  शशक्षण पेसा प्रलत आकवर्षयत गनय र वटकाउन नसक्न,ु 
(ङ) अस्थायी शशक्षकका रूपमा िामो समय सम्म काम गने अवस्था हनु,ु  

(च) ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत आिारमा शशक्षक व्यवस्थापन हनु नसक्न,ु  

(छ) तालिमिाई कक्षाकोठाको वातावरणमा सही रूपमा कायायन्वयनमा नआउन,ु 
(ज)  शशक्षकिाई ववद्याियमा आिाररत  प्राववलिक सहयोग प्रदान गने पद्दलत नहनु,ु   

(झ) कक्षा कोठा वातावरण गणुस्तरीय तथा आिलुनक शशक्षण ववलिका िालग उपयकु्त 
नहनु ु, 

(ञ) तालिम कायायन्वयनको अनगुमन पक्ष कमजोर रहन,ु 
(ट) तालिमिाई कक्षाकोठा शशक्षण लसकाइसँग जोड्न नसक्न,ु 
(ठ) शशक्षक प्रोत्साहनका काययक्रमहरू तय गरी कायायन्वयनमा नआउन।ु  

 

४.२.४ चनुौती 

(क) तीन तहको सरकारलबच समन्वय र सहकाययमा आिाररत शशक्षक व्यवस्थापनको 
व्यवस्था  गनुय, 

(ख) योग्य, दक्ष, र मेिावी ववद्याथीिाई  शशक्षण पेसामा आकवर्षयत गरी प्रवेश गराउन,ु 

वटकाउन ुर उत्प्ररेरत गनुय, 
(ग) पररवलतयत पाठ्यक्रममा आिाररत शशक्षक तालिमका अवसरहरू सबै शशक्षकिाई 

उपिब्ि गराउन,ु  
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(घ) ववद्याथी सखख्या र ववद्याियमा पठनपाठन हनुे ववर्षयका आिारमा प्रत्येक शैशक्षक 
सत्रमा शशक्षकहरू दरबन्िी लमिान गनुय,  

(ङ) नपगु शशक्षकको व्यवस्थापन गनुय 
(च) तालिम पश् चातको कायायन्वयनको अनगुमनमा ववद्याियिाई शजम्मेवार बनाउन,ु 

(छ) शशक्षकिाई ववद्याथीको लसकाइप्रलत उत्तरदायी बनाउन,ु 
(ज) प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापका िालग सक्षम शशक्षक तयार गनुय,  

गणुस्तरीय लसकाइ वातावरण ववकास गनुय, 
(झ) ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी शशक्षकिाई  प्राववलिक 

सहयोग प्रदान गनुय। 

 

४.२.५ अवसर 

(क) स्थानीय तहिाई शशक्षक ववकास गने शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी प्रयोग गने 
र शशक्षक ववकास गनय सक्ने काननुी आिार हनु,ु 

(ख) स्थानीय स्रोत र सािनमा आिाररत लसकाइ सामग्री ववकास र प्रयोग गने उशचत 
वातावरण हनु,ु  

(ग) स्थानीय स्रोत तथा सािनको पररचािन गरी शशक्षक प्रोत्साहनका काययक्रमहरू 
ववकास गरी कायायन्वयन गने पयायप्त अवसर हनु,ु 

(घ) उपयकु्त लसकाइ वातावरण ववकास तथा प्रयोग गने अवसर रहन।ु 

 

४.२.६ िक्ष्य 

शशक्षक पेसागत क्षमता ववकास, ववर्षयगत शशक्षक व्यवस्थापन  तथा गणुस्तरीय लसकाइ 
वातावरण ववकास गरी शैशक्षक गणुस्तर अलभववृद्ध गने ।  

 

४.२.७ उद्दशे्य 

(क) प्रभावकारी शशक्षक व्यवस्थापन गनुय, 
(ख) शशक्षक एवम ्प्रिानाध्यापकको पेसागत क्षमता ववकास गनुय,  

(ग) सख घ  र प्रदेश सरकारसँग प्रभावकारी समन्वय गरी शशक्षक व्यवस्थापन गनुय। 

 

४.२.८ रणनीलत 
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(क) ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत व्यवस्थाका आिारमा शशक्षक दरवन्दी लमिान गने, 
(ख) शशक्षकको पेसागत ववकास गने, 
(ग) शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी आवश्यक पेसागत सहयोग गने, 
(घ) शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापमा सिुार गरी शैशक्षक उपिशब्ि ववृद्ध  गने, 
(ङ) काययसम्पादनमा आिाररत शशक्षक मूल्याकनिाई प्रोत्साहन तथा वशृत्त ववकासमा 

आवद्ध गने।  

४.२.९  काययनीलत 

(क) शशक्षक दरवन्दी लमिान तथा ववर्षयगत शशक्षक आपूलतयका िालग प्रदेश तथा सघ 
सरकारसङ्ग उशचत समन्वय र सहकायय गररनेछ । 

(ख) ववद्याथी सखख्या तथा पठनपाठन गने ववर्षयका आिारमा आवश्यक शशक्षक दरबन्दी 
लसजयना गरी शशक्षक व्यवस्थापन गररने छ । 

(ग) ववर्षयगत ववभागहरू गठन गरी शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप तथा पेसागत ववकासमा 
सवक्रय गराइने छ । 

(घ) शशक्षकहरूको वशृत्त ववकासकाकािलग सघसँग सहकायय र समन्वय गररने छ 

(ङ) आवश्यकतामा आिाररत तालिम सञ्चािन गरी  शशक्षण लसकाइिाई प्रववलि मैत्री, 
बािमैत्री एकीकृत पाठ्यक्रममा आिाररत, वहभुावर्षक शशक्षण ववलिको प्रयोग गररनेछ 
। 

(च) काययसम्पादनमा आिाररत मूल्याङ्कन  गरी उत्कृष्ट शशक्षकिाई प्रोत्साहन सँग आबद्ध 
गररनेछ 

(छ) शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी पेसागत सहयोग प्रदान गररनेछ 

(ज) माध्यलमक तहमा अंग्रजेी, ववज्ञान र गशणत शशक्षणका ववलिमा केशन्रत गरी शशक्षको 
पेसागत ववकास गररनेछ । 

(झ) माध्यलमक ववद्याियमा एक स्थायी प्रिानाध्यापकको पद लसजयना गरी व्यवस्थापन 
गररनेछ । 

(ञ) प्राववलिक िारमा काययरत शशक्षक/प्रशशक्षकको पेसागत क्षमता ववकास गररनेछ 

(ट) अनिाइन तथा अफिाइन मोडका पेसागत ववकासका तालिम काययक्रम कायायन्वयनमा 
ल्याइनेछ 

(ठ) स्थानीय तहमा ववज्ञहरूको समूह गठन गरी ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग 
पद्दलत ववकास गररने छ । 
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(ड) शशक्षकहरू बीच पेसागत छिफि काययक्रम आयोजना गरी लसकाइिाई एक 
आपसमा आदान प्रदान गने  र लसकाइ समस्या समािान गने अवसर प्रदान गररनेछ 
। 

(ढ) उत्कृष्ट काम गने शशक्षक, प्रिानाध्यापक, ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत तथा 
गाउँपालिकामा काययरत कमयचारीिाई मूल्याङ्कनका आिारमा परुस्कार तथा सम्मान 
गररनेछ । 

(ण) अनसुन्िानमूिक काययमा उत्प्ररेरत गनय शशक्षक जनयि ववकास तथा प्रकाशन गररने 
छ 

४.२.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाचँ 

वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय 
२०८९ 

शशक्षक दरबशन्द लमिान  पटक ५ ५ स्थानीय सरकार 

ववर्षयगत शशक्षक व्यवस्थापन अनदुान सखख्या ५ ५ 
संघ र प्रदेश 
सरकार 

ववद्याियमा प्रिानाध्यापक पदको 
व्यवस्था सखख्या ५ ५ 

स्थानीय सरकार 

आवश्यकतामा आिाररत शशक्षक 
तालिम सञ्चािन(भच ुयअि, सूचना सञ्चार 
तथा प्रववलि, एकीकृत पाठ्यक्रम, 
बहकुक्षा शशक्षण आदद) पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववज्ञान प्रववलि अखग्रजेी र 
गशणत(STEM) समब्निी शशक्षक तालिम 
सञ्चािन  

पटक ५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

अनसुन्िानमा आिाररत शशक्षक तालिम 
काययक्रम पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

प्राववलिक िारमा काययरत प्रशशक्षकका 
िालग तालिम पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 
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काययप्रगलतमा आिाररत शशक्षक 
प्रोत्साहन अनदुान 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शशक्षक पेसागत छिफि काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शशक्षक जनयि ववकास तथा प्रकाशन 

पटक 

२ ५ 

स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरु 

ववज्ञ समूहबाट शशक्षण लसकाइको 
अनगुमन तथा पषृ्ठपोर्षण  पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शशक्षकहरूबाट सम्पाददत काययको 
अनभुव आदान प्रदान सम्बन्िी 
अविोकन भ्रमण पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

उत्कृष्ट  ववद्यािय परुस्कार तथा 
सम्मान काययक्रम पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववयर्षगत गोर्षठी सेलमनार तथा 
काययशािा सञ्चािन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

प्रिानाध्यापकका िालग नतेतृ्व ववकास 
तालिम सञ्चािन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

 

४.२.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) शशक्षक दरबन्दी लमिान भइ ववद्याथी सखख्याका आिारमा शशक्षक व्यवस्थापन 
भएको हनुे,  

(ख) ववद्याियमा ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्थापन सलुनशित भएको हनुे, 

(ग) शशक्षकिे आवश्यकतामा आिाररत पेसागत ववकासका अवसर प्राप्त गरी शशक्षण 
लसकाइका सिुार गरेको अवस्था हनुे, 
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(घ) प्रिानाध्यापकहरूको नतेतृ्व क्षमता ववकास भई शैशक्षक व्यवस्थापनमा सिुार 
भएको हनुे,  

(ङ) प्रिानाध्यापक, शशक्षक तथा कमयचारीको काययसम्पादन अनगुमन/सपुरीवेक्षणका 
आिारमा उत्कृर्षट कायय गने व्यशक्त प्रोत्साहन गररएको हनुे, 

(च) स्थानीय तहमा ववज्ञहरूको समूह गठन भइ ववद्याियमा आिाररत पेसागत सहयोग 
प्रदात गररएको अवस्था हनुे, 

(छ) प्रत्येक ववद्याियमा प्रिानाध्यापकको पद लसजयना भइ पररचािन भएको हनुे, 

(ज) ववद्याियका शशक्षकहरूकै  नेततृ्वमा पेसागत छिफि तथा अनभुन आदान प्रदान 
भएको हनुे,  

(झ) ववद्यािय र ववर्षयगत ववभागहरू गठन भइ पररचािन भएको हनुे,  

(ञ) अनिाइन/भच ुयअि पद्धती माफय त शशक्षकको पेसागत क्षमता ववकास भएको, 

(ट) ववद्याियमा आिाररत अनसुन्िानात्मक जनयि प्रकाशन भएको हनुे।   

 

४.३ शशक्षामा समता र समावशेीकरण 

४.३.१ पररचय 

प्रत्येक नागररकिाई शशक्षा पाउने अलिकार संवविानिे सलुनशित गरेको छ । शशक्षामा 
सबैको समान सहभालगता हनु ु लनतान्त जरुरी छ । ववववि कारणबाट शशक्षा प्राप्त गने 
अवसरबाट वशञ्चत बािबालिकाको शशक्षामा समान पहुँचको अवस्था सलुनशित गनय औपचाररक 
शशक्षबाट मात्र सम्भव हुँदैन । यसका िालग अनौपचाररक शशक्षा तथा आजीवन लसकाइको 
पलन उशत्तकै आवश्यकता पछय । समावेशी शशक्षा ववशेर्ष गरी शशक्षाको मिु प्रवाहबाट बावहर 
रहेका वा बशन्चलतमा परेका वा पाररएका बािबालिका तथा प्रौढहरू समेतिाई शशक्षाको 
मूि प्रवाहमा समावहत गने प्रवक्रया हो ।  शशक्षािाई सामाशजक आलथयक रुपान्तरणको मूि 
सािनका रुपमा आत्मसाथ गररएको छ । यस अथमा पलन शशक्षामा समावेशशताको ववर्षय 
महत्वपूणय हनु्छ ।  
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नेपािको संवविान २०७२ िे प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट आिारभतू तहसम्मको शशक्षा 
अलनवायय र लनशलु्क पाउन ेहक प्रदान गरेको छ । त्यसै गरी माध्यलमक शशक्षा लनःशलु्क 
पाउन ेहक सलुनशित गरेको छ । अपाङ्गता भएका र आलथयक तथा सामाशजक रूपमा पछालड 
परेका नागररकिाई कानून बमोशजम लनःशलु्क शशक्षा पाउने हकको पलन व्यवस्था गरेको छ 
।  मात ृभार्षामा शशक्षा पाउने हक समेतको व्यवस्था संवविानिे गरेको  छ । अपाङ्गता 
भएका बािबालिकािाई वे्रि तथा साङ्केलतक भार्षामा शशक्षा पाउने हक सलुनशित गरेको हुँदा 
समावेशश शशक्षाको ववकास तथा ववस्तारका िालग सबै तहका सरकार शजम्मेवार हनु ुपने 
कानलुन व्यवस्था रहेको छ । 

 

समावेशी शशक्षािे समाजमा रहेका हरेक वगय, क्षेत्र, समदुाय, जातजालत िाई समान अलिकार 
प्रदान गछय । त्यसमा पलन शशक्षाबाट बशञ्चलतमा रहेका वगयिाई उनीहरूको  शैशक्षक 
आवश्यकता र चाहना पवहचान गरी आवश्यकता अनसुारको शैशक्षक अवसर प्रदान गछय  । 
सबै बािबालिकािाई गणुस्तरीय जीवनयापन गनय सक्न ेबनाउँछ । शशक्षाको माध्यमबाट 
राज्यको मूि प्रवाहमा समावहत गनय सहयोग गछय । यसबाट सबै व्यशक्तको सामाशजक, 

आलथयक, शैशक्षक ववकास हनुे पयायप्त अवसर प्रदान गनय । पररणामतः समतामूिक समाज 
तथा आलथयक तथा सामाशजक रूपान्तरणको अवस्था लसजयना गनय सहयोग पगु्न जान्छ ।    

४.३.२ ववद्यमान अवस्था 

ववक्रम सम्बत २०२१ पलछ नेपािमा अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुका िालग शशक्षाको 
ववकासिे गलत लिन थािेको हो । वव.सं. २०२१ मा दृवष्टवववहन व्यशक्तहरुका िालग 
एकीकृत ववद्याियको थािनी भयो । ववस २०२३ मा बवहरा व्यशक्तहरुका िालग ववशेर्ष 
ववद्याियको सरुुवात भएको पाईन्छ । त्यस्तै वव.सं. २०२६ मा शारीररक र दृवष्टवववहन 
अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुका िालग तथा २०३८ मा बौवद्धक अपाङ्गता भएका 
बािबालिकाहरुका िालग ववशेर्ष ववद्याियको सरुुवात गरेको ऐलतहालसका पररवेश रहेको छ 
। वव.सं. २०३९ सािमा अपाङ्गता भएका व्यशक्तहरुको िालग बनेको पवहिो ऐन ‘अपाङ्ग 
संरक्षण तथा कल्याण ऐन २०३९ र उक्त ऐनिाई कायायन्वयन गराउन बनेको लनयमाविी 
२०५१ सरकारिे जारी गरेपिात ् अपाङ्गता भएका व्यशक्तको अलिकारको प्रालप्तका थप 
काययक्रम सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा सिुार हुँदै गएको पाइन्छ । नेपाि सरकारिे 
२०५३ सािमा अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुका िालग उलनहरुको शारीररक मानलसक 
तथा काययगत अवस्थाको आिारमा शशक्षा प्रदान गनय ववशेर्ष शशक्षा नीलत तजुयमा गरी िागू  
गयो । यसिे शशक्षािाई थप व्यवशस्थत  गयो ।  नेपाि सरकारिे बािबालिकाको 
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अलिकार सम्बशन्ि महासशन्ि १९८९ िाई  अनमुोदन गररसकेको छ। त्यसै गरी अपाङ्गता 
भएका व्यशक्तहरुको अलिकार सम्बशन्ि महासशन्ि २००६ मा समेत प्रलतवद्धता जनाइ 
सकेको अवस्था छ । त्यसै गरी संयकु्त राष्ट्र सङ्घीय बािअलिकार महासन्िी सन ्१९८९, 

अपाङ्गता भएका व्यक्तीहरूको अलिकारसम्बन्िी अन्तराष्ट्रीय महासन्िी सन ् २००६ मा 
प्रलतवद्धता जनाएको छ । ददगो ववकास िक्ष्यको चौथो िक्ष्य प्रालप्तका सूचक तय गरी 
कायायन्वयनमा ल्याएको अवस्था छ ।  

४.३.३ समस्या 

क) पालिका तहमा समावेशश शशक्षासम्बन्िी नीलतगत व्यवस्था हनु नसक्न,ु 
ख) अपाङ्गता भएका वा लसकाइ लसलमतता भएका बािबालिकाहरूमको सही पवहचान 

नहनु,ु  

ग) समावेशी तथा अपाङ्ग मैत्री ववद्यािय भौलतक संरचना नहनु,ु  

घ) समावेशी शशक्षण लसकाइका िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास नहनु,ु  

ङ) समावेशी शशक्षाका िालग अत्यावश्यक शैशक्षक सामग्रीहरूको उशचत प्रवन्ि हनु 
नसक्न,ु 

च) समावेशश शशक्षासम्बन्िी नीलत तयार गरी कायायन्वयनमा ल्याउन नसक्न,ु 
छ) सरोकारवािामा अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरू प्रलत हेने दृवष्टकोण परम्परागत 

हनु,ु  

ज) प्रारशम्भक पवहचान पद्दलत संस्थागत नहनु,ु  

झ) लनयलमत सहयोग प्रणािी ववकास नहनु,ु 
ञ) लनरन्तर मूल्याङ्कन प्रणािीका आिारमा अपाङ्गता भएका बािबािकािे लसकाइ 

सहयोग प्राप्त गने वातावरण नहनु,ु 
ट) लसकाईको ववश्वव्यापी ढाँचाको लसद्धान्तमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप 

सञ्चािन हनु नसक्न।ु  

४.३.४ चनुौती 

क) ववद्याियमा प्रारशम्भक पवहचान तथा ररफरि सेवा प्रदान गने पद्दलत स्थापना गनुय,  

ख) अपाङ्गता मैत्री शैशक्षक वातावरण लसजयना गनुय, 
ग) बािबालिकाको लसकाइ चाहना तथा आवश्यकता अनसुार शशक्षण लसकाइ 

वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुय,  
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घ) बािबालिकाको शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापमा समान सहभालगताको अवस्था 
सलुनशितगनुय, 

ङ) पसु्तकािय, सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोग र उपयोग, सह तथा अलतररक्त 
वक्रयाकिाप आददमा समावेशी पहुँच सलुनशित गनुय, 

च) समावेशी शशक्षण लसकाइमा अलभभावकको भलूमका ववृद्ध गनुय, 
छ) समावेशी शशक्षण लसकाइको िालग अत्यावश्यक िगानी सलुनशित गनुय, 
ज) समावेशी शशक्षाका िालग अत्यावश्यक लसकाइ सामग्रीहरुको सवयसिुभता कायम गनुय, 
झ) अलतररक्त वक्रयाकिाप मा समतामिुक प्रलतलनलित्व नहनु,ु 
ञ) परम्पराबादी सोचिे लनरन्तरता पाउन।ु  

४.३.५ अवसर 

क) समावेशशताका  सम्बन्िमा सवैिालनक रुपमा काननुी व्ववस्था हनु,ु 
ख) गाउँपालिकािाई नगरको आवश्यकता अनसुार  शशक्षा नीलत तथा काययक्रम तय गरी 

कायायन्वयन गने अलिकार हनु,ु 
ग) गाउँपालिकाको सरचानिे समावेशीताको पक्षिाई प्रवियन गरेको अवस्था ववद्यमान 

हनु,ु 
घ) रावष्ट्रय अन्तरावष्ट्रय रुपमा सरकारिे समावेशश शशक्षाका िालग प्रलतवद्धता जाहेर गरेको 

अवस्था ववद्यमान हनु ु। 

४.३.६ िक्ष्य 

समावेशी तथा समतामूिक गणुस्तरीय शशक्षाको सलुनिता  गने ।  

४.३.७ उद्दशे्य  

क) अपाङ्गता भएका बािबालिकाको काययगत लसमीतता पवहचान पद्दलत स्थापना गनुय, 
ख) अपाङ्गता मैत्री ववद्यािय भौलतक पूवायिारको व्यवस्था गनुय , 
ग) अपाङ्गता भएका, िोपोन्मखु, अलत लसमान्तकृत, अलत ववपन्न  र जोशखममा रहेका 

बािबालिकािाई सवै तहको शशक्षामा समान  पहुँचको अवस्था  सलुनशित गनुय, 
घ) समावेशी शशक्षा र लसकाइमा समदुाय तथा अलभभावकको भलूमका ववृद्ध गनुय।  

४.३.८ रणनीलत 

क) स्थानीय तहमा सकावेशश शशक्षाको नीलतगत व्यवस्था गने,  
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ख) प्रारशम्भक पवहचान पद्दलत ववकास गरी अपाङ्गता तथा लसकाइ सीलमतता पवहचान 
गने, 

ग) ववद्याियको भौलतक संरचना सिुार गरी अपङ्गता मैत्री बनाउन,े 
घ) समावेशश शशक्षाका िालग आवश्यक सक्षमता ववकास गने, 
ङ) समावेशश शशक्षण लसकाइ वातावरण लसजयना गने। 

४.३.९ काययनीलत 

क) समावेशश शशक्षाको नीलत तय गरी कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  

ख) ववद्याियमा अपाङ्गता भएका बािबालिकाको काययगत लसमीतता पवहचान (Early 

screening of functional limitations) गने  पद्दलत ववकास गरी कायायनवयनमा 
ल्याइनेछ ।   

ग) ववद्यािको भौलतक संरचनािाई अपाङ्गता मैत्री बनाइनेछ ।  

घ) अपाङ्गता भएका िोपोन्मखु अलत ववपन्न तथा जोशखममा रहेका बािबालिकाहरूको 
उच्च शशक्षा सम्मको अध्ययनका िालग ववशेर्ष छात्रवशृत्त काययक्रम तयार गरी 
कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  

ङ) अपाङ्गता भएका बािबालिकाको शैशक्षक पहुँच बढाउन वे्रि तथा साङ्केलतक भार्षाका 
लसकाइ सामग्री ववकास गररनेछ ।  

च) समावेशश शशक्षमा सवक्रयता बढाउन अलभभावक शशक्षा काययक्रम ववकास गरी 
कायायन्वयन गररनेछ ।  

छ) बािक्िब, जलुनयर रेडक्रस सकय ि, स्काउट जस्ता सञ्जािहरू समावेशी लसकाइ 
वातावरण तयार गनय पररचािन गररनेछ 

ज) लसकाइ लसलमतता पवहचान भएका बािबालिकाका िालग व्यशक्तगत लसकाइ योजना 
ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याइनेछ 

झ) लसकाईको ववश्वव्यापी ढाँचाको लसद्धान्तमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िाग 
शशक्षकको क्षमता ववकास गररने छ  

ञ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत तथा प्रिानाध्यापकिाई समावेशश शशक्षासम्बन्िी 
अलभभखुीकरण तालिम सञ्चािन गररन ेछ ।  

ट) बािबालिकाको लनयलमत स्वास्थ्य परीक्षण गरी आवश्यक ररफरि सेवा प्रदान 
गररनेछ ।  

ठ) गैर सरकारी संघसस्थाको समन्वय र सहकाययमा समावेशश शशक्षाका िालग आवश्यक 
शैशक्षक सामग्री ववसका गरी प्रयोगमा ल्याइनेछ ।  
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ड) अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई अत्यावश्यक उपकरण( ह्वीि चेयर, छडी, आदद)  
सहयोग गरी शशक्षण लसकाइ प्रवक्रयामा सवक्रय बनाइने छ ।  

ढ) स्रोत कक्षा सञ्चािन भएका ववद्याियको शैशक्षक वातावरण सिुार गरी सरुशक्षत 
लसकाइ वातावरण लसजयना गररन ेछ ।  

४.३.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र 

साझेदारी  पवहिो 
पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८९ 

पालिका स्तरीय समावेशी शशक्षाको 
नीलत ववकास र कायायन्वयन पटक  १ ० 

स्थानीय सरकार 

अपाङ्गता मैंत्री ववद्यािय वातावरण 
लनमायणका िालग भौलतक सिुार 
संस्थागत सदुृढीकरण 

पटक ५ ५ संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

अपाङ्गता भएका बािबालिको काययगत 
लसमीतता सवहतको सूचना सङ्किन 
तथा प्रयोग 

पटक ५ ५ संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

अपाङ्गता भएका बािबालिकाको 
शैशक्षक पहुँच सलुनशित गनय उच्च 
शशक्षा छात्रवशृत्त काययक्रम पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

अपाङ्गतासम्बन्िी बािबालिकाको 
काययगत लसमीतता पवहचान गने पद्दलत 
ववकास ववद्यािय 

३८ ३८ संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

काययगत लसमीतता पवहचान गनय 
अत्यावश्यक सक्षमता  ववकास पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 
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अपाङ्गता तथा समावेशश शशक्षा 
सम्बन्िी अलभभावक सचेतना ववकास 
काययम्रम सञ्चािन  पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

समावेशी शशक्षाका िालग आवश्यक 
लसकाइ सामग्री ववकास र लतनको 
उपिब्िता 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

बाि  क्िव तथा जलुनयर रेडक्रस 
सकय िमा आिाररत काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

लसकाइ लसमीतता भएका 
बािबालिकाहरूका िालग शैशक्षक 
सहयोग काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारी 
िशक्षत समावेशी शशक्षासम्बन्िी 
अलभमखुीकरण काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

 लनयलमत स्वास्थ्य परीक्षण काययक्रम 
सञ्चािन 

ववद्यािय 

३८ ३८ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

अपाङ्गता भएका बािबालिकाका िालग 
सहायता सामग्रीको व्यवस्था (श्रवण 
यन्त्र ह्वीि चेयर छलड िगायत) 

सखख्या 

१०० १०० 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 

स्रोत कक्षा सञ्चालित ववदयाियको 
लसकाइ वातावरण सिुार काययक्रम 

सखख्या 

० १ 

संघ, प्रदेश, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकाय 
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४.३.११अपेशक्षत उपिशब्ि 

क) सबै ववद्याियहरूमा अपाङ्गता मैत्री वातावरणमा कक्षा सञ्चािन भएको हनु,े 
ख) सबै ववद्याियहरूमा अपाङ्गता भएका बािबालिकाको काययगत लसमीतताको पवहचान 

गने पद्दलत ववकास तथा कायायन्वयन भएको हनु,े 
ग) ववद्याियका शशक्षकहरूिे अपाङ्गता सम्बन्िी शशक्षण लसकाइ का िालग तालिम प्राप्त 

गरेको अवस्था हनुे, 
घ) अलभमावकहरूमा अपाङ्गता सम्बन्िी सचेतना ववकास भइ अपाङ्गता भएका 

बालिकालिकािाई शैशक्षक सहजीकरण गने गरेको अवस्था हनु,े 
ङ) अपाङ्गता भएका बािबालिको काययगत लसमीतता सवहतको सूचना सङ्किन तथा 

प्रयोग भएको अवस्था हनुे,  

च) बाि क्िव तथा जलुनयर रेडक्रस सकय ि िगायतका क्िवहरू ववद्यािय तथा 
समदुायमा समावेशी लसकाइ वातावरण लनमायणमा सवक्रय भएका हनुेछ, 

छ) लसकाइ लसमीतता भएका बािबालिकािे अलतररक्त लसकाइ सहयोग काययक्रममा 
सहभागी भइ शैशक्षक उपिशब्िमा सिुार भएको हनु ेछ,  

ज) अपाङ्गता भएका बािबालिका िशक्षत शैशक्षक सामग्री ववकास तथा प्रयोग भएको 
हनुे, 

झ) अपाङ्गता भएका बािबालिकािे उच्च शशक्षा अध्ययन छात्रवशृत्त प्राप्त गरी शैशक्षक 
लनरन्तता प्रदान गरेको हनु,े  

ञ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारीहरूिे 
समावेशश शशक्षा सम्बन्िी तालिम प्राप्त गरी प्रयोगमा ल्याएको हनुे, 

ट) स्रोत कक्षा सञ्चालित ववद्याियको लसकाइ वातावरण सिुार भइ सरुशक्षत 
वातावरणमा लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन भएको हनु,े 

ठ) अपाङ्गता भएका बािबालिकािे शैशक्षक उपकरण सहयोग प्राप्त गरी ववद्याियमा 
लनरन्तरता प्रदान गरको हनुे, 

ड) आवलिक रुपमा बािबालिकाको स्थास्थ्य परीक्षण भइ आवश्यक ररफरि सेवा 
प्राप्त गरेको हनुे।  

४.४ ववद्यािय पोर्षण तथा स्वास्थ्य काययक्रम 

४.४.१ पररचय 
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बािबालिकाको ववृद्ध र ववकासका िालग पोर्षण यकु्त खाना अपररहायय हनु्छ । पोर्षणयकु्त 
खाना खाएमा मात्र स्वस्थ्य जीवनको अवस्था सलुनशित हनु्छ । त्यसैिे  पोर्षणयकु्त खानाबाट 
नै स्वस्थ जोनको सरुुवात हनुे गछय । नेपाि सरकारिे कलििो उमेरबाट न ैबािबालिकाका 
िालग शैशक्षक प्रबन्ि गरेको अवस्था छ । चार वर्षय उमेर भएका बािबालिका प्रारशम्भक 
बाि ववकास र शक्षकाका काययक्रममा सहभागी हनु ेगछयन ् । यस अथयमा पलन सानो उमेर 
समहुबाट नै  ववद्याियमा आिाररत पोर्षणयकु्त खानाको प्रबन्ि अलनवायय जस्तै हनु्छ । 
ववद्याियमा आएका बािबालिकाहरूको पोर्षणयकु्त खाजा व्यवस्थापन गनय प्रारशम्भक 
बािववकासदेशख कक्षा छ सम्म पवढरहेका ववद्याथीहरूका िालग ददवा खाजा काययक्रमका 
रूपमा नेपाि सरकारिे बजेट व्यवस्थान गदै आएको छ । यो बजेट सशतय अनदुानका 
रूपमा स्थानीय तहमा जाने व्यवस्था रहेको छ । यो बजेटका िालग ववद्याियहरूिे स्थानीय 
तहमा बजेट माग गरी ववद्याथीहरूिाई खाजा खवुाउने व्यवस्था लमिाउन ुपने गरी व्यवस्थापन 
हुँदै आएको अवस्था छ । 

बािबालिकाको ववकास तथा लसकाइसँग उनीहरूको स्वास्थ्य तथा पोर्षणको प्रत्यक्ष 

सम्बन्ि रहन्छ । स्वास्थ्य तथा पोर्षणको उशचत व्यवस्थापनबाट वािवालिकाको लसकाइमा 
सहभालगता 
बढाउँछ । लसकाइमा हनुे सहभालगतिे उनीहरूको  लसकाइ उपिशब्ि सिुार गनय सहज 
हनु्छ । त्यसै गरी बािबालिकाको राम्रो स्वास्थ्यका िालग सरसफाइ व्यशक्तगत तथा 
ववद्यािय र घरपररवारमा हनुे सरसफाइको पलन उशत्तकै महत्वपूणय भलूमका रहन्छ । त्यसैिे 
ववद्याियमा आिाररत स्वच्छताको अभ्यास गनुय सान्दलभयक हनु्छ । प्रारशम्भक स्वास्थ्य जाँच 
तथा त्यसका आिारमा गररने ररफरि सेवािे लसकारुको स्वास्थ्य तथा लसकाइमा सकारात्मक 
प्रभाव पानेहनु्छ  । यस्ता आिारभतू स्वास्थ्य, सरसफाइ तथा स्वच्छतासम्बन्िी सेवा तथा 
अभ्यास ववद्याियमा प्रदान गने गरी ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षणका काययक्रम सञ्चािन 
महत्वपूणय हनु्छ ।  

 

ददवा खाजा काययक्रमका िेरै सकारात्मक प्रभाव देशखएका छन ्।  ववद्याथीको ववद्याियमा 
सहभालगता बढेको छ ।  भनाय, हाशजरी र कक्षा पूरा गने दरमा ववृद्ध भएको छ ।  लसकाइ 
उपिशब्िमा सकारात्मक प्रभाव परेको छ । सन ्२०१८ मा नेपािमा गररएको अध्ययनिे 
ददवा खाजा खवुाएको ववद्याथी ददवाखाजा नखवुाएको अन्य ववद्याथीको तिुनामा ०.८८ वर्षय 
ववद्याियमा बढी समय वटकेको पाइएको छ । यसै गरी नेपािको ददवा खाजा 
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काययक्रममा भएको प्रत्येक एक डिर बराबरको िगानी खचय िे पाँच दशमिव दईु डिर 
बराबरको प्रलतफि ददने कुरा िागत िाभ ववश्लरे्षणिे देखाएको छ  (शशक्षा तथा मानव स्रोत 
ववकास केन्र स्रोत पशुस्तका २०७७) । यसबाट पलन ददवाखाजाको व्यवस्थाविाई थप 
व्यवशस्थत गनुय पने अवस्था देशखन्छ ।  

४.२.२ ववद्यमान अवस्था  

अलनवायय आिारभतू शशक्षा ऐन २०७५ एवम ् लनयमाविी २०७७ िे ददवा खाजाको 
प्राविानिाई कानूनी रुपमा स्थावपत गरेको छ । यो ववर्षयिाई ववद्यािय क्षेत्र ववकास 
काययक्रम, पन्रौं योजनाको आिारपत्र, एकीकृत स्वास्थ्य रणनीलत जस्ता नेपािका शशक्षा र 
स्वास्थ्य सम्बन्िी नीलतगत  

कम्तीमा ३० प्रलतशत पोर्षण पररपूरक हनुे ववववितामूिक आहार उपिब्ि गराएर 
ववद्याियमा बािबालिकाको स्वास्थ्य र पोर्षण शस्थलतमा सिुार गनुय  पने व्यवस्था गररएको 
छ । संघबाट वरे्षनी करीव ९ अवय बराबरको रकम ददवा खाजाका रूपमा स्थानीय तहिाई 
हस्तान्तरण  गररदै आएको अवस्था छ । समग्रमा केही ववद्याियमा ददवा खाजा व्यवस्थापन 
सन्तोर्षजनक भएको र केही ववद्याियमा नभएको अवस्था देशखन्छ । ददवा खाजा काययक्रम 
मापदण्डमा आिाररत हनु ुपने गरी लनदेशशका तयार भएको छ । तर अभ्यासमा ववदयाियिे 
मापदण्ड अबिम्बन गने गरेको अवस्था प्राय देशखदैन । पौवष्टक वहसाबिे पलन हरेक 
क्यािोरी लमिाउननुे गरी ददवा खाजा व्यवस्थापन हनु सकेको देशखँदैन ।  

सदूुर पशिम प्रदेशको अवस्थािे स्वास्थ्य तथा पोर्षणमा थप प्राथलमकता प्रदान गनुय पक्ष 
देखाएको छ । प्रदेशमा ५ वर्षयमलुन बािबालिकाहरु मध्ये २८.४५ प्रलतशत पडुका छन ्। 
यो  रावष्ट्रय और्षत भन्दा मालथ रहेको छ ।  लबगत ५ वर्षयमा यस प्रदेशमा पडुका 
बािबालिकाको संख्या बढेको देखाएको छ ।  नेपाि रावष्ट्रय जनसंख्यावकक सवेक्षण 
२०२२ िे देखाएको छ  । त्यसै गरी सवेक्षणिे प्रदेशका १३.८५ प्रलतशत बािबालिका 
कम तौिका र कररब ५.५ बािबालिका ख्याउटे रहेका छन ्। यस पररवेशमा ववद्यािय 
ददवा खाजा काययक्रम लनकै उपयोगी र जरुरी छ ।    

४.२.३ समस्या 

क) ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक भौलतक संरचना ववकास नहनु,ु 
ख) ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक भान्से, भाँडाकँुडा आददको प्रबन्ि 

नहनु,ु 
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ग) स्थालनय कृवर्ष उपजमा आिाररत ददवा खाजा व्यवस्थापन गनय कठीनाइ हनु,ु 
घ) ददवा खाजा व्यवस्थापन प्रलत ववद्यिय व्यवस्थापन र प्रिानाध्यापकको कम चासो 

रहन,ु 
ङ) स्थानीय तहबाट ददवा खाजा व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय आवश्यकता र 

पररवेशमा आिाररत काययववलि ववकास नहनु,ु 
च) ददवा खाजा व्यवस्थापनको अनगुमन नहनु,ु 
छ) सरोकारवािामा पोर्षण सम्बन्िी उयकु्त ज्ञानको कमी रहन,ु 
ज) ददवाखाजा पोर्षण तथा स्वास्थ्यिाई एकीकृत रूपमा सञ्चािन हनु नसक्न,ु 
झ) ददवा खाजा पिातको फोहर उशचत व्यवस्थापन  नहनु,ु 
ञ) िागत सझेदारीको अविारणा अनसुार ददवा खाजा व्यवस्थापन गने कायय नहनु,ु 
ट) स्थानीय तहबाट ददवा खाजाको थप व्यवस्थापनका िालग आवश्यक भौलतक 

पूवायिार ववकास मानव स्रोत व्यवस्थापन गने योजना तथा बजेटको व्यवस्थापन 
नहनु।ु 

४.२.४  चनुौती 

क) उपयकु्त भौलतक वातावरणमा ददवा खाजा व्यवस्थापन गनुय,  

ख) स्थानीय कृवर्ष उपजमा आिाररत ददवा खाजा व्यवस्थापन गनुय, 
ग) ददवा खाजाको व्यवस्थपपन तथा ववस्तारका िलग आवश्यक बजेटको प्रबन्ि गनुय, 
घ) िागत साझेदारीमा ददवा खाजािाई लनरन्तरता प्रदान गनुय, 
ङ) ववद्याियमा स्वास्थ्य सम्बन्िी जानकारी प्रदान गने दक्ष जनशशक्तको अभाव हनु,ु 
च) बािबालिकािाई लनयलमत रूपमा स्वास्थ्य उपचार गने पद्धलत ववकास नहनु,ु 
छ) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार कक्ष तथा अत्यावश्यक सामग्री िगायतका 

और्षलिहरूको व्यवस्थापन नहनु,ु 
ज) ददवा खाजा तथा ववद्यािय स्वास्थ्य काययक्रमको अनगुमन नहनु।ु 

४.२.५ अवसर 

क) संघ सरकारबाट सन ्२०३० सम्म ददवा खाजा व्यवस्थापनका िालग योजना तथा 
काययक्रम स्वीकृत हनु,ु 

ख) ददवा खाजाका कारण ववद्याियमा ववद्याथीको लनरन्तरता बढ्न ुर सकारात्मक 
प्रभाव देशखन,ु 

ग) स्थानीय सरकारिे शैशक्षक गणुस्तरमा सिुार गने िक्ष्य लिन,ु 
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घ) स्थानीय सरकारिाई आवश्यक काययववलि तयार गरी एकीकृत ववद्यािय स्वास्थ्य 
तथ पोर्षण काययक्रम सञ्चािन गने अलिकार र अवसर हनु।ु 

४.२.६ िक्ष्य  

सफा सरुशक्षत र उपयकु्त वातावरणमा ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण काययक्रम सञ्चािन गरी 
बािबालिकाको गणुस्तरीय स्वास्थ्य र लसकाइको अवस्थामा सिुार गने ।  

४.२.७ उद्दशे्य 

क) उपयकु्त भौलतक वातावरण लसजयना गरी स्थानीय कृवर्ष  उपजमा आिाररत ददवा 
खाजा व्यवस्थापन गनुय, 

ख) ववद्याियमा ववद्याथीको उपशस्थलत लनयलमत गराउन,ु लबचैमा छाढ्ने दरमा कमी 
ल्याउन ुर लसकाइमा सिुार गनुय, 

ग) बािबालिकाको स्वास्थ्य र पोर्षणको अवस्थामा सिुार गरी लनरन्तर लसकाइका 
िलग अलभप्ररेरत गनुय। 

४.२.८  रणनीलत 

क) ववद्याियको भौलतक संरचामा भान्सा तथा स्टोर कक्षको प्रबन्ि गने, 
ख) ववद्याियमा उशचत खानपेानी, स्वास्थ्य र सरसफाइ सवहतको ददवा खाजाको प्रबन्ि 

गने, 
ग) ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण काययक्रमिाई एकीकृत गरी स्थानीय उपजमा 

आिाररत ददवा खाजाको व्यवस्थापन माफय त ्स्थानीय कृवर्ष उत्पादनको अवस्थामा 
सिुार गने। 

४.२.९  काययनीलत 

क) ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षणसम्बन्िी काययववलि तयार गरी कायायन्वयन गररनेछ 
। 

ख) वहकु्षेत्रीय एकीकृत ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण योजना ववकास गरी कायायन्वयन 
गररनेछ । 

ग) स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ववद्यािय ददवा खाजा काययक्रम सञ्चािन गनय 
ववद्याियिाई प्रोत्साहन तथा सहजीकरण गररन ेछ । 
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घ) बािबालिकाका िालग स्वास्थ्य उपचार तथा स्वास्थ्य सम्बन्िी परामशयका िालग 
एक ववद्यािय एक नसय काययक्रम कायायन्वयन गररनछे । 

ङ) स्थानीय गैर सरकारी लनकायहरूको साझेदारीमा ववद्याियमा प्राथलमक उपचार 
वकटको व्यवस्था गररनेछ ।  

च) ददवा खाजा तथा पोर्षण यकु्त खानाका सम्बन्िमा अलभभावक सचेतीकरण 
काययक्रम सञ्चािन गररनेछ।  

छ) गैर सरकारी लनकायहरूिाई  ददवा खाजा व्यवस्थापन तथा ववद्यािय पोर्षण 
काययक्रम सञ्चािनमा पररचािन गररनेछ । 

ज) स्वास्थ्य शाखाको समन्वय र सहकाययमा ववद्याियका बािबालिकाहरूको आवलिक 
स्वास्थ्य जाँच, जकुाको और्षलि तथा सूक्ष्म पोर्षक तत्व प्रदायक याविेटको 
(लभटालमन ए र आइरन फोलिक एलसड आदद) को ववतरण गररने छ । 

झ) सरुशक्षत ववद्यािय अविारणा अनसुार ववद्याियको घरेावार, कम्पाउण्ड िगायतका 
पक्षहरूमा सम्भाव्यता र आवश्यकताका आिारमा सिुार गररन ेछ ।  

ञ) ववद्यािय स्वास्थ्य तथा ददवा खाजा व्यवस्थापन सम्बन्िी काययक्रम ववद्यािय सिुार 
योजनामा  समावेश गनय प्रोत्साहन गररने छ ।  

ट) स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा मेन ुववकास गरी कायायन्वयन गररने छ 
।  

ठ) स्वास्थ्य तथा पोर्षणसम्बन्िी स्थानीय पाठ्यक्रम लनमायण/पररमाजयन िगायतका 
काममा आवश्यक क्षमता गररनेछ  । 

 ४.२.९ प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो 

पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय 
२०८९ 

ववद्यािय स्वास्थ्य पोर्षण तथा ददवा 
खाजा सम्बन्िी काययववलि ववकास र 
कायायन्वयन  

पटक १ संशोिन १ स्थानीय सरकार 

ववद्याियको न्यूनतम भौलतक 
संरचना ववकास Kitchen, store 

room, water facilities, utensils, 
change room, toilets etc.) 

पटक १ १ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 
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 एकीकृत ववद्यािय स्वास्थ्य तथा 
पोर्षण योजना ववकास र कायायन्वयन 

स्थानीय 
तह  

१ १ स्थानीय सरकार 

स्थानीय उत्पादनमा आिाररत 
ववद्यािय ददवा खाजा काययक्रम 
सञ्चािनका िालग प्रोत्साहन 

स्थानीय 
तह 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

एक ववद्यािय एक नसय काययक्रम 
कायायन्वयन सखख्या 

० १ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्याियमा प्राथलमक उपचार 
वकटको व्यवस्था सखख्या 

३८ ३८  संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

प्राथलमक उपचार वकटको सम्बन्िी 
शशक्षक अलभमखुीकरण काययक्रम सखख्या 

२ ३ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्याियका बािबालिकाहरूको 
आवलिक स्वास्थ्य जाँच  ,जकुाको 

और्षलि तथा सूक्ष्म पोर्षक तत्व 
प्रदायक याविेटको )लभटालमन ए र 

आइरन फोलिक एलसड आदद ) को 
ववतरण सखख्या 

३८ ३८  संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्यािय स्वास्थ्य, पोर्षण तथा ददवा 
खाजा व्यवस्थापनका िालग 
जबाफदेही संयत्र ववकास सखख्या 

३८ ३८  संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

पालिका तहमा ददवा खाजा सम्बन्िी 
मेन ुववकास सखख्या 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ददवा खाजा व्यवस्थापन सखख्या 

३८ ३८ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्याियको घेरावार, कम्पाउण्ड 
िगायतका पक्षहरूमा सम्भाव्यता र 
आवश्यकताका आिारमा सिुार गनय सखख्या 

१२ ३८ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण र 
ददवा खाजा सम्बन्िी स्थानीय सखख्या 

५ ५ गैर सरकारी 
सस्थाहरू/ 
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पाठ्यक्रम ववकास तथा 
कायायन्वयनमा स्थानीय लनकायिाई 
सहजीकरण 

 

४.५.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

क) ददवा खाजा काययववलि  ववकास भइ कायायन्वयनमा आएको हनु,े 
ख) ववद्याियको न्यूनतम भौलतक संरचना ववकास Kitchen, store room, water 

facilities, utensils, change room, toilets etc.) भई  ददवा खाजा व्यवस्थापनमा 
प्रयोगमा आएको हनुे,  

ग) एकीकृत ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण योजना ववकास र कायायन्वयनमा आएको 
हनुे,  

घ) स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ववद्यािय ददवा खाजा काययक्रम सञ्चािनका भएको 
हनुे, 

ङ) एक ववद्यािय एक नसय काययक्रम कायायन्वयन भई स्वास्थ्य र पोर्षण सम्बन्िमा 
बािबालिकाहरूिे उशचत परामशय पाएको हनु,े  

च) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार वकटको व्यवस्था भई प्रयोगमा आएको हनु,े 
छ) बािबालिकाहरूको आवलिक स्वास्थ्य जाँच, जकुाको और्षलि तथा सूक्ष्म पोर्षक 

तत्व प्रदायक याविेटको (लभटालमन ए र आइरन फोलिक एलसड आदद) ववतरण 
भएको हनुे,  

ज) स्थानीय तहमा स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा मेन ुववकास भइ 
प्रयोगमा आएको हनुे, 

झ) ववद्याियहरूिे ददवा खाजा व्यवस्थापन गरेको हनु,े 
ञ) ववद्याियको घेरावार, कम्पाउण्ड, उशचत खानेपानी िगायतका पक्षहरूमा सिुार भइ 

ववद्याियहरू सरुशक्षत  हनुे,  

ट) ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्षण र ददवा खाजा सम्बन्िी स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास 
तथा कायायन्वयनमा आएको हनु,े  

४.५ ववद्यािय सरुक्षा, ववपद् न्यूलनकरण तथा उत्थानशशिता 

४.५.१ पररचय 
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अलनवायय तथा लनःशलु्क शशक्षा ऐन, २०७५ र लनयमाविी, २०७७ जारी गरी  कुन ैपलन 
अवस्थामा ववपद तथा प्रावक्रलतक प्रकोप, महामारी, द्वन्द एवम ् यदु्धको अवस्थामा 
बािबालिकाको लसक्न पाउने अलिकारिाई संरक्षण गनुय पने काननुी दावयत्व प्रदान गरेको 
अवस्था छ । यस प्रकारको व्यवस्थािे  नेपािको संवविानिे अलनवायय तथा लनःशलु्क 
आिारभतू शशक्षा, लनःशलु्क माध्यलमक शशक्षा पाउने अलिकारको सलुनशश्तता गनय थप सहयोग 
गछय । जनु सकैु अवस्थापमा पलन लनवायिरूपमा शशक्षा पाउनिुाई बािबालिकाको मौलिक 
अलिकारका रूपमा रहेको हनुछ । आपत्कािीन अवस्थामा पलन उनीहरूिे लनरन्तर पढन 
पाउन ेअवस्था लसजयना गनुय सरकारको दावयत्व हो । यस अथयमा पलन स्थानीय तहमा बन्न े
शशक्षाका योजनािे  आपत्कािीन शशक्षाको योजना तयार गनुय लनतान्त जरुरी हनु्छ ।  

 

आपत्कालिन शशक्षािे बािबालिकामा संकट तथा जोशखमका अवस्थापमा मनोवैज्ञालनक डर 
त्रास हटाइ   सहज वतावतरण  लसजयना गनय र सामाशजक समायोजन गनय सघाउँछ । 
उनीहरूको शारीररक ववृद्ध, ववकास, संरक्षण गनयमा पलन सघाउँछ । यसरी आपत्कािमा 
संकटपूणय अवस्थाबाट पने मनोवैज्ञालनक त्रास हटाउने, सहव वातावरण लसजयना गनय,  न्यूनतम 
लसकाइ वातावरणमा लसकाइिाई लनरन्तरता प्रदान गने, आपतकालिन समयमा हनु सक्ने  
ववलभन्न प्रकारका शोर्षणबाट बािबालिकािाई  सरुशक्षत राख्न,े सरुशक्षत लसकाइ स्थि तयार 
गरी शशक्षािाई लनरन्तरत प्रदान गने वक्रयाकिाप आपत्कालिन शशक्षामा गररन्छ । त्यसै 
गरी  शारीररक तथा मानलसक तनाव, स्वास्थ्य सम्बन्िी समस्या, रोग, महामारी  आददबाट बच्ने 
उपायका बारेमा सचेत गराउने   गररन्छ । भेदभाव, अपहेिना झगडा, हानी, दरुव्यवहार, र 
वहंसाबाट सरुशक्षत राख्न ेजस्ता कायय आपत्कालिन शशक्षामा गने गररन्छ । यसका िालग 
लसकाइिाई लनरन्तरता ददने वैकशल्पक उपाय सवहतको शैशक्षक काययक्रम तय गररन्छ।  

 

आपतकालिन शशक्षामा जोशखमको पूवय तयारी (Preparedness), क्षलत कम हनु े गरी 
तत्कािको व्यवस्थापन (Response) र आपतकाि पिात क्षलतको आपूरण (Recovery) 

जस्ता पक्षहरू समेवटएको हनु्छ । ववशेर्षगरी िामो द्वन्द्वको पररवेश, ववनाशकारी भकूम्प, 
आगिागी, बाढी िगायतका ववलभन्न समय र स्थानमा घट्नसक्न ेप्राकृलतक प्रकोप, कोलभड-
१९ जस्ता महामारीको प्रभावका कारण बािबालिकाको शशक्षा प्राप्त गने अलिकार कुशण्ठत 
हनु नददन र शैशक्षक अवरोि हटाइ शैशक्षक लनरन्तरता प्रदान गनय आपतकालिन शशक्षाको 
योजना तथा काययक्रम अत्यावश्यक हनु्छ । 
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सन ्२०१५ को सेप्टेम्बरमा संयकु्त राष्ट्रसंघका १९३ सदस्य राष्ट्रहरुको सािारण सभाको 
शशखर सम्मेिनिे ददगो ववकासका १७ िक्ष्य तय गरेको लथयो ।  यसिे  कूि १६९ 
सहायक िक्ष्यहरु लनिायरण गरेको लथयो । नेपाििे पलन  सबैका िालग समावेशी तथा 
समतामूिक गणुस्तरीय शशक्षा सलुनशित गने र जीवनपययन्त लसकाइका अवसरहरू प्रवियन 
गने िक्ष हालसि गने प्रलतवद्धता जाहेर गरेको छ । यसका िालग रावष्ट्रय कायययोजना तयार 
गरी रहेको छ ।  नेपाि पलन संयकु्तराष्ट्र संघको सदस्य भएको नातािे उक्त िक्ष्य प्राप्त 
गनयका िालग सम्बशन्ित क्षेत्रमा आवश्यक योजनासवहत प्रस्ततु हनु ुपनयअवस्थाका रकारण 
हािै मात्र कायायन्वयनमा आएको शशक्षा क्षेत्र सिुार योजनािे पलन ददगो ववकास िक्षिाई 
केन्र ववन्दमुा राखेको छ ।  

४.५.२ ववद्यमान अवस्था 

नेपाििे ददगो ववकास िक्ष्य (सन ् २०१५-२०३०), जिवाय ु पररवतयन सम्बन्िी पेररस 
सम्झौता (२०१५) र ववपद जोशखम न्यनुीकरणका िालग सेण्डाई काययढाँचा (२०१५-

२०३०) िगायतका ववलभन्न सम्झौता कायायन्वयन गने प्रलतवद्धता जनाएको छ । यी 
अन्तरायवष्ट्रय प्रलतवद्धता कायायन्वयन गनयको िालग नेपाििे संघीय, प्रादेशशक र स्थानीय तहमा 
ववपद जोशखम न्यनुीकर सम्बन्िी रणनीलतक योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गने नीलत 
अशख्तयार गरेको छ ।  

नेपािको संवविानको िारा ३० मा प्रत्येक नागररकिाई स्वच्छ र स्वस्थ वातावरणमा बाँच्न 
पाउन ेमौलिक हकको व्यवस्था  गरेको छ । ३७ िे उपयकु्त आवासको हक प्रदान 
गरेको छ । राज्यका नीलतहरु अन्तगयत िारा ५१ (छ) मा प्राकृलतक सािन श्रोतको 
संरक्षण, सम्वियन र उपयोग सम्बन्िी नीलत रहेको छ । जस अन्तगयत जि उत्पन्न प्रकोप 
लनयन्त्रण, औद्योलगक एवं भौलतक ववकासबाट वातावरणमा पनय सक्न ेजोशखम न्यनुीकरण, वन, 

वन्यजन्त,ु वनस्पती तथा जैववक वववविताको संरक्षण, वातावरणीय प्रभाव न्यनुीकरण एवं 
प्राकृलतक प्रकोपबाट हनुे जोशखम न्यनुीकरण गनय पवुय सचुना, तयारी, उद्धार, राहत एवं 
पनुस्र्थापना गने नीलतगत प्राविान रहेका छन ्। यीनै नीलतगत प्राविानका आिारमा लतन 
ओटै तहमा बन्न ेयोजनामा ववपत ्सम्बन्िी योजना समेत समावेश गने अभ्यासको थािनी 
भएको छ । सदूर पशिम प्रदेशिे पलन प्रादेशशक ववपत ् व्यवस्थापन योजना तयार गरी 
कायायन्वयनमा ल्याएको छ ।    

खप्तड छान्ना गाउँपालिकामा पलन ववलभन्न प्रकारका ववपत का घटना हनुे गरेका छन ्। 
बाढी पवहरो भकूम्प तथा आगिागी आदद केही प्रमखु रहेका छन ्। त्यसै गरी स्वास्थ 
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सम्बन्िी महामारीबाट पलन समय समयमा िनजनको क्षलत हनु ेगरेको छ । सडक दूघयटना 
तथा चयाङ् बाट पलन िन जनको क्षलत हुँदै आएको अवस्था छ ।   

४.५.३  समस्या 

क) ववद्याि लनमायणिाई ववपद् जोशखम न्यूनीकरण मैत्री बनाउन नसक्न,ु 

ख) समदुायस्तरमा ववपद र यसको व्यवस्थापन सम्बन्िी सचेतनाका काययक्रम परु् याउन 
नसक्न,ु 

ग) ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी तालिम प्राप्त जनशशक्तको अभाव रहन,ु 
घ) ववपद् पूवयतयारीको क्षेत्रमा अपेशक्षत कायय हनु नसक्न,ु 
ङ) ववपद्का क्षेत्रमा वक्रयाशीि सरकारी र गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहरूलबच उशचत समन्वय 

नहनु,ु 

च) प्राकृलतक सािन स्रोतको अन्िािनु्ि दोहन गररन,ु 
छ) ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी प्रलतकायय योजना तयार भइ कायायन्वयनमा जान नसक्न,ु 
ज) ववपद व्यवस्थापनको िालग तदथय व्यवस्था कायायन्वयन गररन,ु 
झ) ववपद जोशखम व्यवस्थापन उत्थानशीि क्षमता ववकास हनु नसक्न,ु 
ञ) ववद्याियहरू जोशखम पूणय जलमनमा बन्न,ु 
ट) ववद्यािय भवन लनमायणमा ववपद जोशखम व्यवस्थापन  मापदण्ड अनसुरण नगररन,ु 
ठ) आपत्कालिन शशक्षा योजना तथा ववद्यािय सरुक्षा योजना ववकास नहनु।ु 

४.५.४ चनुौती 

क) मापदण्डमा आिाररत ववद्यािय भौलतक संरचना ववकास गनुय, 
ख) जोशखमपूणय अवस्थामा रहेका ववद्यािय भवनको पूनरलनमायण गनुय, 
ग) ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी सक्षमता ववकास गरी पररचािन गनुय, 
घ) ववपद व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्यक आलथयक िगानी सलुनशित गनुय, 
ङ) ववपद उत्थानशीत क्षमता ववकास गनुय, 
च) ववद्याियमा आिाररत ववपद प्रलतकायय योजना तयार गरी कायायन्वयन गनुय। 

४.५.५ अवसर 

क) स्थानीय सरकारिे ववपद व्यवस्थापनका िालग चासो ददन,ु 
ख) संघिे ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी काननुी तथा संरचनागत प्रबन्ि गररन,ु 
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ग) स्थानीय सरकारिाई ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी काययक्रम ववकास गरी 
कायायन्वयन गने अलिकार हनु।ु 

४.५.६ िक्ष्य 

आपत्कािीन तथा संकटपणूय पररशस्थलतमा बािबालिकाको सरुक्षा प्रदान गरी  शशक्षािाई 
लनरन्तरता  ददने ।   

४.५.७ उद्दशे्य 

क) ववपद उत्थानशीि क्षमता र पद्दलत ववकास गनुय, 
ख) जोशखम न्यूनीकरण  गनुय, 
ग) ववपद प्रलतकायय योजना तयार गरी कायायन्वयन गनुय  । 

४.५.८ रणनीलत 

क) आपतकालिन शशक्षा सम्बन्िी आवश्यक रणनीलत र कायययोजना तयार गने, 
ख) ववद्याियको संकटापन्नता तथा सक्षमताको िेखाजोखा (Vulnearbality and 

capacity Assessment- VCA) गरी यसका आिारमा ववपद व्यवस्थापन तथा 
आपत्कालिन शशक्षा काययक्रम तय गरी कायायनवयन गने,  

ग) ववपद व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास गने, 
घ) आपतकालिन शशक्षा योजना ववकास गरी कायायन्वयन गने, 
ङ) बािबालिकाको सरुक्षाका िालग न्यूनतम पूवायिारको व्यवस्था गने,  

च) ववद्याियको भौलतक संरचनािाई उत्थानशीि बनाउने। 

४.५.९ काययनीलत 

क) ववपद व्यवस्थापन सम्बशन्ि नीलत तथा मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन गररने छ 
। 

ख) संकटासन्नताको मूल्याङ्कन (Vulnearbality and capacity Assessment- VCA)कायय 
गररनेछ ।  

ग) संकटासन्नताको मूल्याङ्कनका आिारमा पूवायनमुान तथा प्रलतकाययको योजना तयार 
गरी कायायन्वयन गररने छ ।  

घ) ववपद प्रलतरोिी भौलतक पूवायिारको ववकास गररन ेछ ।  
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ङ) ववशेर्ष आवश्यकता भएका बािबालिकािाई आवश्यकता अनसुार लसकाइ 
सामग्रीको व्यवस्थापन गररने छ । 

च) सबै बािबालिकासँग आिारभतू लसकाइ सामग्रीहरू जस्तै पाठ्यपसु्तक, किम, 

कापी, स्वाध्ययन सामग्री, स्टेसनरी आदद को सलुनशित गरी लसकाइिाई लनरन्तरता 
प्रदान गररने छ ।  

छ) शैशक्षक सेवा सलुनशिताका िालग आवश्यक हनु ेयन्त्र, उपकरण, खाद्यान्न, पोर्षाक 
तथा अन्य राहत सामग्रीहरूको प्रबन्ि गररन ेछ ।  

ज) फलनयचर; शौचािय; पयायप्त प्रकाश र हावा आवत जावत गनय सक्ने कक्षाकोठा; 
स्वास्थ्य तथा सरसफाइका िालग साबनु पानी, सेलनटाइजर आददको उशचत प्रबन्ि 
गरी  बािबालिकाको सरुक्षाका िालग न्यूनतम पूवायिारको व्यवस्था गररन ेछ ।   

झ) शशक्षक,प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय व्यवस्थापनका पदालिकारीहरूको ववपद 
व्यवस्थापन तथा आपत्कालिन शशक्षाका िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास गररन े
छ । 

ञ) ववपतका समयमा तत्काि सहयोग गनय पालिका तहमा ववपत व्यवस्थापनका 
न्यूनतम सामग्रीहरूको भण्डारण गररने छ ।  

ट) स्वास्थ्य केरसँग समन्वय गरी आपतकालिन सहयोग डेस्क खडा गरी पररचािन 
गररने छ ।  

ठ) ववपदका समयमा शशक्षक तथा लसकारुका िालग मनोसामाशजक परामशयको 
व्यवस्था, वहंसा/ दवु्ययवहारको सनुवुाईमा पहुँचको व्यवस्था गररने छ ।  

ड) हररत ववद्यािय अलभयान, जिवाय ुपररवतयन, शशक्षा तथा ददगो ववकास िक्ष्य केशन्रत 
काययक्रमहरू सञ्चािन गररने छ ।  

ढ) ववपद व्यवस्थापन तथा जिवाय ुपररवतयन िगायतका आपतकालिन शशक्षाको 
लनरन्तरतामा आिाररत रेलडयो कायायक्रम ववकास गरी कायायन्वयन गररन ेछ ।  

ण) समदुाय तहमा ववपद पूवय तयारी, प्रलतकायय, पनुस्थापना तथा उत्थानशशिताका 
िालग सचेतना ववकास काययक्रम सञ्चािन गररन ेछ ।  

४.५.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र 

साझेदारी  पवहिो 
पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८९ 
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ववपद तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीलत 
तथा मापदण्ड लनमायण  तथा 
पनुराविोकन काययक्रम  पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

संकटासन्नता मूल्याङ्कन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्याियमा आिाररत ववपत प्रलतकायय 
योजना ववकास तथा कायायन्वयन 

सखख्या 

५ ५ 

संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपद प्रलतरोिी ववद्यािय भवन तथा 
कक्षाकोठा लनमायण 

सखख्या ४ ७ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

प्रअ तथा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदािारीिाई ववपद 
व्यवस्थापन सम्बशन्ि क्षमता ववकास सखख्या 

३८ ३८ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपद पूवय तयारी, प्रलतकायय, पनुस्थापना 
तथा उत्थानशशिताका िालग अलभभावक 
सचेतना ववकास काययक्रम सञ्चाि ववद्यािय 

३८ ३८ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपद पूवय तयारी, प्रलतकायय, पनुस्थापना 
तथा उत्थानशशि क्षमता ववकास 
सम्बन्िी शशक्षकको पेसागत ववकास 
तालिम  सखख्या 

१०० १९० संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
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सरकारी 
लनकायहरू 

गाउँपालिका स्तरीय आपत्कालिन डेक्स 
सञ्चािन सखख्या 

१ ७ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

आपतकालिन शशक्षा योजना ववकास र 
कायायवयन सखख्या 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपदका समयमा शशक्षक तथा लसकारु 
केशन्रत मनोसामाशजक परामशय सम्बशन्ि 
अलभमखुीकरण काययक्रम सञ्चािन सखख्या 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपत व्यवस्थापनका न्यूनतम 
सामग्रीहरूको भण्डारण सखख्या 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

लसकाइ लनरन्तरताका िालग यन्त्र, 
उपकरण, खाद्यान्न, पोर्षाक तथा अन्य 
राहत सामग्रीहरूको प्रबन्ि सखख्या 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववपदका समयमा हनुे शैशक्षक क्षलत 
आपूरण सम्बन्िी लसकाइ सहयोग 
काययक्रम सञ्चािन  सखख्या 

१ १ संघ, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      119 

४.५.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

क) ववपद तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीलत तथा मापदण्ड लनमायण  तथा पनुराविोकन 
भइ अद्यावलिक भएको हनु,े 

ख) सबै ववद्याियको संकटापन्नता मूल्याङ्कन भएको हनु,े  

ग) ववद्याियमा आिाररत ववपत प्रलतकायय योजना ववकास तथा कायायन्वयन भएको हनु,े  

घ) ववपदका समयमा शशक्षक तथा लसकारु केशन्रत मनोसामाशजक परामशय सम्बशन्ि 
अलभमखुीकरण काययक्रम सञ्चािन भएको हनु,े   

ङ) ववपत व्यवस्थापनका न्यूनतम सामग्रीहरूको भण्डारण भइ आपतकालिन समयमा 
प्रयोगमा आएको हनुे, 

च) ववपद प्रलतरोिी ववद्यािय भवन तथा कक्षाकोठा लनमायण भइ सरुशक्षत ववद्याियमा 
बािबालिकाहरूिे अध्ययन गने अवसर पाएको हनु,े  

छ) प्रअ तथा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदािारीहरूको ववपद व्यवस्थापन 
सम्बन्िी सक्षमता ववकास भइ प्रयोगमा आएको हनु,े  

ज) ववपदका समयमा शशक्षक तथा लसकारु केशन्रत मनोसामाशजक परामशय सम्बशन्ि 
अलभमखुीकरण काययक्रम सञ्चािन भएको हनु,े 

झ) आपतकालिन शशक्षा योजना ववकास र कायायवयन भएको हनु,े 
ञ) लसकाइ लनरन्तरताका िालग यन्त्र, उपकरण, खाद्यान्न, पोर्षाक तथा अन्य राहत 

सामग्रीहरूको प्रबन्ि भइ लसकाइको लनरन्तरता भएको हनु,े  

ट) ववपदका समयमा हनुे शैशक्षक क्षलत आपूरण सम्बन्िी लसकाइ सहयोग काययक्रम 
सञ्चािन भई लसकाइ उपिशब्िमा सिुार भएको हनु।े  

 

  

४.६  शशक्षामा सूचना   सञ्चार र प्रववलिको प्रयोग 

४.६.१  पररचय 

शशक्षण लसकाईिाई बढी अन्तवक्रय यात्मक बनाउन, लसकाइप्रलत लसकारुको उत्प्ररेुणा बढाउन 
तथा खोज तथा अनसुन्िानमखुी जनशशक्त ववकास गनय शशक्षामा सूचना सञ्चार तथा प्रववलिको 
प्रयोग हनु थािेको छ । यसिाई शैशक्षक सामग्रीको रुपमा अब हरेक कक्षाकोठामा प्रयोग 
गनय  अपररहायय बन्दै गरएको छ । कक्षाकोठामा अलडयो–लभलडयो माध्यमबाट 
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अन्र्तवक्रयात्मक शशक्षण लसकाई गनय, ई िलनयङ् माफय त दरु तथा खिुा रुपमा स्वलसकाइ गनय, 
परम्परागत शशक्षण लसकाईिाई प्रववलियकु्त बनाउन सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोग िेरै 
िाभदायक र नलतजामखुी देशखएको छ । यसिे कक्षामा अनपुशस्थत ववद्याथीको दर कम 
गनय समेत सहयोग पगेुका तथ्यहरू पलन आएका छन ्।  

सूचना तथा सञ्चार प्रववलि (Information and Communication Technology- ICT) भन्नािे 
आिलुनक ववलि तथा प्रववलिको प्रयोगिाई बझुाउँछ । यसको उच्चतम उपयोग गरी कक्षा 
कोठामा कम्प्यटुर र इन्टरनेटका माध्यमबाट छापा, श्रव्य, दृश्य, श्रव्यदृश्य, मशल्टलमलडया 
तथा वेवमा आिाररत शशक्षण लसकाइ सामग्रीको प्रयोगिाई बझुाउँछ । यसिे शशक्षकिे 
शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत भइ लसकाउन ेशैिीमा पररवतयन र सहजीकरण गने काययिाई 
थप प्राथलमकता प्रदान गछय । आिलुनक ववश्वपररवेश अनसुार प्रलतस्पिी जनशशक्त माफय त ्
देशिे तय गरेका रावष्ट्रय तथा अन्तरायवष्ट्रय ववकासका िक्ष्य हालसि गनयमा समेत मद्दत 
परु् याउँछ । 

सन ्२००० पलछका दशकहरूमा ववश्वमा तीव्र गलतमा प्रववलिको प्रयोय हनु थािेको हो । 
आिलुनक जीवन शैिीका हरेक गलतववलि तथा शशक्षण लसकाइको शैिीमा समेत प्रववलिको 
प्रयोगका कारण आमूि पररवतयन हनु गएको छ । शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप देशख लिएर 
शैशक्षक योग्यता अलभववृद्ध र ववलभन्न ववकासका गलतववलिमा इन्टरनेट सेवाको पहुँचका कारण 
सेवा प्रवाहमा सिुार भएको छ । रेलडयो टेलिलभजन र मशल्टलमलडयामा आिाररत लसकाइ 
सामग्रीहरूको ववकास तीव्र गतीमा भई रहेको छ । अझ कोलभड १९ को माहमारीबाट 
उत्पन्न कदठन पररशस्थलतका कारण अलिकांश पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री अनिाइन 
लसकाइका रूपमा रूपान्तरण भएका छन ् । यसिे ववद्यािय बन्द भएको समयमा, 
आपत्कालिन समयमा पलन लसकारु तथा शशक्षकिे शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापिाई लनरन्तरता 
प्रदान गनय सक्ने वातावरण लनमायण गरेको छ ।  

  

नयाँ सूचना सञ्चार र प्रववलिको व्यापकता सँगै शशक्षकमा  भएको ज्ञान तथा लसपमा पररमाशजयत 
गनय जरुरी हनु पगेुको छ । शशक्षकहरुको ज्ञान र सीपिाई आिनुीकीकरण हनु अत्यावश्यक 
भएको छ । ज्ञान तथा लसप िाई अध्याबलिक गराइ राख्न जरुरी हनु आएको छ ।  
यसका िालग सिै तालिम तथा शैशक्षक योग्यताका काययक्रममा सहभागी हसन ेअवस्था 
रहदैन । यसका िालग पलन सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत हनु पने अवस्था रहेको 
छ । वकनकी सबै शशक्षकिाई एकैपटक सूचना तथा ज्ञानका बारेमा औपचाररक ढंगबाट 
तालिम प्रदान गने सक्षमता सरकारी सािन र स्रोतबाट संभव देशखदैन । यसका िालग 
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अनिाइन, दूर शशक्षा तथा खिुा शशक्षाको सहयोग लिन ुपछय । त्यसै गरी सन ्२०३० 
सम्ममा ददगो ववकासको िक्ष्य हालसि गनयका िालग सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको महत्वपूणय 
भलूमका हनु्छ । शशक्षामा सूचना सञ्चार तथा प्रववलिको प्रयोगिे शशक्षकिाई पसेागत रूपमा 
सक्षम बनाउँछ । आिलुनक ज्ञान तथा सीप सँग जोड्छ । त्यसै गरी लसकारुिाई लसकाइ 
प्रलतको आकर्षयण बढाउँछ । लसकाइको ददगो पना कायम गनय सहयोग गछय । ननीनतम 
ज्ञान तथा सीप ववकास गनय लसजयनात्मक तथा प्रवतयनात्कम वक्रयकिापहरू सञ्चािन गनय 
सहजीकरण गछय । ववद्यािय तथा अन्य शशक्षा सम्बद्ध सस्थाहरूमा गररने व्यवस्तापकीय 
काययहरूमा सहजता तथा पारदशशयता ल्याउन समेत मदत गछय ।  त्यसै गरी पाठ यक्रम, 

पाठ यपसु्तक, सन्दभय सामग्रीिगायतका लसकाइ सामग्रीका िालग उपयकु्त स्रोतका रूपमा पलन 
सूचना र सञ्चार प्रववलि रहने हुँदा यसको प्रयोगिाई थप ववस्तार हनु अत्यावश्यक छ । 
कोलभड- १९ िे शशक्षा जगत तथा माननव जीवनमा नकारात्मक प्रभाव पारेको भए तापलन 
सूचना सञ्चार तथा प्रववलिको प्रयोगको पयायप्त सम्भावना पलन उजागर गररददएकािे शशक्षण 
लसकाइमा सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोगिाई थप प्रोत्सावहत गरेको छ। 

४.६.२ ववद्यमान अवस्था 

 ववद्याियमा नेपाि सरकार तथा अन्य गैर सरकारी संघसंस्थािे पलन कम्प्यटुर र इण्टरनेटको 
िालग सहयोग गरररहेको सन्दभय ववद्यमान  छ  । कलतपय अवस्थामा केन्रीय यजनाका 
आिारमा र कलतपय अवस्थामा गैरसरकारी संघसंस्थाको काययक्रम तथा पररयोजना का 
आिारमा कम्प्यटुर तथा इन्टरनेटको ववस्तार भएको अवस्ग्था छ । खासगरी ववद्याियको 
मागमा आिाररत भएको अवस्था देशखदैदैन । वकनकी उपिब्ि गराइएका सािनहरूको 
ज्यादै न्यून मात्रामा प्रयोग भइरहेका छन ्।कलतपय  ववद्याियमा उपिब्ि यस्ता प्रववलिका 
सािनको प्रयोग शैशक्षक वक्रयाकिामा भन्दा अन्य  प्रशासलनक कामका िालग प्रयोग गने 
गरेको अवस्था अझै ववद्यामान रहेको छ । शशक्षकहरूिे फुसयदको समय ववताउन ेमाध्यमको 
रुपमा प्रयोग गरेको अवस्था पलन देशखएका छन ्। यी सािनको प्रयोगिाई बढाउन ववद्यािय 
तथा शशक्षकमा त्यलत िेरै उत्साह र जाँगर देशखँदैन । उपायको खोजीमा भन्दा िेरै जसो 
समस्या देखाउने र पशन्छने आचरण तथा प्रवशृत्त देशखन्छ । 

 

प्रववलिको प्रयोग त्यलत उत्साहजनक देशखँदैन । यस सन्दभयमा िेरै अनसुन्िान भएको अवस्था 
देशखदैन । तर पलन शैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्दरिे ववगत केही वर्षय अगालड गरेको 
अध्ययन अनसुार प्रववलिको प्रयोगको अवस्थािे यसका िलग ववशेर्ष योजना तथा काययक्रम 
बनाउन पने अवस्था देशखएको छ । खप्तडछान्न गाउँपालिकामा पलन शशक्षामा र ववरे्षशतः 
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शशक्षण लसकाइमा सूचना सञ्चार र प्रववलिको प्रयोग भएको अवस्था छैन । सािन र स्रोतको 
अभाव, सक्षमताको अभाव, लनयलमत ववद्यतु आपलूतयको समस्या तथा इन्टरनेट कनेक्टीलभवटको 
समस्याका कारण सूचना र सञ्चार प्रववलिको प्रयोग भएको अवस्था छैन ।  

४.६.३ समस्या 

क) ववद्याियको भौलतक संरचना प्रववलि मैत्री नहनु,ु  

ख) शशक्षकमा सूचना सञ्चार र प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइसम्बनिी दक्षता 
नहनु,ु 

ग) ववद्याियमा  सूचना सञ्चार र प्रववलि ल्यावको व्यवस्था हनु नसक्न,ु 
घ) शैशक्षक सामग्री तथा अन्य पूवायिार ववकासका िालग पयायप्त िगानी गनय सक्न े

अवस्था नहनु,ु 
ङ) लनयलमत ववद्यतु आपूलतय नहनु,ु 
च) इन्टरनेट कनेशक्टलभवटको समस्या हनु,ु 
छ) शशक्षकमा सूचना सञ्चार तथा प्रववलिको प्रयोग गने चाहना र चासो कम हनु,ु 
ज) सूचना सञ्चार तथ प्रववलिको प्रयोगका िालग अत्यावश्यक सहयोग र सहजीकरण 

हनुे अवस्था नहनु।ु 

४.६.४  चनुौती 

क) प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग आवश्यक लसप ववकास गनुय, 
ख) सूचना सञ्चार र प्रववलिसम्बन्िी ल्याव तथा उपकरणको  व्यवस्था गनुय, 
ग) प्रयोगशािा एवम ्आवश्यक पूवायिारको ववकासका िालग आवश्यक आलथयक तथा 

मानवीय स्रोतको व्यवस्थापन गनुय, 
घ) लनयलमत ववद्यतु आपूलतय तथा इन्टरनेट कनेशक्टलभवटको अवस्था सलुनशित गनुय,  

ङ) शशक्षक तथा ववद्यािय व्यवस्थापनमा संिग्न पदालिकारीिाई सूचना सञ्चार तथा 
प्रववलिको शैशक्षक प्रयोगका िालग तयार गनुय। 

४.६.५ अवसर 

क) शशक्षक तथा बािबालिकामा सूचना तथा सञ्चार प्रववलि प्रयोग गने बानी क्रमश 
ववकास हनु,ु 

ख) संघीय सरकारको नीलत तथा काययक्रममा सूचना सञ्चार तथा प्रववलििे प्राथलमकता 
पाउन,ु  
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ग) ववद्याियमा ववगत देशख न ैसंघीय सरकारको बजेटबाट कम्प्यटुर प्रदान गररन,ु 
घ) कोलभड महामारीका कारण वैकशल्पक लसकाइ ववलिकको महत्वका बारेमा शशक्षक 

तथा अलभभावकमा स्पष्टता आउन,ु 
ङ) स्थानीय तहिे पलन सूचना सञ्चार तथा प्रववलिकको प्रयोगिाई प्राथलमकतामा राख्न।ु 

४.६.६ िक्ष्य 

सूचना सञ्चार तथा प्रववलिका िालग आवश्यक भौलतक, मानवीय, आलथयक तथा शैशक्षक पूवायिार 
सलुनशित गरी सूचना सञ्चार तथा प्रववलिको पहुँच एवम ्प्रयोगिाई व्यवशस्थत गने ।  

४.६.७  उद्देश्य 

क) ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको पहुँच ववस्तार गनुय, 
ख) ववद्याियका शशक्षकको सूचना सञ्चार तथा प्रववलि प्रयोगका िालग आवश्यक 

सक्षमता ववकास गनुय,  

ग) सूचना तथा सञ्चार प्रववलििाई शशक्षण लसकाइको माध्यमको रूपमा प्रयोग गनुय। 

४.६.८ रणनीलत 

क) ववद्यािय वातावरणिाई प्रववलि मैत्री बनाउने, 
ख) ववद्याियमा आवश्यक मात्रामा कम्प्यूटर तथा कम्प्यटुर ल्यावको व्यवस्था गने, 
ग) सूचना तथा सञ्चार प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग शशक्षकको सक्षमता 

ववकास गने, 
घ) ववद्याियमा लनयलमत ववद्यतु आपूलतय तथा इन्टरनेट कनेक्टीलभवटको व्यवस्था गने, 
ङ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक तथा व्यवस्थापन पदालिकारीको सक्षमता ववकास गरी 

सूचना सञ्चार र प्रववलिको शैशक्षक प्रोगका िालग तयार गने। 

४.६.९ काययनीलत 

क) ववद्याियमा लनःशलु्क इन्टरनेट सवुविा ववस्तार गरी सूचना सञ्चार र प्रववलिमा 
आिाररत लसकाइका िालग उपयकु्त वातावरण लनमायण गररन ेछ ।  

ख) ववद्याियमा एक आइ लस वट ल्याव' ववकास  ववकास गररन ेछ।  

ग) ववद्याियका प्रिानाध्यापक तथा ववद्याियि व्यवस्थाप सलमलतका पदालिकारीिाई 
सूचना र प्रववलिमा आिाररत लसकाइका िालग प्रोत्साहन गररन े छ । 
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घ) ववद्याियका शशक्षकिाई सूचना सञ्चार र प्रववलिमा आिाररत तालिम प्रदान गरी 
सूचना र प्रववलिमा आिाररत शशक्षण लसकाइका िालग शजम्मेवार बनाइने छ ।  

ङ) ववद्याियिाई इ पसु्तकािय सँग जोलडने छ  

च) लडशजटिमा आिाररत लसकाइ सामग्रीमा पहुँच बढाइने छ । 

४.६.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाचँ 

वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८९ 

लनःशलु्क इन्टरनेट जडान ववद्यािय  ३८ ३८ 

संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरू 

एक ववद्यािय एक आइ लस टी ल्याव 
काययक्रम सञ्चािन  

सखख्या ८ १२ संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरू 

वैकशल्पक उजायको व्यवस्थापन सखख्या  

१५ १५ संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरू 

माध्यलमक ववद्याियका सबै 
शशक्षकरुिाई आइलसवटमा आिाररत 
तालिम सञ्चािन सखख्या 

४६ ५० संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरू 

प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय 
व्यवस्थापन पदालिकारीिाई सूचना 
तथा सञ्चार प्रववलिसम्बन्िी 
अलभमखुीकरण पटक  

५ ५ संघ, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय सरकार र 
गैह्र सरकारी 
लनकायहरू 

४.६.११ अपेशक्षत उपिशब्ि  

क) सामदुावयक ववद्याियहरूमा इन्टरनेट सेवा सवहतको ICT प्रयोगशािाको ववस्तार 
भएको हनुे छ । 
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ख) शशक्षक, प्रिानाध्यापक र कमयचारीहरूको ICT सम्बन्िी क्षमता ववकास भएको हनुेछ 
।  

ग) शशक्षक तथा ववद्याथीहरूका िालग वेवमा आिाररत तथा लडशजटि शशक्षण लसकाइ 
पोटयि सवहतका स्रोत सामग्रीहरूको ववकास भएको हनुछे । 

घ) सबै शशक्षकहरूमा लडशजटि साक्षरता सीप ववकास भइ प्रयोगमा आएको अवस्था 
हनुे छ । 

ङ) ववद्याियमा वैकशल्पक उजायको व्यवस्था भई सूचना तथा सञ्चार ल्याव सञ्चािनमा 
आएको हनुे छ। 

पररच्छेद ५ अन्य उपक्षते्र 

५.१ ववद्यािय व्यवस्थापन  

५.१.१ पररचय 

ववद्यािय सञ्चािनको िालग ववलभन्न पक्षको व्यवस्थापन गनुय पछय । यसका िालग प्रत्येक 
ववद्याियमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रहने व्यवस्था छ । ववद्याियको प्रभावकारी 
सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग ववद्याियिे समदुाय तथा अन्य स्रोत पररचािन गरी 
सािन र स्रोत जटुाउने र लतनको पररचािनगने कायय सम्पन्न गनुय लनतान्त जरुरी छ । 
ववद्यािय व्यवस्थापनिे केवि आलथयक स्रोत र सािनको जोरजाम मात्र  गदैन । यसिे 
ववद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको िगत राख्न,े राख्न िगाउने र सरुक्षा गने,कायय पररन 
सम्पन्न गनुय पछय । त्यसैगरी ववद्याियको शैशक्षक, भौलतक तथा आलथयक तथ्याङ्क र वववरण 
अद्यावलिक गराई राख्न ेकाययका िालग पलन ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत शजम्मेवार हनु्छ। 
ववद्याियिे वावर्षयक योजना तथा काययक्रम ववकास गरी कायायन्वयनमा जान ुपने हनुछ । 
यसका िालग पलन ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत शजम्मेवार हनु्छ । 

ववद्याियमा स्वच्छ शैशक्षक वातावरण कायम राख्न उशत्तकै जरुरी छ । बािबालिकाको 
उशचत सरुक्षत तथा हेरचाह उशचत स्वास्थ्य उचारका िालग आवश्यक प्रबन्ि िगायतका 
काययमा उपयकु्त वातावरण  लनमायण गने दावयत्व पलन ववद्यािय व्यवस्थापनमा रहन्छ । 
शशक्षकिाई हाशजर गराई काममा िगाउने तोकेको िेखापरीक्षकबाट ववद्याियको वावर्षयक 
िेखापरीक्षण गराउने, िेखापरीक्षकको प्रलतवेदन अनसुार तत्काि आवश्यक कारबाही गने 
र त्यसको प्रलतवेदन गाउँपालिकाको शशक्षा हेने लनकायमा पेश गने, शशक्षा सलमलत र 
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गाउँपालिकाबाट प्राप्त लनदेशयन अनसुार कायय गने शजम्मेवारी ववद्यािय व्यवस्थापन अन्तरगत 
पछय ।   

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत समग्र शैशक्षक व्यवस्थापन कािालग शजम्मेबार हनु्छ । शशक्षाको 
गणुस्तर कायम गने सम्बन्िमा शशक्षक अलभभावक संघ गठन गने, ववद्याियको सञ्चािन, 

रेखदेख, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,शशक्षकिाई तालिमको िालग छनौट गने आदद काययका 
िालग ववद्यािय व्यवस्थापन शजम्मेवार रहेको छ ।  

नेपािमा संघीय स्वरूपको राज्य व्यवस्था अनसुार ववद्यािय शशक्षाको व्यवस्थापनमा तीन ै
तहको सरकार (संघ, प्रदेश र स्थानीय तह) मा रहेको छ । नेपािको संवविान २०७२ 
िे माध्यलमक तहसम्मको शशक्षा सञ्चािन व्यवस्थापन स्थानीय तहबाट हनुे व्यवस्था गरको 
छ । यसो भएता पलन तीन ओटै तहका सरकारलबच सहकायय समन्वय र सहयोग 
अत्यावसश्यक हनु्छ । यसरी हनुे समन्वयात्मक प्रयाशबाट राज्यिे पररिशक्षत गरेका 
शशक्षाका उद्धेश्य तथा अन्य ववकासका उदे्दश्यहरू हालसि गनय सवकन्छ ।  

५.१.२ ववद्यमान अवस्था 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकामा स्थानीय सरकार मातहतमा शैशक्षक प्रशासन तथा व्यवस्थापनका 
िालग शशक्षा यवुा तथा खेिकूद शाखा िगायत अन्य शाखाहरू काययरत रहेका छन ्। 
त्यसैगरी वडा कायायिय, र अन्य शैशक्षक व्यवस्थापन सम्बन्िी लनकायहरू काययरत रहेका 
छन ्। ववद्यािय एवं शशक्षण संस्थाहरूका साथै ववद्याियको भौलतक, आलथयक, शैशक्षक 
प्रशासलनक एवं व्यवस्थापकीय काययका िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, शशक्षक 
अलभभावक सघिाई शजम्मेवार बनाइएको छ ।  त्यसै गरी बािववकास केन्र, सामदुावयक 
लसकाइ केन्र जस्ता संरचनन पलन कायायन्वयनमा रहेका छन ्। 

शैशक्षक नीलत तथा योजना लनमायण,  आलथयक ववलनयोजन ऐन तथा आलथयक ऐन ववकास भइ 
शैशक्षक काययक्रम  कायायन्वयनमा हुँदै आएका छन ् । शैशक्षक काययक्रमको अनगुमन,  
ववद्यािय एवं शशक्षण संस्थाहरूको सपुररवेक्षण जस्ता लनयमन काययका िालग व्यवशस्थत 
संरचना ववकास हनु सकेको अवस्था छैन । ववद्याियमा काययरत शशक्षक कमयचारीहरूको 
क्षमता ववकास, शशक्षण संस्थाको भौलतक तथा शैशक्षक पूवायिारहरूको ववकास, ववद्याथी र 
ववर्षयका आिारमा शशक्षक दरवन्दीको व्यवस्थापन,  ववद्यािय वातावरणमा सिुार िगायतका 
कायय शजम्मेवारी पलन गाउँपालिकािे बहन गनुय पने अवस्था छ । ववद्याियको उशचत 
व्यवस्थापनका िालग खप्तडछान्नाका सबै ववद्याियमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन भइ 
कायायन्वयनमा  रहेका छन ्। सलमतलििे शैशक्षक ववकासका िालग लनरन्तररूपमा कायय 
गरररहेका छन ्। ववद्याियको व्यवस्थापनिाई अझ बढी प्रभावकारी बनाइ गाउँ पालिका 
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क्षेत्र लभत्रका सबै सामदुावयक ववद्याियहरूको शैशक्षक गणुस्तरमा सिुार गनय पने अवस्था 
भने अझै  पलन ववद्यमान रहेको छ ।  

५.१.३ समस्या 

(क) संघीय  शशक्षा ऐन जारी हन ुनसक्न ु र कायय शजम्मेवारीमा अस्पष्टता कायम हनु,ु 
(ख)  प्रदेश तथा संघलबचको समन्वय प्रभावकारी नहनु,ु 
(ग) ववद्याियमा ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत आिारमा न्यूनतम शशक्षक दरबन्दी 

व्यवस्थापन नहनु,ु 
(घ) ववद्याियमा  न्यूनतम सहजकारी वतावरण लनमायण हनु नसक्न,ु  

(ङ) भौलतक पूवायिार  गणुस्तरीय लसकाइका िालग उपयकु्त हनु नसक्न,ु  

(च) ववद्याियमा ल्याव, पसु्तकािय, ववज्ञान तथा सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत 
प्रयोगशािाका िालग न्यूनतम पूवायिार नहनु,ु  

(छ) ववद्यािय वातावरण अपाङ्गता मैत्री हनु नसक्न,ु  

(ज) ववद्याियमा स्वास्थ्य, सरसफाइ, खाने पानी, ददवा खाजाको उशचत व्यवस्थापन गनय 
आवश्यक भौलतक संरचनाको अभाव हनु,ु  

(झ) ववद्यािय समदुाय सहसम्बन्ि सदुृढ हनु नसक्न,ु 
(ञ)  ववद्यािय व्यवस्थापनमा अलभभावकको सवक्रयता बढाउन नसक्न,ु 
(ट) ववद्यािय व्यवस्थापन पारदशी तथा जवाफदेही हनु नसक्न,ु 
(ठ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारीमा गणुस्तरीय लसकाइ तथा ववदयािय 

व्यवस्थापन सम्बन्िी भलूमकाका बारेमा स्पष्टता नहनु।ु  

५.१.४ चनुौती 

(क) ववद्याियमा ववद्याथी तथा ववर्षयका आिारमा शशक्षक व्यवस्थापन गनुय,  

(ख) ववद्यािय  व्यवस्थापनिाई भरपदो ववश्वसनीय एवम ्पारदशी बनाउन,ु 
(ग) गणुस्तरीय एवम ्समावेशश शशक्षाका िालग अत्यावश्यक ववद्याियको भौलतक 

पूवायिार ववकास गनुय,  

(घ) ववद्याियका गलतववलिमा अलभभावको सवक्रय सहभालगता सनुशित गनुय, 
(ङ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको सक्षमता तथा र ववद्यािय व्यवस्थापनमा सवक्रय 

बनाउन।ु  

५.१.५ अवसर 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      128 

(क) स्थानीय सरकारिाई ववद्यािय व्यवस्थापन गने काननुी अलिकार हनु,ु 
(ख) गाउँपालिका दीघयकालिन शैशक्षक योजना तयार तथा कायायन्वयका िालग प्रलतवद्ध 

हनु,ु 
(ग) स्थानीय स्रोत पररचािन गने पयायप्त अवसर हनु।ु 

५.१.६ िक्ष्य 

गणुस्तरीय एवम ्प्रभावकारी ववद्यािय व्यवस्थापन माफय त ्शैशक्षक गणुस्तरमा सिुार गने ।  

५.१.७ उद्दशे्य 

(क) पालिका शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी तयार गरी कायायन्वयन गनुय, 
(ख) न्यूनतम भौलतक संरचना तयार गरी  प्रभावकारी शैशक्षक व्यवस्थापन गनुय, 
(ग) ववद्याियमा शैशक्षक सशुासनको वातावरण लसजयना  गनुय,  

(घ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिको सक्षमता अलभववृद्ध प्रभावकारी ववद्यािय 
ववस्थापनमा सवक्रय गराउन,ु 

(ङ) प्रभावकारी शैशक्षक व्यवस्थापन गदै गणुस्तरीय शशक्षा प्रदान गनय सहजीकरण गनुय  
।  

५.१.८  रणनीलत 

(क) शशक्षा ऐन लनयमाविी तथा काययववलि तयार गरी ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
ढाँचा तयार गने, 

(ख) ववद्यािय सिुार योजना सदुृढ गरी शैशक्षक सशुासन तथा व्यवस्थापन सलुनशित गने, 
(ग) संस्थागत क्षमता ववकास गने, 
(घ) काययसम्पादनमा आिाररत शैशक्षक व्यवस्थापन तथा स्रोत पररचािन गने,  

(ङ) प्रदेश तथ संघसरकार लबच समन्वय तथा सहकायय संयन्त्र ववकास गरी शैशक्षक 
व्यवस्थापनमा सिुार गने। 

५.१.९ काययनीलत 

(क) शशक्षा लनयमाविी, नीलत, योजना, लनदेशशका, काययववलि ववकास गरी ववद्यािय 
व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाइने छ ।  

(ख) ववद्यािय व्यवस्थापनिाई सबिीकरण गररने छ ।  

(ग) ववद्यािय नक्शाङ्कनका आिारमा समायोजन तथा पनरव्यवस्थापन गररनेछ ।  
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(घ) प्रिानाध्यापक, ववद्यािय व्यवस्थनपन सलमलतका पादालिकारी, शशक्षक अलभभावक 
संघका पदालिकारीको क्षमता ववकास काययक्रम सञ्चाित गरर व्यवस्थापनिाई 
प्रभावकारर बनाइने छ । 

(ङ) ववज्ञान प्रयोगशािा, पसु्तकािय, सूचना, सञ्चार तथा प्रववलि ल्याब, ववर्षयगत ल्याव, 

आददको व्यवस्था गरी लसकाइ उपिशब्िमा सिुार गररने छ  

(च) प्रववलिमैत्री शशक्षण लसकाइको अवसर ववृद्ध गररनेछ ।  

(छ) ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत शशक्षणको व्यवस्थाअनसुार शशक्षक दरबन्दी लमिान, 

ववर्षयगत शशक्षक व्यवस्थापन गररने छ ।  

(ज) प्रिानाध्यापकको लनयशुक्त तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी काययववलि तयार गरी 
कायायन्वयन गररने छ  । 

(झ) ववद्याियमा न्यूनतम सहजकारी वातावरण सलुनशश्ित गनय कक्षाकोठा लनमायण, 

शौचािय, खानेपानीको व्यवस्था, ममयत, रङरोगन, फिररलसलिङ, बावहरी वातावरण, 

स्वास्थ्य र सरसफाईको उशचत प्रबन्ि गररनेछ ।   

(ञ) ववद्याियमा सामाशजक परीक्षण तथा सावयजलनक सनुवुाइ काययिाई व्यवशस्थत गरी 
शैशक्षक सशुासन कायम गररने छ  

(ट) आलथयक, प्रशासलनक, शैशक्षक तथा व्यवस्थापकीय काययहरूमा पारदशशयता कायम 
गररनेछ ।   

(ठ) संस्थागत ववद्याियको अनमुलत, शस्वकृलत तथा लनयमनका िालग लनशित मापदण्ड 
बनाई कायायन्वयन गररने छ ।  

(ड) संस्थागत ववद्याियको ग्रलेडङ, छात्रवशृत्त ववतरण सम्बन्िी मापदण्ड कायायन्वयन 
गररनेछ ।   

(ढ) नलतजामा आिाररत मूल्याङ्कनका आिारमा उत्कृष्ट ववद्यािय  प्रोत्साहन अनदुान 
प्रदान गररनेछ । 

 ५.१.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाँच 

वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाँच 
वर्षय २०८९ 

ऐन,लनयमाविी, काययववलि आददको 
ववकास तथा संशोिन पटक  २ ३ 

 स्थानीय सरकार 
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प्रिानाध्यापक, ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलत  शशक्षक अलभभावक संघका 
पदालिकारीको सक्षमता ववकास 
काययक्रम  

पटक ५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

ववद्यािय नक्शाङ्कन  

पटक १ १ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

ववद्यािय सिुार योजना अद्यावलिक 

पटक ५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

ववद्यािय वातावरण सिुार काययक्रम  पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

सावयजनवक सनुवुाइ तथा सामाशजक 
परीक्षण पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

मूल्याङ्कनका आिारमा उत्कृष्ट ववद्यािय 
प्रोत्साहन काययक्रम पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी संस्थाहरु 

तहगत, ववर्षयगत शशक्षक 
व्यवस्थापनका िालग शशक्षक दरवन्दी 
लमिान र शशक्षक व्यवस्थापन  

सखख्या 

५ ५ स्थानीय सरकार 
संस्थागत ववद्याियको स्तरीकरण पटक ० २ स्थानीय सरकार 

५.१.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) शशक्षा ऐन, लनयमावलि तथा काययववलिहरू ववकास भई कायायन्वयनमा आएको हनुे, 

(ख) प्रभावकारी शैशक्षक व्यवस्थापनका िालग  प्रदेश,संघ तथा  अन्य गैरसरकारी 
लनकायहरू लबच समन्वय र सहकाययको वातावरण लसजयना भएको हनुे,  

(ग) ववद्यािय नक्शाङ्कनका आिारमा ववद्यािय समायोजन भएको हनुे,  

(घ) ववद्यािय सिुार योजना ववकास तथा अद्यावलिक भइ योजना अनसुार शैशक्षक 
व्यवस्थापन भएको हनुे, 
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(ङ) ववर्षयगत, ववद्याथी सखख्यागत रूपमा शशक्षक दरवन्दी लमिान भएको हनुे,  

(च) स्थानीय स्रोत पररचािन गरी अलतररक्त शशक्षकको व्यवस्था भएको हनुे,  

(छ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक, ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारीहरू तथा 
शशक्षक अलभभावक संघको सक्षमता ववकास भइ प्रभावकारी शैशक्षक व्यवस्थापन 
भएको हनुे,  

(ज) ववद्यािय नक्शाङ्कनका आिारमा ववद्यािय समायोजन भएको हनुे, 

(झ) काययसम्पादन नलतजकाका आिारमा उत्कृष्ट ववद्यािय प्रोत्साहन अनदुान प्राप्त गरेको 
हनुे,  

(ञ) ववद्याियमा न्यूनतम सहजकारी वातावरण लनमायण भएको हनु े

(ट) तोवकएको काययववलि अनसुार संस्थागत ववद्याियहरू सञ्चािन भएको हनुे, 

(ठ) पालिका तथा ववद्यािय स्तरमा सावयजलनक सनुवुाइ तथा सामाशजक परीक्षणका कायय 
संस्थागत भई शैशक्षक सशुासन कायम भएको हनुे । 

५.२  शैशक्षक गणुस्तर 

५.२.१ पररचय 

व्यशक्तमा लनशित आिारभतू मानवीय गणुको ववकास हनु ुपछय । उपयकु्त  ज्ञानिे यकु्त 
हनुपुछय । व्यशक्तगत, पेसागत तथा अन्य ववर्षयक्षेत्रका िालग आवश्यक लसप ववकास हनु ुपछय 
। आय आजयन क्षमता हनु ुपछय । असि आचरण प्रदशयन गनुय पछय । प्रत्येक व्यशक्त सभ्य, 

शशष्ट, शालिन, नैलतकवान, चररत्रवान, ससंुस्कृत, कतयव्यलनष्ठ, कमयशीि, गलतशीि, अनशुालसत, 

स्वाविम्बी, आत्मलनभयर हनु ुपछय । यस्ता चाररलत्रक ववशेर्षतािाई गणुस्तरयी पक्षका रूपमा 
हेने गररन्छ । त्यसैिे एक  आदशयवान,् क्षमतावान,् दक्ष समाशजक तथा पेसागत जीवनका 
समस्याहरूको सहज समािान गनय योग्य र प्रलतस्पलिय नागररक तयार गनय सक्ने शशक्षा न ै
गणुस्तरीय शशक्षा हो भनेर पररभावर्षत गनय सवकन्छ । व्यशक्तिे व्यावहाररक दृवष्टकोणमा 
लसकाइमाफय त मानवीय व्यवहारमा सकारात्मक पररवतयन ल्याउन सक्न ुपछय ।  व्यावहाररक 
समस्या हि गनय सक्न ुपछय ।  कामप्रलत सम्मान गनुय पछय ।  उद्यमशीि भई स्वरोजगार 
बन्न सक्न ु पछय ।  समाज, राष्ट्र र अन्तरायवष्ट्रय जगतमा योगदान ददन सक्न ु पछय । 
यसप्रकारका  नागररक तयार गने काम गणुस्तरीइ शशक्षाबाट हनुे गछय ।  
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गाउँपालिकािे अपके्षा गरेको जनशशक्त उत्पादनका िालग शैशक्षक व्यवस्थापन तथा शशक्षण 
लसकाइ वक्रयाकिापको गणुस्तरीयता कायम हनु लनतान्त जरुरी छ । यसकािालग शशक्षाका 
समग्र पक्षको गणुस्त्तरीयता अत्यावश्यक हनु्छ । शशक्षक गणुस्तरयकु्त हनु ुपछय । शशक्षण 
लसकाइका िालग अत्यावश्यक ज्ञान तथा सीपिे यकु्त हनु ु पछय । ववद्यािय बातावरण 
गणुस्तरीय शशक्षण लसकाइका िालग उपयकु्त हनु ुपछय । शैशक्षक व्यवस्थापन  स्तरीय हनु ु
पछय । लसकारु लसकाइ प्रलत आकवर्षयत हनु ुपछय । शशक्षण लसकाइ प्रलत अलभभाक सवक्रय 
हनु ु पछय । यसो हनु सकेमा मात्र गणुस्तरीय शशक्षण लसकाकाइको उपयकु्त वातावरण 
लनमायण हनु जान्छ । 

गणुस्तर सापेशक्षत हनु्छ । स्थान ववरे्षश गणुस्त फरक फरक हनु सक्छ । तर पलन शैशक्षक 
गणुस्तका िालग मापनयोग्य सूचकहरू ववकास गरी कान्वययनमा जान ुपने हनु्छ । यसका 
िालग गणुस्तर मापदण्ड तथा मापन सूचकरुको जरुरत पछय । नेपािमा पलन गणुस्तरका 
मापदण्डका रुपमा केही सूचकहरु तय गरी अभ्यासमा आएका छन ्। शशक्षाका मखु्य मखु्य 
उपिशब्ि सूचकरु पररभावर्षत गररएका छन ्। त्यसै गरी शशक्षकको सक्षमता पररभावर्षत 
गररएको छ । शैशक्षक गणुस्तरर परीक्षण केन्रि पलन गणुस्तर परीक्षणका सूचक ववकास 
गरी कायायन्वयन ल्याएको छ ।  

वववेकशीि, अध्ययनशीि, ऊजायशीि, गलतशीि र दक्ष शशक्षकबाट गणुस्तरीय शशक्षण 
लसकाइको अपेक्षा गनय सवकन्छ । शशक्षक शारीररक रूपमा स्वस्थ, मानलसक रूपमा सक्षम 
हनु ुपछय । ववद्याथीिाई ववर्षयवस्त ुबझुाउने किाकौसिे यकु्त शशक्षकबाट मात्र गणुस्तरीय 
लसकाइ हनु जान्छ । ववर्षयवस्तकुो अथाह ज्ञान भएर मातै्र शशक्षक पूणय हनु सक्दैन । 
शशक्षकमा ववर्षयवस्तकुो ज्ञानका अिावा त्यसिाई बझुाउने किासमेत हनुपुछय । यसका 
िालग शशक्षकको पेसागत क्षमता ववकास तथा लनरन्तर सहयोग पलन उशत्तकै जरुरी हनु्छ ।  

५.२.२  ववद्यमान अवस्था  

समग्रमा नेपािका शैशक्षक गणुस्तरको अवस्था सन्तोर्षजनक अवस्थामा देशखदैन । शैशक्षक 
व्यवस्थापन, शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप, लसकाइ उपिशब्ि आदद सबै पक्षहरू गणुस्तरका 
िालग शजम्मेवार हनु्छन । शशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्रको ववस २०७९ को 
शैशक्षक तथ्याङ्क अनसुार कक्षा १-५ को ववद्यािय छाड्ने दर २.६ प्रलतशत रहेको छ । 
त्यसै गरी कक्षा ६-८ को ३.३ प्रलतशत छ भने कक्षा ९-१० को ०.७ रहेको छ ।  त्यसै 
गरी कक्षा दोहोयाययने बािबालिको अवस्था पलन गणुस्तरीय सूकका पक्षबाट त्यलत 
सन्तोयजनक देशखँदैन । यसमा कक्षा १-५ को ७.८ प्रलतशत, कक्षा ६-८ को १.४ प्रलतशत 
छ भने कक्षा ९-१० को २.२ प्रलतशत रहेको छ ।  कक्षा ववृद्धको हकमा कक्षा १-५ 
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को ८८.५ प्रलतशत, कक्षा ६-८ को ९५.१ प्रलतशत छ भने कक्षा ९-१० को ९६.६ 
प्रलतशत रहेको अवस्था ववद्यमान छ ।  

खप्तड छान्ना गाउँपालिकाको शैशक्षक गणुस्तरको अवस्था पलन सन्तोर्षजनक देशखदैन । 
आिारभतू तहको शैशक्षक उपिशब्िको औसत प्रलतशत ५६  रहेको छ । त्यसै गरी 
माध्यलमक तह कक्षा १०  र कक्षा १२ को लसकाइ उपिशब्ि स्तर औसत  ५०  रहेको 
छ ।जनु सन्तोर्षजनक देशखदैन । यसमा सिुार गरी गणुस्तर अलभववृद्ध गनय अत्यावश्यक 
छ ।  

५.२.३  समस्या 

(क) शशक्षाको गणुस्तरीयता सलुनशित हनु नसक्न ु, 
(ख) ववद्याियमा ववद्याथी सखख्या तथा पठनपाठन हनुे ववर्षयका आिारमा शशक्षक 

व्यवस्थापन नहनु,ु  

(ग) गणुस्तरीय  शशक्षाका िालग अत्यावश्यक भौलतक पवूायिारहरु ववकास नहनु,ु  

(घ) गणुस्तर मापदण्ड तयार गरी मापदण्डमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप 
सञ्चािन नहनु,ु  

(ङ) शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप नहनु,ु   

(च) सूचना सञ्चार तथा प्रववलिमा आिाररत ल्याव, ववज्ञान प्रयोगशािा िगायतका अन्य 
ल्यावको  उशचत प्रबन्ि नहनु,ु  

(छ) सङ् गठनात्मक संरचना तथा जनशशक्तको उशचत  व्यवस्थापन नहनु ु,  

(ज) सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्याङ् कन कायय  नहनु,ु 
(झ) अनसुन्िान जस्ता पक्षिाई शशक्षण लसकाइको अलभन्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा 

नआउन,ु 
(ञ) ववद्याियमा आररत शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास नहनु ु , 

(ट) गणुस्तरीय शशक्षाका िालग अत्यावश्यक िगानीको यवस्था नहनु ु, 
(ठ) लसकारुको लसकाइ मूल्याङ्कन  नलतजामा आिाररत लसकाइ सहयोग काययक्रम सञ्चािन 

गने अभ्या नहनु,ु  

(ड) सामदुावयक ववद्याियप्रलत अलभभावकको कम  चासो हनु,ु 
(ढ) पाठ्यपसु्तक तथा अन्य शैशक्षक साम्रग्रीको अभाव हनु,ु 
(ण) ववद्यािय व्यवस्थापन लसलमलतका पदालिकारीको सक्षमता कमजोर हनु।ु 

५.२.४ चनुौती 
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(क) ववद्याियको भौलतक संरचनािाई गणुस्तरी बनाउन,ु  

(ख) ववद्याियमा ववज्ञान, भार्षा, पसु्तकािय तथा सूचना र सञ्चार प्रववलि 
ल्यावको व्यवस्था  गनुय,  

(ग) शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुय,  

(घ) लसकारुको लनरन्तर लसकाइको मूल्याङ्कनका आिारमा लसकाइ अवस्था कमजोर 
भएका बािबालिकािाई उपचारात्मक लसकाइको अवस्था सलुनशित गनुय, 

(ङ) ववद्याथी सखख्या तथा ववर्षयगत रूपमा सबै ववद्याियहरुमा शशक्षको व्यवस्था गनुयका 
साथै गणुस्तरीय शशक्षाका िालग अत्यावश्यक िगानीको वातावरण तयार गनुय, 

(च) अलभभावकको सामदुावयक ववद्यािय प्रलतको चासो ववृद्ध गनुय, 
(छ) शशक्षकिाई सक्षमता तथा व्यवहारका पक्षबाट गणुस्तरीय लसकाइका िालग तयार 

गनुय। 

५.२.५ अवसरहरू 

(क) शैशक्षक गणुस्तरका िालग नवलनवायशचत जनप्रलतलनलि प्रलतवद्ध हनु,ु 

(ख) स्थानीय सरकारिे शशक्षमा िगानी ववृद्ध गने पयायप्त अवसर हनु।ु 

५.२.६ िक्ष्य 

गणुस्तरीय शैशक्षक वातावरण सलुनशित गरी प्रववलि मैत्री, लसकारू मैत्री पाठ्यक्रम तथा 
शैशक्षक सामग्रीमा आिाररत लसकाइ माफय त शैशक्षक गणुस्तरमा सिुार गने।    

५.२.७ उद्दशे्य 

(क) गणुस्तरीय शशक्षामा सबैको पहुँच अलभववृद्ध गनुय, 
(ख) शैशक्षक गणुस्तरमा अलभववृद्ध गनुय, 
(ग) ववद्यािय शशक्षाका िालग योग्य र दक्ष शशक्षक तथा ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्था 

सलुनशित गनुय,  

(घ) ववद्यािय भौलतक सरचनािाई गणुस्तरीय बनाउन,ु  

(ङ) शैशक्षक व्यवस्थापनिाई सदुृढ, नलतजामखुी तथा जवाफदेही बनाउन।ु 

५.२.८ रणनीलत 

(क) गणुस्तरीय भौलतक संरचना ववकास गने, 
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(ख) गणुस्तरीय लसकाइका िालग अत्यावश्यक सक्षमता ववकास गने,  

(ग) शैशक्षक व्यवस्थापन सदुृढीकरण गने, 
(घ) प्रववलि मैत्री, पाठ्यक्रम तथा लसकाइ सामग्रीमा आिाररत शशक्षण लसकाइ 

संस्थागत गने, 
(ङ) शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गने, 
(च) अलभभावक सहभालगता अलभववृद्ध गने।  

५.२.९ काययनीलत 

(क) गणुस्तर मापदण्ड तयार गरी शशक्षकको पेसागत ववकास गररनेछ ।  

(ख) पेसागत सहयोग गने पद्दलत ववकास गरी कायायन्वयन गररनेछ ।  

(ग) ववद्याियमा प्रिानाध्यापकको पद लसजयना गरी शैशक्षक व्यवस्थापन तथा सशुासन 
कायम गररने छ 

(घ) शशक्षक ववद्याथी अनपुात कायम गरी शशक्षकहरूको दरबन्दी लमिान गररने 
छ  

(ङ) ववर्षयगत शशक्षकको व्यवस्था गनय प्रदेश तथा संघसँग सहकायय गररने छ । 

(च) थप शशक्षकको व्यवस्था गरी शशक्षण लसकाइिाई लनरन्तरता प्रदान गररनेछ 
। 

(छ) शशक्षकको पेसागत ववकासका काययक्रमहरू ववकास गरी सञ्चािन गररनेछ 
।  

(ज) ववद्याियको लनयलमत लनयमन काययिाई व्यवशस्थत गररनेछ। 

(झ) ववद्यािया आिाररत शशक्षक सहयोग पद्दलत ववकास गरी कायायन्वयन 
गररनेछ।  

(ञ) लसकाइरुको मूल्याङ्कन नलतजाका आिारम शैक्षशणक सहयोग काययक्रम 
सञ्चािन  गररनेछ ।  

(ट) ववलभन्न सामदुावयक सञ्जाि, यथु क्िव, बािक्िव, मवहिा समूह, पररचािन गरी 
सरोकारवािाहरूको शैशक्षक सहभालगत बढाइनेछ  ।  

(ठ) समाजमा कुरीलत हटाउन यवुा माफय त समदुाय िशक्षत काययक्रम सञ्चािन गररनेछ 
।  

(ड) प्रत्येक ववद्याियमा एक पसु्तकािय, एक ववज्ञान प्रयोगशािा तथा एक सूचना सञ्चार 
तथा प्रववलि ल्यावको प्रवन्ि गरी गणुस्तरीय शशक्षण लसकाइको न्यूनतम वातावरण 
लनमायण गररने छ । 
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(ढ) प्रत्येक ववद्याियिाई अपाङ्गता मैत्री, िैवङ्गक मैत्री बनाइने छ 

(ण) ववद्याियमा  शौचािय, खानेपानी तथा सरसफाइ व्यवस्थापन स्यालनटरी 
प्याड ववतरण तथा व्यवस्थापनको उशचत प्रवन्ि गररने छ । 

(त) असि अभ्यास तथा अनभुव आदान प्रदान गनय शशक्षक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारीहरूको अविोकन भ्रमण काययक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

(थ)काययमूिक अनसुन्िान संस्कृलत ववकास गररनेछ ।  

(द) ववद्याियमा आिाररत शशक्षक सहयोग पदद्दत ववकास गरी कायायन्वयन गररने छ ।  

(ि) गनुासो सनुवुाइ संयन्त्रिाई प्रभावकारी रूपमा पररचािन गररनेछ । 

(न) एक ववद्यािय एक स्वास्थ्य पररचाररका” को अविारणा कायायन्वयन गररने छ ।  

(ऩ) उत्कृष्ट शशक्षक प्रोत्साहन काययक्रम सञ्चािन गररने छ ।   

(प) शैशक्षक अनसुन्िान गरी पेसागत ववकास गनय प्रोत्साहन अनदुान काययक्रम सञ्चािनमा 
ल्याइने छ ।  

(फ) ववद्याियमा STEM शशक्षाको प्रवियन गनयका िालग STEM ववर्षयहरूमा शशक्षक 
तालिम सञ्चािन गररने छ । 

(ब) कक्षाकोठामा आिाररत लसकाइ कुनाको व्यवस्था गररने छ ।   

५.२.१० प्रमखु काययक्रम तथा भौलतक िक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र साझेदारी 
 पवहिो पाचँ 

वर्षय  २०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८९ 

गणुस्तर मापदण्ड ववकास पटक  ५ ५ स्थानीय सरकार 

ववद्यािय भौलतक संरचना सिुार 

सखख्या ३८ ३८ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शशक्षक दरवन्दी लमिान पटक ५ ५ स्थानीय सरकार 

लसकाइ सहयोग काययक्रम पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

यवुा तथा अन्य सामाशजक सञ्जािको 
गठन र शैशक्षक सिुारमा पररचािन पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      137 

काययमूिक अनसुन्िानमा आिाररत 
प्रोत्साहन अनदुान पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शशक्षण लसकाइको लनयलमत अनगुमन पटक ५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

गनुासो सनुवुाइ संंयन्त्रको ववकास र 
प्रभावकारी सञ्चािन 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

एक ववद्यािय एक स्वास्थ कमी 
काययक्रम 

पटक 

० ४ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

उत्कृष्ट शशक्षक प्रोत्साहन काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका 
पदालिकारीहरूिाई सक्षमता ववकास 
काययक्रम 

पटक 

५ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

शैशक्षक अविोकन भ्रमणमा आिाररत 
लसकाइ 

पटक 

२ ५ 

संघ, प्रदेश, स्थानीय 
सरकार र गैह्र 
सरकारी लनकायहरु 

 

५.२.११ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) गणुस्तर मापदण्ड तयार भइ कायायन्वयनमा आएको हनु,े 
(ख) प्रत्येक ववद्याियमा प्रिानाध्यापकको पद लसजयना भएको हनु,े 
(ग) ववद्याथी र ववर्षय सखख्याका आिारमा शशक्षक व्यवस्थापन भएको हनु,े  

(घ) लसकाइको अवस्था कमजोर भएका बािबालिकाहरूिे लसकाइ सहयोग 
काययक्रम माफय त ्लसकाइ सहयोग प्राप्त गरेका हनु,े 

(ङ) शशक्षकिे शैशक्षक अनसुनिानमा आिाररत शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिाप सञ्चािन 
गरेको अवस्था हनुे, 

(च) ववद्यािय मा गनुासो सनुवुाइ संयन्त्र ववकास तथा प्रयोगमा आएको हनु,े 
(छ) कक्षाकोठामा लसकाइ कुनाको व्यवस्था भएको हनु,े  
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(ज) ववद्याियमा एक पसु्तकािय एक ववज्ञान प्रयोगशािा र एक सूचना सञ्चार 
तथा प्रववलिमा आिाररत ल्यावको ववकास भएको हनु,े  

(झ) ववद्याियमा एक स्वास्थ्य कमीको पररचािन भएको हनु,े  

(ञ) स्टेम िगायत अन्य शैशक्षक सामग्री तथा लडशजटि शैशक्षक सामग्री ववकास 
भइ शैक्षशणक वक्रयाकिापमा प्रयोग भएको अवस्था हनु,े 

(ट) शशक्षण लसकाइ वक्रयाकिापमा उत्कृष्ट नलतजा हालसि गनय सक्षम शशक्षकिे 
शैशक्षक प्रोत्साहन अनदुान प्रापत गरेको अवस्था हनु,े 

(ठ) सववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालिकारीहरूिे अलभभखुीकरण तालिम प्रमप्त 
गरेका अवस्था हनुे। 
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पररच्छेद ६: सशुासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ संस्थागत संरचना र क्षमता ववकास 

६.१.१ पररचय 

गाउँपालिकािे यस दीघयकालिन शशक्षा योजना अनसुार काययक्रम ववकास, कायायन्वयन तथा 
अनगुमन र मूल्याङ्कन काययिाई व्यवशस्थत गनय जरुरी छ । यसका िालग गाउँपालिकाको 
संस्थागत सिुार तथा क्षमता ववकास गनुयपछय । गणुस्तरीय शशक्षाको सलुनशितताका िालग 
पलन संस्थागत सिुार अत्यावश्यक छ । हाि नगरमा भएको जनशशक्त प्रत्येक वडामा 
रहेको जनशशक्तिे नयाँ शशक्षा योजनाको दीघयकालिन िक्ष्य, दूरदृवष्टिे पररकल्पना गरे 
अनसुारको सेवा प्रवाह हनु सक्ने अवस्था नभएकािे संस्थागत सिुार अपररहायय छ । 

 

शशक्षा एक पद्धलतमा सञ्चालित हनु्छ । पद्धलत ववकासका िालग संस्थामा सम्बद्ध मानवीय, 

भौलतक एवंम व्यवस्थापकीय पक्षहरुको उशचत व्यवस्थापन गररन ुवछय । यी पक्षहरुको 
प्रभावकारी संयोजनबाट मात्र अपेक्षीत िक्ष्य हालसि गनय सवकन्छ । यसरी संस्थाको मानवीय 
आलथयक भौलतक तथा व्वस्थापकीय पक्षहरूको प्रभावकारी व्यवस्थापनको पक्षिाई  शासकीय 
प्रबन्ि भन्न ेगररन्छ । त्यससैिे पालिकाको आवश्यक जनशशक्त र संरचना ववकास गनुय र 
संरचना अनसुार काययरत पदालिकारीहरूको सक्षमता ववकास अपररहायय हनुे गछय । योजना, 
सङ्गठन, लनदेशन तथा लनयन्त्रणका पक्षहरूमा संस्थामा काययरत पदालिकारीहरूिे सही समयमा  
उपयकु्त लनणयय लिन सक्ने र लनणययप्रलत उक्त लनणययबाट प्रभाववत सेवाग्राही प्रलत जवाफदेवहता 
ववकास गनुय पने पक्ष संस्थागत ववकास लभत्र पछय । शशक्षाको योजनािे  शैशक्षक क्षेत्रमा 
आवश्यक पने पारदशीता, समावेशीता, उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहताहरुको खोजी, 
बािबालिकाको लसकाइस्तरमा सिुार र सम्बद्ध सरोकारवािाहरुको काययकुशितामा अलभववृद्ध 
गरी योजनािे अपेक्षा गरेको उदे्दश्य तथा िक्ष हालसि गनुय पने हन्छ ।  

 

नेपािको संवविान २०७२ िे स्थानीय तहिाई २२ ओटा एकि अशचकार र १५ ओटा 
साझा अलिकारहरू प्रदत्त गरेको छ। त्यसै गरी स्थानीय तहिाई सेवा सञ्चािनको िालग 
अत्यावश्कय खचयको व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी र राजस्व सङ्किन तथा व्यवस्थापन गने 
अलिकार समेत प्रदान गरेको अवस्थामा यी अलिकारहरूको प्रभावकारी कायायन्वयन गने 
क्रममा स्थानीय तहमा अत्यावश्यक सक्षमताहरूको अवस्था भने कमजोर रहेको अवस्था छ 
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। गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा प्रवाहिाई जनउत्तरदायी बनाउन, सहज सेवसिुभ र 
प्रभावकारी बनाउन,  संस्थागत क्षमताको अत्यन्त ठूिो भलूमका रहन ेभएकािे योजनािे 
सस्थागत क्षमताको आकिन गरी अत्यावश्यक क्षमताको ववकास गनय अत्यावश्यक हनु्छ 
।  

 

हाम्रो संवविानिे ववद्यािय शशक्षािाई एकि अलिकारको सूचीमा राखेको छ ।  शशक्षा लतन ै
तहको साझा सूशचमा समेत समेवटएको छ । यस सन्दभयमा ववद्यािय शशक्षाप्रलत स्थानीय 
तहको दावयत्व अहम ् देशखन्छ । आफ्नो  समदुायका नागररकको शशक्षा प्राप्त गने हक 
सूलनशित गनय आवश्यक प्रबन्ि गने अवसर सबै  स्थानीय तहमा रहेको छ ।  ववद्यािय 
शशक्षाको व्यवस्थापनमा सिुार गदै शैशक्षक गणुस्तर अलभववृद्ध गने शजम्मेवारी स्थानीय तहमा 
रहेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ मा स्थानीय तहिाई ववववि अलिकार 
प्रदान गरेको छ । उक्त ऐनमा  उल्िेख भएको काम, कतयव्य र अलिकारको प्रभावकारी 
कायायन्वयनका िालग पालिकाको संस्थागत संरचनामा सिुार तथा क्षमता ववकास अपररहायय 
हनु आउँछ । आगालम ददनमा गाउँपालिकाको लनम्न क्षेत्रहरुमा क्षमता लनमायण गरी क्षमता 
ववकास गनुय उपयकु्त हनु्छ ।  

क) काननु लनमायणः गाउँपालिकािे ववलभन्न प्रकारका काननु तथा काययववलिहरू तय गरेको 
अवस्था छ । तर पलन शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी समावेशी शशक्षा नीलत िगायतका 
कलतपय काननु तथा लनदेशशकाहरू लनमायण गनुय पने अवस्था  रहेको छ । यसका 
िालग गाउँपालिका लभत्र रहेको शशक्षा यवुा तथा खेिकूद शाखामा काययरत 
पदालिकारीहरूको सक्षमता ववकास अलनवायय देशखन्छ । 

ख) योजना, काययक्रम र तथ्याङ्क व्यवस्थापनः  योजना, काययक्रम र तथ्याङ्क व्यवस्थापनका 
िालग अत्यावश्यक सक्षमताको ववकास गनुय पने अवस्था रहेको छ । योजना लनमायण 
तथा कायायन्वयन उपिब्ि स्रोत र सािनको सही व्यवस्थापन िगायतका पक्षहरूमा 
अत्यावश्यक सक्षमता ववकास गनय जरुरी देशखएको छ । सफि र उत्तरदावयत्वपूणय 
रूपमा योजनाको कायायन्वयन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािी ववकास तथा 
कायायनव्वयन गने सक्षमता ववकासको आवश्यकता देशखएको छ ।   

ग) सेवा प्रवाहः नागररकिे पालिकाबाट प्रदान गने सेवाप्रलत सन्तवुष्ट पाउन ुपछय । तर 
सामन्यतया सेवाग्राहीहरू पालिकाको सेवा प्रवाह प्रलत सन्तषु्ट हनु सकेको अवस्था देशखदैन 
।  स्थानीय स्तरमा नगरबासीको प्रत्यक्ष सरोकार रहन्छ । ववलभन्न वकलसमको लसफाररस 
र प्रमाशणत गने, नाक्सापास गने, स्वास्थ्य सेवा र शशक्षा सेवा उपिब्ि गराउने,जस्ता 
सेवाहरू लिने गछयन ्। उनीहरूिे गाउँपालिकाबाट राम्रो तथा प्रभावकारी सेवा प्रवाह 
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भएको अनभुलूत गने वातावरण लसजना गनय पलन पालिकाको संस्थागत संरचना तथा 
कमयचारीहरूको सक्षमता ववकास गनय अत्यावश्यक हनु्छ ।  

घ) स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयनः हाि कक्षा ८ सम्म ववद्याियििे 
स्थानीय पाठ्यक्म ववकास तथा कायायन्वयन गनुय पने हनु्छ । तर यसका िालग 
अत्यावश्यक प्राववलिक जनशशक्त पालिकामा नभएको र अको तफय  भैरहेका कमयचारीमा 
स्थानीय पाठ्यक्रम ववकास तथा कायायन्वयन सम्बन्िी अत्यावश्यक सक्षमता नभएको 
अवस्था ववद्यमान रकेकािे यसका िालग थप सक्षमता ववकास गनय जरुरी छ । यो कायय 
संघीय संरचना अन्तरगतको पाठ्यक्रम ववकास केरसँगको समन्वयमा गनुय जरूरी छ ।  

ङ) सामाशजक समावेशीताः गाउँपालिका लभत्रका सबै बालसन्दा एकैखािका पलन हदैुनन।् 
सेवाग्राहीको ववववितािे पलन अपेक्षा फरक पनय  सक्दछ । कलतपय अवस्थामा सेवाको 
उपिब्िता मात्र पलन पायायप्त हदैुन। ववरे्षश समहु वा वगयिाई सेवा प्रदान गनय उत्प्ररेरत 
गने कायय पलन गरी रहन ुपदयछ । नगर काययपालिकाको कायायिय, वडा कायायिय र 
ववलभन्न शाखा तथा कायायिय वा एकाईिे प्रदान गने सावयजलनक सेवाको सूिार 
गाउँपालिका र सम्बशन्ित कायायिय, शाखा, काईको सबैिे उच्च प्राथलमकता प्रदान गनुय 
पछय । तर सामाशज समावेशशता तथा अपाङ्गता भएका बािबालिकाको शैशक्षक पहुँच 
सलुनशित गनय र समाशजक समावेशीताको अवस्था लसजयना गनय अत्यावश्यक संस्थागत 
तथा पेसागत क्षमता पालिका लभत्र देशखदैन । यसका िालग सक्षमता ववकास गनय र 
ववकलसत सक्षमताको उपयोग गनय जरूरी छ ।  

च) आपतकालिन शशक्षाः ववपद तथा महामारीमा शशक्षािाई लनरन्तरता प्रदान गनुय 
पालिकाको महत्वपूणय कायय शजम्मेवारीका रूपमा रहन्छ । गाउँपालिका लभत्र प्राकृलतक 
तथा गैरप्राकृलतक ववपद्बाट सवयसािारणको शजउज्यान र सावयजलनक, लनजी तथा 
व्यशक्तगत सम्पशत्त, प्राकृलतक एवम ्साँस्कृलतक सम्पदा र भौलतक संरचनाको संरक्षण 
गनयका िालग ववपद् जोशखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका सबै वक्रयाकिापको 
समन्वयात्मक र प्रभावकारी रूपमा कायायन्वयनका िालग अत्यावश्यक सक्षमता 
ववकास गनय पने अवस्था छ । आपतकालिन शशक्षाको योजना ववकास तथा 
कायायन्वयनका िालग गाउँपालिकाको ववद्यमान सक्षमता कमजोर रहेको अवस्था छ 
।   

६.१.२  समस्याहरू 

क) समग्र ववद्यािय शशक्षाको व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्यक संरचना तथा 
जनशशक्तको अभाव रहन,ु 

ख) सीलमत सक्षमातामा शैशक्षक व्यवस्थापन गनय पने अवस्था ववद्यमान रहन,ु 
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ग) संघीय शशक्षा ऐन तथा स्थालनय तहको शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी तयार नहनु ुर 
सेवा प्रवाहमा दोहोरोपना कायम हनु ु

घ) संघ प्रदेश तथा स्थानीय सरकार बीच अत्यावश्यक समन्वयन संयन्त्र ववकास भइ 
कायायन्वयनमा नआउन,ु 

ङ) गाउँपालिकाको संस्थागत सक्षमता ववकास योजना तयार भइ कायायन्वयनमा 
नआउन।ु 

६.१.३  लक्ष्य 

ववद्यािय शशक्षाको शासकीय प्रवन्ि सदुृढ गरी नलतजामखुी शैशक्षक सशुासनको अवस्था 
सलुनशित गने ।  

६.१.४  उदे्दश्य 

क) शैशक्षक व्यवस्थापनिाई पारदशी, जनमखी तथा जवाफदेही बनाउन,ु 
ख) नलतजामा आिाररत शैशक्षक व्यवस्थापन गनुय, 
ग) शैशक्षक सेवा प्रवाहको सहज पहुँच तथा गणुस्तरीयताका िालग अत्यावश्यक 

संस्थागत संरचना र सक्षमता ववकास गनुय। 

६.१.५  िणनीति 

क) गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभे गरी अत्यावश्यक जनशशक्त पवहचान 
गने । 

ख) संघ तथा प्रदेश सरकारसँग समन्वय गरी पदपूलतयको व्यवस्था गने । 

ग) आफ्नै स्रोतमा व्यवस्थापन गनय सवकने पदहरू यवकन गने  

घ) लनशित प्रवक्रया अविम्बन गरी गाउँपालिकाको आन्तररक स्रोतबाट व्यवस्थापन 
गररने जनशशक्त आपूलतय गने । 

ङ) जनशशक्तको व्यवस्थापन गदाय शशक्षाका ववशशष्ट काययहरू जस्तैः स्थानीय पाठ्यक्रम 
ववकास, परीक्षा तथा मूल्याङ्कन, अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा र ववद्यािय 
सपुरेक्षण तथा शैशक्षक परामशय सेवा प्रदान गनय सक्ने ववज्ञहरूको पद सलुनशित गने 
।   

च) प्रत्येक वडाबाट शशक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन हनु ेगरी संस्थागत प्रवन्िका 
साथै अत्यावश्यक जनशशक्त व्यवस्था गने ।  
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छ) स्थानीय तहमा शशक्षा व्यवस्थापनमा प्राववलिक सहयोग प्रदान गनय सक्न े
ववज्ञहरूको  समूह गठन गरी शशक्षक सहायता प्रणािी पररचािन गने ।  

ज) नगरमा काययरत जनशशक्त ववकास योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गने । 

झ) प्रिानाध्यापक  तथा ववव्यसको तेततृ्व क्षमता ववकास गने।  

 

६.१.६  कायजनीतिहरू 

क) गाउँपालिका शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी लनमायण गरी कायायनव्यवयनमा ल्याइन ेछ 
। 

ख) गाउँपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभे गरी अत्यावश्यक संस्थागत  संचना 
ववकास गररने छ । 

ग) जनशशक्त ववकास योजनाका आिाररमा जनशशक्तको आकिन गररनेछ ।  

घ) संगठन तथा व्यवस्थापन सभेका आिारमा पवहचान भएका जनशशक्तको आपलूतयका 
िालग संघ तथा प्रदेश सरकार सँग आवश्यक समन्वय गररन ेछ । 

ङ) गाउँपालिकाको आफ्नै स्रोत पररचािन गरी व्यवस्थापन गररन ेजनशशक्तको आपूलतय 
गररने छ । 

च) नगारपालिकामा काययरत कमयचारीहरूको सक्षमता ववकास योजन तयार गरी 
कायायनव्यवनमा ल्याइने छ । 

छ) ववद्याियका प्रिानाध्यापकिाई काययसम्पादन करारका आिारमा लनयशुक्त गरी 
पररचािन गररने छ ।  

ज) संस्थागत संरचनाका आिारमा गदठत ववलभन्न सलमलत तथा उपसलमलतहरूको 
सक्षमता ववकास गरी पररचािन गररने छ ।  

झ) ववद्यािय सिुार योजना ववकास तथा कायायन्वयनमा सहजीकरण गरी लतनको 
प्रभावकारी कायायन्वयन गररने छ ।  

ञ) सबै ववद्यियका प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन लसलमलतका 
पदालिकारीहरूको क्षमता ववकास गररने छ।  

ट) प्रत्येक ववद्याियमा िैवङ्गक संपकय  ववन्दकुा रूपमा कायय गने शशक्षकको व्यवस्था 
गरी सक्षमता ववकास गररने छ ।  

ठ) सामदुावयक लसकाइ केन्र तथा ववशेर्ष कक्षा सञ्चािन भएका स्रोत ववदायियहरूको 
संस्थागत सदुृढीकरण गररने छ । 
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६.१.७  संस्थागि संिचना 

शशक्षा यवुा तथा खेिकूद शाखा 
क) पालिकामा एक शैशक्षक व्यवस्थापन शाखा रहने छ र यसको नेततृ्व शशक्षा 

प्रशासन तफय को राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीिे गनेछ । 

ख) प्रत्येक वडामा शशक्षा सम्बन्िी कायय सम्पादनका शशक्षा सलमलत रहनेछ। 

 

 

 

ववज्ञ समूह 

क) गाउँपालिकािे स्थानीय तहमा उपिब्ि शशक्षा, व्यवस्थापन, परीक्षा र मूल्याङ्कन, 
पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री ववकास, शैशक्षक सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन, 
अनौपचाररक तथा वैकशल्पक शशक्षा जस्ता ववर्षय क्षते्रमा अनभुवी ववज्ञहरूको एक 
रोष्टर तयार गरी कायायन्वयनमा ल्याउनेछ ।  

ख) गाउँपालिकाका ववलभन्न शैशक्षक काययक्रमहरू सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययमा 
आवश्यकताअनसुार ववज्ञ समूह पररचािन गरी ववज्ञताको उपयोग गररनेछ ।  

ग) आवलिक रूपमा ववज्ञसमूहको अद्यावलिक गररनेछ ।  

घ) ववज्ञसमूहको काम कतयव्य  र शजम्मेवारी  गाउँपालिकाबाट तय गररनेछ ।  
 

अनगुमन सलमलत 

क) गाउँपालिकामा शशक्षा यवुा तथा खेिकूद शाखाको शाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा 
एक अनगुमन सलमलत रहन ेछ ।  

ख) अनगुमन सलमलतमा शशक्षा  अलिकृत, ववज्ञ समूहका प्रलतलनलि, सामदुावयक र 
संस्थागत ववद्याियका प्रिानाध्यापकहरू मध्येबाट एक एक जना, सम्बशन्ित 
वडाको वडाध्यक्ष समेतको प्रलतलनलित्व रहनेछ।  

ग) अनगुमन सलमलतिे ववद्याियहरूको कायययोजनाका आिारमा अनगुमन गरी 
सिुारका िालग आवश्यक सझुाव ददनेछ ।  

घ) गाउँपालिकािे अनगुमन सलमलतको काम तथा शजम्मेवारी तय गरी अनगुमन 
सलमलतिाई पररचािन गने छ ।  

 

आिारभतू तह परीक्षा सञ्चािन सलमलत  
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क) गाउँपालिकामा गाउँपालिकाको प्रमखु वा शशक्षा अलिकृतको अध्यक्षतामा एक 
आिारमूत तह परीक्षा सञ्चािन रहने छ ।   

ख) परीक्षा सञ्चािन सलमलतिे पालिकािे आिारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन सम्बन्िी 
नीलत तथा प्रवक्रया लनिायरण गने छ ।  

ग) परीक्षा सञ्चािन सलमलतिे संघ तथा प्रदेश सरकारमातहत सञ्चािन हनु ेकक्षा १० 
र कक्षा १२को परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा आवश्यक सहजीकरण गने छ 
। 

घ) सलमलतिे अनौपचाररक रूपमा लसकेका ज्ञान तथा सीप प्रमाणीकरण गने काययमा संघ 
तथा प्रदेश सरकारसँग समन्वय गने छ ।  

ङ) यसको गठन तथा काम कतयव्य र अलिकार गाउँपालिकािे व्यवस्था गरे अनसुार 
हनुे छ ।  

 

६.१.८  संस्थागि क्षमिा तिकास 

क) गाउँपालिकामा काययरत जनशशक्तको िालग आवश्यकतामा आिाररत सक्षमता 
ववकास गररनेछ ।  

ख) माध्यलमक तहसम्मको शैशक्षक व्यवस्थापनका िालग अत्यावश्क सक्षमता पवहचान 
गनय प्रत्येक कमयचारीको सक्षमता सम्बन्िी आवश्यकता पवहचान गररन ेछ । 

ग) आवश्यकतामा आिाररत सक्षमता ववकास योजना तजुयमा गरी कायायन्वयनमा 
ल्याइने छ । 

घ) छोटा अवलिका िामो अवलिका सक्षमता ववकास कयायक्रम ववकास गरी 
कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  

ङ) सक्षमता ववकासका िालग ववलभन्न अनिाईनमा आिाररत कोर्षय लिन कमयचारीिाई 
प्रोत्साहन गररने छ ।  

च) ववकलसत सक्षमता प्रयोग गने वातावरण लसजयना गरी गणुस्तरीय सेवाको 
सलुनशितता गररने छ ।  

छ) संस्थागत क्षमता ववकासका िालग प्रदेश तथा सघीय सरकारसँग उशचत समन्वय र 
सहकायय गररनेछ ।  

ज) ववद्याियका प्रिानाध्यापक िैवङ्गक सम्पकय  ववन्दकुा रूपमा काययरत शशक्षक तथा 
सामदुावयक लसकाइ केन्र व्यवस्थापन पदालिकारीहरूको सक्षमता ववकास गररने 
छ।  
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झ) स्रोत कक्षा सञ्चािन भएका ववद्याियिहरूको संस्थागत सदुृढीकरण गररने छ ।   

६.१.९  प्रमुख कायजक्रम िथा भौतिक लक्ष्य 

प्रमखु काययक्रम इकाइ भौलतक िक्ष्य समन्वय र 

साझेदारी  पवहिो 
पाचँ वर्षय  
२०८४ 

दोस्रो पाचँ 
वर्षय २०८९ 

गाउँपालिका ऐन तथा लनयमावलि 
ववकास   पटक १ 

१ 
अद्यावलिक 

संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

गाउँपालिका ऐन तथा लनयमाविीको 
प्रवोिीकरण पटक १ १ 

स्थानीय सरकार 

गाउँपालिकाको संगठन तथा 
व्यवस्थापन सभे 

पटक १ १ स्थानीय सरकार 

संगठन तथा व्यवस्थापन सभेका 
आिारमा अत्यावश्यक संरचना तयार 
गने 

पटक १ १ स्थानीय सरकार 

संस्थागत संरचनाका आिारमा गदठत 
सलमलतका पदालिकारीहरूका िालग 
अलभमखुीकरण कायायक्रम सञ्चािन 

पटक १ १ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

कमयचारीको सक्षमता ववकास योजना 
तयार तथा कायायन्वयन पटक  

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

अनिाइनमा आिाररत पेसागत क्षमता 
ववकासका िालग प्रोत्साहन  पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
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सरकारी 
लनकायहरू 

प्रिानाध्यापकहरूसँग कायय सम्पादन 
कारार सखख्या 

५ ५ स्थानीय सरकार 

प्रिानाध्यापक ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारीहरूको सक्षमता 
ववकास तालिम सञ्चािन पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

शैशक्षक काययक्रमहरूको लनरन्तर 
अनगुमन तथा पषृ्ठपोर्षण प्रदान  पटक 

१० १० संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

ववद्यािय सिुार योजना ववकास तथा 
कायायन्वयनमा सहजीकरण पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

गाउँपालिका योजना तथा 
काययक्रमहरूको पारदशशयताका िालग 
वेवपेज ववकास र अद्यावलिक पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

िैवङ्गक सम्पकय  ववन्दकुा रूपमा 
काययरत शशक्षकको क्षमता ववकास  पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

सामदुावयक लसकाइ केन्र तथा स्रोत 
कक्षा सञ्चािन भएका ववद्याियहरूको 
संस्थागत सदुृढीकरण पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 
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सामाशजक परीक्षण तथा सावयजलनक 
सनुवुाइ पटक 

५ ५ संघ, प्रदेश 
सरकार स्थानीय 
सरकार र गैर 
सरकारी 
लनकायहरू 

 

 ६.१.१० अपेतक्षि उपलतधि 

क) गाउँपालिका शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी ववकास भइ कायायन्वयनमा आएको हनु,े 
ख) गाउँपालिका ऐन तथा लनयमाविीको प्रभावकार प्रबोिीकरण भएको हनु,े 
ग) नगरको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभे भइ त्यसका आिारमा संस्थागत संयन्त्र 

ववकास भइ कायायनवयनमा आएको हनु, 
घ) संगठन तथा व्यवस्थापन सभेका आिारमा स्वीकृत जनशशक्तको पदपलूतय भइ 

गाउँपालिका योजनाको कायायन्वयनमा सहजीकरण भएको हनु,े 
ङ) गाउँपालिकाको जनशशक्त ववकास योजना तयार भइ कमयचारीहरूको सक्षमता ववकास 

भइ शैशक्षक व्यवस्थापनमा सिुार भएको हनु,े 
च) काययसम्पादन करारका आिारमा प्रिानाध्यापकहरू छनोट भइ कायायन्वयनमा 

आएको हनुे, 
छ) ववद्याियका प्रिानाध्यापक ववद्यािय व्यस्थापन सलमलतका पदालिरीहरूको सक्षमता 

ववकास भइ शैशक्षक व्यवस्थापनमा सिुार भई शैशक्षक सशुासनको अवस्था सलुनशित 
भएको हनुे, 

ज) ववद्याियका प्रभावकारी तथा वास्तववक आवश्यकतामा आिाररत ववद्यािय सिुार 
योजना ववकास भइ कायायन्वयनमा आएको हनु े

झ) गाउँपालिकामा शशक्षाका काययक्रम तथा कायय प्रगलतहरूको पारदशशयताका िालग वेव 
पेज तयार गरी दस्तावेजहरू अपिोड भई सरोकारकवािहरूको पहुँच सवयशिुभ 
भएको हनुे, 

ञ) पालिकाका काययरत कमयचारीहरूिे अनिाइनमा आिाररत पेसागत ववकासका 
कायययक्रमहरूमा सहभागी भइ पेसागत सक्षमता ववकास र प्रयोग गरेको हनु,े 

ट) संस्थागत संयन्त्र अनसुार गदठत सलमलतहरूिे लनरन्तर रूपमा शैशक्षक काययक्रमहरूको 
अनगुमन तथा ववद्याियमा आिाररत सहयोग प्रदान गरेको अवस्था हनु,े 
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ठ) प्रत्येक ववद्याियमा िंवङ्गक संपकय  ववन्दकुा रूपमा एक जना शशक्षक तोवकएको हनु े
र अत्यावश्यक क्षमता ववकास भइ िैवङ्गक सबािहरूमा बािबालिकािाई परामशय 
तथा सरसल्िाह प्रदान भएको हनु,े 

ड) सामदुावयक लसकाइ केन्र तथा स्रोत कक्षा स ञ्चािन भएका ववद्याियहरूको सस्थागत 
ववकास भएको हनुे, 

ढ) गाउँपालिका तथा ववद्याियका सेवा प्रवाह सहभालगता मूिक 
,नलतजामूिक,काययसम्पादन प्रलत उत्तरदायी  र जवाफदेही हनु।े 
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पररच्छेद ७: िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

 

गाउँपालिकाको समग्र ववकासका िालग शशक्षा क्षेत्र मखु्य आिारका रूपमा रहेको हनु्छ । 
शशक्षामा गररने िगानीको प्रलतफि प्रत्यक्ष रूपमा तत्काि ववश्लरे्षण गनय कदठनाइ हनु ेभएता 
पलन यसबाट हनुे प्रारशम्भक असरहरू आकँिन गनय सवकन्छ । यसबाट ददघयकािसम्म पाने 
असर र अन्य क्षेत्रहरूमा पाने सकारात्मक प्रभावहरू लनकै महत्वपूणय हनु्छन ् । 
गाउँपालिकाको दीगो आलथयक ववकास र समनु्नलतका िालग अत्यावश्यक जनशशक्तको आपूलतय, 
सरोकारवािाहरूको सशक्तीकरण र ववकास प्रवक्रयामा सवक्रय सहभालगता, दीगो ववकासका 
िक्ष्यहरूको प्रालप्तमा सहजीकरण जस्ता पक्षहरूमा शशक्षा क्षेत्रिे खेल्ने भलूमका अहम ्रहन्छ 
। यसका िालग शशक्षा क्षेत्रमा गररने िगानी प्रमखु कारकको रूपमा रहेको कुरा अन्तरायवष्ट्रय 
स्तरमा नै स्थावपत भैसकेको छ । ववलभन्न मिुकुहरूिे शशक्षा क्षेत्रमा उच्च प्राथलमकतासवहत 
िगानी गदै आइरहेको र यसबाट मिुकुको आलथयक ववकास र समवृद्ध उच्चतहमा पगेुका 
प्रशस्त उदाहरणहरू छन ्। 

नेपािको संवविानिे पलन आिारभदूत तथा माध्यलमक तहसम्मको शैशक्षक व्यवस्थापन 
स्थानीय तहको काययक्षेत्रमा लनिायरण गरेतापलन प्रदेश तथा संघिे खेल्नपुने भलूमका साझा 
अलिकारको सूचीमा राखेबाट नै पवुष्ट हनु्छ । यसै सन्दभयमा रावष्ट्रय बजेटमा शशक्षाको 
प्रलतशत िक्ष्य अनसुार ववलनयोजन हनु सकेको अवस्था छैन । यद्दवप स्थानीय तहको 
क्षेत्रालिकारमा रहेको यस क्षेत्रमा समेत शशक्षाको महत्विाई मध्यनजर गदै सशतय तथा 
समन्यावयक अनदुानको रूपमा वावर्षयक रूपमा बजेट व्यवस्थापन हुँदै आएको छ । यस 
पररप्रके्ष्यमा स्थानीय सरकारको शशक्षामा हनु ेिगानी स्वयम ्न ैअलत महत्वपूणय रहेको छ ।  

यस दशवर्षीय शशक्षा योजनाको सफि कायायन्वयनका िालग गाउँपालिकािे गने िगानी 
अपेशक्षत ववकास िक्ष्य हालसि गनय लनणाययक बन्न जान्छ । अन्तरायवष्ट्रय सन्दभय केिाउँदा 
िेरैजसो ववकासोन्मखु तथा ववकासशीि देशहरूिे शशक्षा क्षेत्रमा कम्तीमा २० प्रलतशत 
िगानी गदै आएको देशखन्छ । सङ्घीय सरकारिे पलन सोही प्रलतशत िगानी गनय प्रलतबद्धता 
जाहेर गरेतापलन करीब १०-१७ प्रलतशत सम्म िगानी गदै आएको छ । यो िगानी मूितः 
सबैका िालग गणुस्तरीय तथा समावेशी शशक्षाको पहुँच सलुनशित गनय अपगु रहँदै आएको छ 
। यस पररप्रके्ष्यमा गाउँपालिकािे शशक्षा क्षेत्रमा गने िगानी कम्तीमा पलन २० प्रलतशत हनु 
अत्यावश्यक रहेको छ । यसका औशचत्यहरू देहायबमोशजम स्थावपत भएका छन ्। 

क) साक्षर नगरको अविारणािाई लनरन्तरता ददने, 
ख) समावेशी शैशक्षक पहुँच तथा सहभालगता र उपिशब्ि सलुनशित गने, 
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ग) गणुस्तरीय शशक्षाका िालग शशक्षक प्रिानाध्यापक एवम ्ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारी र अलभभावकको क्षमता ववकास गने, 

घ) शशक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रववलिको प्रयोगिाई संस्थागत गनय ववद्याियमा 
आिाररत आइलसटी ल्याब, गाउँपालिका केशन्रत लडशजटि अनसुन्िान स्रोतकेन्र 
स्थापना गने जस्ता नववनतम काययक्रमहरू सञ्चािन गने, 

ङ) घमु्ती पसु्तकािय, घमु्ती शशक्षक, एक ववद्यािय एक पसु्तकािय, एक ववद्यािय 
एक स्वास्थ्य पररचाररका, लसक्दै कमाउँदै काययक्रम, ल्यावस्कूिको अविारणा 
जस्ता प्रवतयनात्मक एवम ्गणुात्मक काययक्रमहरू कायायन्वयन गने।   

गाउँपालिकािे ववगतका वर्षयहरूमा गरेको िगानीको अवस्था 

ववगत पाँच वर्षयमा खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको शशक्षामा गररएको िगानी 

आव सशतय अनदुान 

गाउँपालिकािे ववलनयोजन गरेको 
शशक्षाको बजेट 

शशक्षाको कूि बजेटमा भएको 
ववृद्ध प्रलतशत 
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उपक्षते्रगत िगानीको प्रक्षपेण (हजारमा) 

उपक्षेत्र पवहिो 
वर्षय 

दोस्रो वर्षय तेस्रो वर्षय चौथो वर्षय पाँचौ वर्षय छैटौँ वर्षय सातौँ वर्षय आठौँ वर्षय नवौँ वर्षय दशौँ वर्षय जम्मा 

प्रारशम्भक 
वािववकास 
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समावशेी 
तथा 

गणुस्तरीय 
शशक्षा 
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सूचना 

प्रववलिको 
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पररच्छेद  ८: योजना तजुयमा, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र समन्वय 

 

गाउँपालिकािे तय गरेको दीघयकािीन सोच, दूरदृवष्ट तथा िक्ष्यका आिारमा  ववकास योजना 
तजुयमा, अनगुमन, मूल्याङ्कन समन्वय र सहजीकरण गनुयपछय । योजनािाई नलतजामखुी बनाउन ु
पछय । योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन पक्षा दवैु िाई ववशेर्ष ध्यान ददन ुपछय । योजनािे 
पररिशक्षत गरेका उपिशब्ि हालसि गनय ददगो ववकासका िक्ष्यहरू प्रालप्तका िालग पलन योजना 
तजुयमा तथा कायायन्वयन पक्षिाई मजबूद बनाउन ुपछय । योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन गदाय  
संघ तथा प्रदेश बाट प्राप्त लनदेशन तथा मागयदशाय र स्थानीय तहिे तय गरेका नीलत तथा 
काययक्रमको प्राथलमकताहरूिाई समेत उशचत ध्यान ददन ुपछय । त्यसै गरी संघ तथा प्रदेश 
सँग पलन  प्रभावकारी समन्वय स्थावपत गरी योजना तजुयमा तथा कायायनवयन गनुय पछय ।  

स्थानीय तहमा योजना प्रणािी ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याउन ुउपयकु्त हनु्छ । योजना 
प्रणािीिाई संस्थागत गनुय जरुरी छ । यसरी योजना तजुयमा गदाय संघीय प्रादेशशक योजना 
तजुयमा ददग्दशयनहरूिाई अनसुरण गनुय उपयङु्कत हनु्छ । यसरी प्राप्त लनशयसन तथा मागयदशयनका 
आिारमा योजना तजुयमा गदाय योजना बढी गणुस्तरीय एवम ्व्यावहाररक बनाउन मदत पगु्छ 
।  

८.१  योजना तजुयमा 

ववद्यमान अवस्थामा खप्तडछान्ना गाउँपालिकािे आफ्ना योजनाहरू तजुयमा गरी कायायन्वयन गदै 
आएको छ । गाउँपालिकािे तयार गरेको ववलभन्न ऐन काननु तथा लनयमाविीको पररलि तथा 
संघ तथा प्रदेशबाट प्रापत लनदेशन तथा काययढाचाका आिारमा योजना तजुयमा र कायायन्वयन 
गदै आएको पररवेशमा योजना तजुयमािाई थप व्यवशस्थत गरी पररिशक्षत िक्ष्य रावष्ट्रय िक्ष्य 
तथा ददगो ववकासका िक्ष्यहरू समेतका प्रालप्तिाई सहज बनाउन योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन 
प्रवक्रयािाई थप व्यवशस्थत गनयपने अवस्था रहेको छ ।  

८.१.१ समस्या 

क) योजना तजुयमाका िालग दक्ष तथा योग्य जनशशक्तको अभाव रहेको छ ।  

ख) संघ प्रदेश तथा स्थानीय तह बीचको अलिकारहरूमा स्पष्टता कायम नहनु ु।  



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      155 

ग) योजना तजुयमा अत्याबश्यक सूचना तथा तथ्याङ्कमा आिाररत भइ तथ्य परक तथा 
नलतजमखुी हनु नसक्न ु। 

घ) योजना तजुयमा प्रवक्रयामा सरोकारवािाहरूको सहभालगता न्यून हनु ु। 

ङ) योजना छनोट प्रवक्रयािे आवश्यकता तथ्यपरक ववश्लरे्षण र मागका आिारमा 
काययक्रमहरू छनोट तथा ववतरण हनु नसक्न ु।  

च) योजानाहरू टुवक्रएका र छररएका अवस्थामा पयायप्त वजेटको व्यवस्थापन नभइ योजना 
पूरा हनुे अवस्था नहनु ु।  

८.१.२ चनुौती 

(क) सक्षम जनशश्क्तको व्यवस्था गरी योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन गनुय, 
(ख) अत्यावश्यक खशण्डकृत सूचना र लतनको ववश्लरे्षणका आिारमा योजना तजुयमा 

गनुय, 
(ग) आवश्यकतामा आिाररत सरोकारवािाहरूको सवक्रय सहभालगतामा योजना तजुयमा तथा 

कायायन्वयन गनुय। 

८.१.३ अवसर 

(क) स्थानीय सरकारिाई आफ्नो आवश्यकतका आिारमा योजना तजुयमा गने 
अलिकार प्राप्त हनु,ु 

(ख) योजना लनमायण तथा कायायन्वयन प्रलत जनचासो बढद् जान,ु 
(ग) योजना तजुयमा ववलि तथा प्रवक्रयामा अत्यावश्यक सिुार गने पयायप्त अवसर हनु।ु 

८.१.४ सोच 

गाउँपालिकाको संरचना ऐन काननु तथा प्राथलमकताका आिारमा नलतजामखुी योजना तजुयमा 
तथा कायायन्वयन संयन्त्र संस्थागत गने ।  

८.१.५ िक्ष्य 

दश वरे्ष दीघयकािीन सोच अनसुार शशक्षाका योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन गरी अपेशक्षत िक्ष्य 
तथा उपिशब्ि हालसि गने।  
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८.१.६ उद्दशे्य 

दीघयकािीन सोच तथा िक्ष्य हालसि गनय स्थानीय तहमा सम्बशन्ित सरोकारवािाहरूको सहकायय 
र समन्वयमा नलतजामखुी योजना तजुयमा र कायायन्वयन गने दववयिो पद्दलत ववकास गनुय 

८.१.७ रणनीलत 

(क) दीघयकािीन सोच तथा िक्ष्य अनसुारको योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गने।  

(ख) योजना तजुयमा ववलि, प्रवक्रयामा र पद्दलतमा आवश्यक सिुार गरी योजना 
व्यवस्थापन तथा कायायन्वयन प्रवक्रयािाई सदुृढ गने । 

(ग) योजना तजुयमामा संिग्न व्यशक्त तथा संरचना वा संघसंस्थारूको  सक्षमता अलभववृद्ध 
गने । 

८.१.८ काययनीलत 

(क) शशक्षा ऐन लनयमाविी तथा दीघयकालिन सोच अनसुार सवविानिे प्रदान गरेको 
माध्यलमक शशक्षा सम्मको शैशक्षक व्यवस्थापनका िालग उशचत एवम ्प्रभावकारी योजना 
तजुयमा गरी कायायन्वयन गररने छ ।  

(ख) योजना तजुयमा गदाय ददगो ववकास िक्ष्यहरुट्ठको प्रालप्तमा केशन्रत गरी 
स्थानीयकरण गररनेछ । 

(ग) स्थानीय तहमा शजकास आयोजना तजुयमा गनय, समन्वय गनय एक संरचना तयार गरी 
कायायन्वयनमा ल्याइने छ ।  

(घ) योजना तजुयमा गदाय काययक्रमहरूको पवहचान, प्राथलमकीकरण, कायायन्वयन 
प्रवक्रया तथा मूल्याङ्कन काययिाई समेत एकीकृत गररनेछ ।  

(ङ) अनभुवका आिारमा योजना तजुयमा प्रवक्रयािाई पनुराविोकन गरी पररमाजयन गररन ेछ 
। 

(च) वस्तपुरक तथ्याङ्क र अनमुानका आिारमा नलतजामखुी योजना तयार गने प्रवक्रया 
अविम्बन गररने छ ।  

(छ) योजना तजुयमा गदाय मध्यकािीन खचय सरचनािाई ध्यानमा राखी आवश्यक 
बजेटको अनमुान गरी यजनािाई व्यावहाररक तथा कायायन्वयन योग्य बानइन ेछ ।  
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(ज) योजना तजुयमा गदाय उपिब्ि स्रोत र सािनको उशचत व्यवस्थापनमा ववशेर्ष 
ध्यान ददइनेछ ।  

(झ) योजना तजुयमा गदाय ववगतको अनभुव, समस्या लसकाइ तथा सूचनामा आिाररत 
गररनेछ र यसका िालग व्यवशस्थत सूचना व्यवस्थापन पद्दलत ववकास गरी संस्थागत 
गररनेछ ।  

(ञ) योजना तजुयमा गदाय योजनाको कायायन्वयन पक्ष उपिब्ि जनशशक्त र त्यसको 
व्यवस्थापन कायायन्वयन संयन्त्र, स्रोत तथा शजम्मेवारी र जवाफदेही संयन्त्रसमेतको 
वकटानी योजना तजुयमाका क्रममा न ैगरी कायायन्वयन पक्षिाई प्रभावकारी बनाइन ेछ 
। 

(ट) योजना तजुयमा गदाय सहभालगतामूिक बनाइने छ  र यसका िालग सरकार लनजी स्रोत 
तथा गैर सरकारी लनकायहरूववच उशचत समन्वय गररनेछ ।  

(ठ) योजना कायायन्वयनका िालग सावयजलनक खरीद प्रवक्रयािाई बढी व्यावहाररक र चसु्त 
बनाई समयमा नै ववकास खचय हनु ेअवस्था लसजयना गररनेछ ।   

(ड) योजना तजुयमा तथा कायायन्वयनमा समावेशी लसद्धान्तिाई आत्मसात गरी गरीब, ववपन्न 
सीमान्तकृत समूह, अपाङ्गता भएका व्यशक्तहरूको सहभालगता र ववकास पक्षिाई सलुनशित 
गररनेछ ।  

(ढ) योजना तजुयमा तथा कायायन्वयनकमा आउन समस्या समािानका िालग समन्वय सलमलत 
गठन गरी कायायन्वयनमा ल्याइने छ । 

८.१.९ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन सम्बन्िी ववलि प्रवक्रया संरचना वा संयन्त्र 
ववकास भइ कायायन्वयनमा आएको हनुे छ ।  

(ख) दीियकािीन सोच तथा िक्ष्यका आिारमा आवश्यकतामा आिाररत नलतजामखुी 
योजना तजयसमा र कायायन्वयन भएको हनु ेछ । 

(ग) सरोकारवािाहरूको सवक्रय सहभालगतामा योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन भएको हनु े
छ ।   

(घ) योजना तजुयमा तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी सूचना तथा तथ्याङ्क पद्दलत ववकास भइ 
अद्यावलिक भएको हनुे छ ।  

(ङ) योजना तजुयमामा संदग्न पदालिकारीहरूको सक्षमता ववकास भएको हनु ेछ ।  
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८.२ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

योजना तजुयमा योजानको काययक्रम तथा आयोजनाको सफि कायायन्वयनका िालग अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कनको महत्वपूणय भलूमका रहन्छ । त्य ईसै गरी योजना लनमाण तथा कायायन्वयन 
प्रवक्रयािाई नलतजामूिक र पारदशी बनाई सावयजलनक जवाफदेवहया सलुनशित गनय पलन अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कनको महत्त्वपूणय भलूमका रहन्छ । कायायन्वयनका क्रममा देशखएका समस्याहरू 
तत्काि पवहचान गरी समािान गनय योजना कायायन्वयन प्रवक्रयािाई नलतजामखुी बनाउन 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन अपररहायय हनु्छ । त्यसै गरी सशुासनको प्रत्याभलूत ददिाउन कायायन्वयन 
प्रवक्रयािाई बढी पारदशी बनाउनमा समेत यसिे महत्व राख्छ  । ववकास आयोजनाहरूको 
व्यवशस्थत अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िालग रावष्ट्रय अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ददग्दशयन, २०७५ 
कायायन्वयनमा रहेको छ। प्रदेशको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािी ववकासका िालग प्रदेश 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ददग्दशयन, २०७५ तयार भइ कायायन्वयनमा आएको छ । ददगो ववकास 
िक्ष्यमैत्री अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िालग सूचक तयार गरी प्रदेशगत रूपमा समेत तथ्याङ्कको 
व्यवस्थापन काययहरू भएका छन ्।  नगुमन तथा मूल्याङ्कनिाई अन्तरलनकाय र अन्तरसरकारी 
तहको समन्वय र सहकायय गनुय पने अवस्था रहन्छ । यसबाट अनगुमन तथा मूद््याङ्कन  थप 
प्रभावकारी हनु जान्छ । संवैिालनक अलिकार, संघबाट प्रदत्त अलिकार तथा लनदेशशका, प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त लनदेशन समेतका आिारमा योजना कायायन्वयनको लनरन्तर अनगुमन र 
मूल्याङ्कन गररन ुपछय ।  

८.२.१ समस्या 

(क) अनगुमनका चरणहरू अनरुशरण गरी व्यवस्थत रूपमा अनगुमन नहनु,ु 
(ख) अनगुमन वफतिो हनु ुर ववकास नीलत, योजना तथा काययक्रमिे पारेको समग्र 

प्रभाव, 

असर र ददगोपनािाई ध्यानमा राखी अनगुमन तथा  मूल्याङ्कन नहनु,ु  

(ग) योजना तजुयमाको क्रममा  नै अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िालग आवश्यक कायययोजनािे 
प्राथलमकता नपाउन,ु 

(घ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका प्रलतवेदन तथा सझुावका आिारमा योजना लनमायण 
तथा कायायन्वयन गररने अवस्था नरहन,ु 

(ङ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिे उच्च प्राथलमकता प्राप्त गनय नसक्न,ु  
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(च) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका आिारमा दण्ड तथा परुस्कारको व्यवस्था 
कायायन्वयनमा आउन नसक्न,ु  

(छ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीसँग आबद्ध जनशशक्तको पयायप्त क्षमता ववकास 
गनय नसक्न,ु  

(ज) अनगुमान तथा मूियाङ्कनका िालग सािन-स्रोतको अपयायप्तता रहन,ु 
(झ) संघीय संरचना अनरुूप संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको सहकायय र समन्वयमा 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन कायय नहनु ु।   

८.२.२ चनुौती 

(क) अनगुमन तथा मूयाङ्कन पदद्दतिाई संस्थागत गरी नलतजामा आिाररत अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कनिाईअभ्यास ल्याउन,ु 

(ख) मापन योग्य सूचकमा आिाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी योजना सञ्चािनकै 
क्रममा सञ्चािन प्रवक्रया तथा गणुस्तरीयता सलुनित गनुय,  

(ग) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनसँग सम्बशन्ित सूचनािाई व्यवशस्थत गनय सक्षम जनशशक्त 
ववकास गनुय र ववकलसत जनशशक्तिाई वटकाइ राख्न,ु  

८.२.३ अवसर 

(क) स्थानीय सरकारिे ववद्यािय शशक्षा सम्मको अनगुमन संयन्त्र अनगुमन सािन 
सक्षमता ववकास अनगुमन तथा मूिउ्ङ्कनको प्रयोग गने अलिकार प्राप्त हनु,ु 

(ख) संघ प्रदेश तथा स्थानीय सरकारसँग समन्वय र सहकाययगरी अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन पद्दलतिाई व्यावहाररक एवम ्सिुार मखुी बनाउन ेअवसर हनु,ु 

(ग) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा संिग्न पदालिकारीहरूको सक्षमता ववकास गनय सक्न ु।  

८.२.४ सोच 

व्यवहारयोग्य प्रभाव र असर केन्रीत मापनयोग्य सूचकमा आिाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
पदद्दतिाई संस्थागत गरी सशुासन कायम । 

८.२.५ िक्ष्य 
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अपेशक्षत िक्ष्य तथा उदे्दश्य हालसि गनय व्यवशस्थत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन पद्दलत ववकास र 
सही उयपोग गरी योजाको सफि कायायन्वयन गने ।  

८.२.६ उद्दशे्य 

मापनयोग्य सूचकमा आिाररत  काययक्रम अनगुमन तथा मूल्याङ्कन पद्दलतिाई संस्थागत गनुय 
। 

८.२.७ रणनीलत 

(क) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणीिाई सदुृढ गने,  

(ख) समन्वय तथा सहकाययका आिारमा नलतजामा आिाररत अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन पद्दलतिाई संस्थागत गने, 

(ग) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन काययमा सररक हनु ेमानवस्रोतको ववकास गने, 
(घ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनबाट योजना तथा काययक्रमका समस्या पवहचान र 

समयमै समािान गनय आवश्यक संरचना ववकास र कायायन्वयन गने।   

८.२.८ काययनीलत 

(क) नलतजामूिक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रवक्रयािाई संस्थागत गररनेछ ।   

(ख) सूचक तथा मापदण्डमा आिाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका अत्यावशयक 
पद्दलत ववकास गरी कायायन्वयनमा ल्याइने छ । 

(ग) सहभालगतामूिक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रवक्रयािाई  संस्थागत गररन ेछ ।   

(घ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका सािन ववकास गरी प्रयोगमा ल्याइने छ ।  

(ङ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सूचक तथा मापदण्ड ववकास गरी कायायन्वयमा ल्याइनेछ ।  

(च) अन्तर लनकायगत सहयोग र समन्वयमा अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका 
जनशशक्तको सक्षमता ववकास गररन ेछ ।  

(छ) वावर्षयक रूपमा अनगुमन तथा मूल्याङ्कन कायययोजना तयार गरी कायायन्वयनमा 
ल्याइने छ ।  

(ज) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा आिलुनक ववलि, प्रववलि तथा प्रवक्रया अविम्बन 
गररने छ । 
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(झ) अनगुमन सलमलतिाई सवक्रय बनाइ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन काययिाई 
प्रभावकारी एवम ्एकीकृत गररनेछ ।  

(ञ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनबाट प्राप्त नलतजाका आिारमा काययक्रम कायायन्वयन 
प्रवक्रयामा आवश्यक सिुार गररनेछ ।  

८.२.९ अपेशक्षत उपिशब्ि 

(क) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको उपयकु्त संयन्त्र ववकास भइ सस्थागत भएको हनु े
छ ।  

(ख) योजना तथा काययक्रम तजुयमा सँगै अनगुमन कायय योजना तयार भइ 
का्न्वययनमा आएको हनुछे ।  

(ग) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन काययमा समिग्न जनशशक्तिे नलतजमा आिाररत अनगुमन 
तथा मूद््याङ्कन सम्बन्िी क्षमता ववकासको अवसर प्राप्त गरका हनुेछन ्।  

(घ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा सरोकारवािाहरूको सहभालगता सलुनशित भएको 
हनुे छ ।  

(ङ) अनगुमन तथम मूद््यमङ्कद्द बाट प्राप्त सझुावका आिारमा काययक्रम कायायन्वयन 
प्रवक्रयामा सिुार भएको हनुे छ ।  

८.३  समन्वय र सहकायय 

योजना तथा काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन एवम ्अनगुमन तथा मूल्याङ्कन कायय सम्पादन 
गदाय ववलभन्न लनकायहरू अन्तरसरकारी लनकायहरू बीच उशचत एवम ्प्रभावकारी समन्वय र 
सहकायय अत्यावश्यक हनु्छ । संवविानिे प्रदान गरेका एकि तथा साझा अलिकारको सफि 
कायायन्वयनका िालग यो लनतान्त जरुरी छ । सवै काययहरूको कायायन्वयन स्थि ववद्यािय  
शशक्षािय तथा ववश्वववद्याियहरू नै हनु ्। साथे सवै काययक्रमहरूको कायायन्वयन पलन ववद्यािय 
शशक्षािय र ववश्वववद्यािय अन्तरगतका किेजहरूमा न ै हनु्छ । अतः अन्तर लनकाय तथा 
अन्तर सरकारी समन्वय र सहकायय ववना योजान तथा काययक्रमहरूको प्रभावकारी कायायन्वयन 
हनु सक्दैन । त्यसैिे संघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे आ-आफ्नो अलिकार प्रयोग गदाय एकअकायको 
साझा चासो, सरोकार र रावष्ट्रय िक्ष्य एवम ्वहतको ववर्षयिाई समेत ध्यान ददन ुपछय । यी तीन 
तहको सम्बन्ि, सहकाररता, सहअशस्तत्व र समन्वयका लसद्धान्तका आिारमा हनु े संवैिालनक 
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व्यवस्था भएकािे पलन यसिाई स्थानीय सरकारिे योजना तयार गदाय ववशेर्ष ध्यान ददन ुजरुरी 
हनु्छ । 

८.३.१ समस्या 

(क) लतन ओटै सरकारको आआफनै बझुाइ हनु ुर हाि सम्म संघबाट 
अत्यावश्यक संघीय काननुहरू नवन्न,ु  

(ख) काननुी तथा संस्थागत प्रबन्ि नहनु,ु 
(ग) समन्वय र सहकाययको वातावरण लनमायण हनु नसक्न।ु 

८.३.२  चनुौती 

(क) संवविानिे तय गरेका अलिकारहरूका बारेमा स्पष्टता कायम गरी तीन ओटै 
तहका सरकारमा समान बझुाइ र िारणाको ववकास गनुय,  

(ख) योजना लनमायण तथा कायायन्वयनमा एकरुपता ल्याउन ुर दोहोरो पना हटाउन,ु  

(ग) लतन ओटै तहका सरकारमा राजनीलतक समझदारी तथा काययगत एकताका िालग 
अत्यावश्यक न्यूनतम समझदारी ववकास गनुय, 

(घ) काननुी व्यवस्था तय गरी समन्वय र सहकाययको वातावरण सलुनशित गनुय। 

८.३.३ अवसर 

(क) जनताका आकाक्षाहरू नजीकबाट पवहचान र सम्बोिन गने उपयकु्त वातावरण 
हनु,ु 

(ख) स्थानीय तहका समन्वय र सहकाययको वतावरण तयारीका िालग अत्यावश्यक 
काननु लनमायण गने अलिकार हनु।ु 

८.३.४ सोच 

सदुृढ अन्तर लनकायगत र अन्तरसरकार वीच काययगत समन्वय र सहसम्बनि ।   

८.३.५ िक्ष्य 



 

खप्तडछान्ना गाउँपालिकाको दश बरे्ष शशक्षा क्षते्र योजना( २०८०-२०८९)  |||      163 

अन्तर लनकायगत र अन्तरसरकार वीच काययगत समन्वय र सहसम्बनििाई सदुृढ, सबि र 
सक्षम बनाउने 

८.३.६ उद्दशे्य  

अन्तर लनकाय तथा अन्तर सरकार समन्वय र सहकायय स्थावपत गरी योजनाको सफि 
कायायन्वयन गने ।  

८.३.७ रणनीलत 

(क) संवैिालनक अलिकारको सहज र प्रभागकारी कायायन्वयन को वातावरण लनमायण 
गने, 

(ख) स्थानीय तहमा काययरत ववलभन्न मन्त्रािय अन्तरगतका कययक्रम ववकास तथा 
कायायन्वयनमा समन्वय र सहकायय गरी काययक्रमिाई प्रभावकारी गराउन,े  

(ग) लछटो छररतो सेवा प्रवाहको अवस्था सलुनशित गने, 
(घ) ववलभन्न सरकारी गैह्र सरकारी तथा लनजी क्षेत्रसँग उशचत समन्वय स्थावपत गरी 

स्रोतको व्यवस्थापनमा हनुे दोहोरो पना हटाउने।   

८.३.८ काययनीलत 

(क) संघ, प्रदेश र स्थानीय लनकाय ववचको समन्ििाई व्यवशस्थत गरी समन्वयात्मक 
रूपमा काययक्रमहरूको ववकास तथा कायायन्वयन गररनेछ ।  

(ख) काययक्रम तजुयमा, कायायन्वयन अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा गाउँपालिका लभत्र 
अन्तर सरकार समन्वय स्थावपत गररने छ ।  

(ग) काययक्रम लनमायण कायायन्वयन र मूल्याङ्कन जस्ता काययहरूमा गाउँपालिका लभत्र कायय 
गने ववलभन्न सरकारी गैह्र सरकारी तथा लनजी क्षेत्रसँग उशचत समन्वय स्थावपत गरी 
उपिब्ि स्रोत र सािनको उच्चतम उपयोग गररनेछ ।  

(घ) संघ, प्रदेश तथा स्थानीय सरकारबाट योजना तथा काययक्रमहरू ववकास गदाय 
उशचत समन्वय गरी उपिब्ि स्रोत, सािन तथा काययक्रममा हनु ेदोहोरोपना हटाईनेछ। 

८.३.९ अपेशक्षत उपिशब्ि 
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(क) अन्तर सरकार तथा अन्तर लनकाय वीच योजना तजुयमा तथा कायायन्वयनमा 
समन्वय र सहकायय भएको हनु ेछ । 

(ख) स्थानीय तहमा रहेका ववलभन्न गैर सरकारी लनकायहरू वीच सहसम्बन्ि र 
सहकाययमा योजना तथा काययक्रम ववकास र कायायन्वयन भएको अवस्था हनु ेछ ।  

(ग) स्थानीय लनकायमा अन्तर लनकायगत समन्वयिाई सदुृढ बनाउँन एक संयन्त्र ववकास 
भइ कायायन्वयनमा आएको हनु ेछ । 
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दश बरे्ष शैशक्षक योजना लनमायण सलमलत 

क्र.सं. नाम थर पद कायायिय 

१ हररप्रसाद सोती 
(संयोजक) 

शशक्षा अलिकृत खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका (शशक्षा 
शाखा) 

२ महेश कुमार खत्री सूचना प्रवविी अलिकृत खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका  

३ देवराज खत्री काययक्रम व्यवस्थापक ररड नेपाि 

४ जनक राज जोशी शशक्षा संयोजक ररड नेपाि 

    

 

दश बर्षे शैशक्षक योजना सल्िाहकार सलमलत 

क्र.सं. नाम थर पद कायायिय 

१ उत्तम बहादरु रोकाया अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका 

२ ववष्ण ुकुमार थापा उपाध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका 

३ डा. आनन्द पौडेि शशक्षाववद  

४ बीर बहादरु नेपािी प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृत 

खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका 

५ देलबभक्त जोशी वडा अध्यक्ष  खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.१ 

६ ज्योती प्रकाश बोगटी वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.२ 

७ गौरी कुमारी अलिकारी वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.३ 

८ ईश् वर बहादरु रोकाया वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.४ 

९ राम बहादरु लसंह वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.५ 

१० तेज बहादरु खड्का वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.६ 
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-११ रमानन्द जोशी वडा अध्यक्ष खप्तडछान्ना 
गाउँपालिका वडा नं.७ 

 


